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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jokinen Jenni puheenjohtaja  
 Henriksson Sari I varapuheenjohtaja teams 
 Aarinen Seppo jäsen  
 Kaaja Kari jäsen  
 Laiho Maritta jäsen  
 Saarela Leena varajäsen teams 
 Hakanen Pertti khall edustaja teams 
 
Poissa Hanhilahti Heimo 
 Kaihlamäki Jari 
 
Muu Haronoja Tiina  liikunta- ja 

nuorisopalvelupäällikkö 
§ 85 

 Arve-Salonen Katja  esittelijä  
 Theman Heli  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jenni Jokinen Heli Théman 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

81 - 87 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sastamala 5.11.2024 
 
 
 Kari Kaaja Maritta Laiho 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 7.11.2024 
alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, henkilöstöpalvelut 3.krs, 
7.11.2024 kello 9-15     
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Henkilöstöjaosto § 81 05.11.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HEJA 05.11.2024 § 81    
      

Hallintosäännön 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen 
puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Todetaan, että kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.10.2024        
§ 166 valinnut henkilöstöjaostoon seuraavat jäsenet:  
 
Jenni Jokinen pj, varalla Jarkko Mäkipää 
Henriksson Sari vpj, varalla Janne Prihti 
Seppo Aarinen, varalla Leena Mattila 
Heimo Hanhilahti, varalla Leena Saarela 
Kari Kaaja, varalla Jukka Pusa 
Jari Kaihlamäki, varalla Leevi Karisalmi 
Maritta Laiho, varalla Päivi Pelttari 
 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstöjaosto § 82 05.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
HEJA 05.11.2024 § 82    
      
 

Henkilöstöjaosto on päättänyt 7.9.2021 § 102, että henkilöstöjaoston 
kokousten pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokouksen 
jälkeen kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta. 
Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Vuorossa ovat Kari Kaaja ja Jari Kaihlamäki. 

 
Esittelijä   Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen    

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaaja ja Jari 

Kaihlamäki. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Kaaja ja Maritta Laiho. 
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Henkilöstöjaosto § 83 05.11.2024 
 

 

 
Läsnäolo henkilöstöjaoston kokouksissa ja asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
HEJA 05.11.2024 § 83    
      
 

Hallintosäännön 141 §:n mukaan jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus henkilöstöjaoston kokouksessa on 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
henkilöstöjaosto. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Valmistelija Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä  Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että tässä kokouksessa on läsnä 

seuraavat asiantuntijat:  
 

- liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja § 85 
 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen
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Henkilöstöjaosto § 84 05.11.2024 
 

 

 
Henkilöstön rakenne ja määrä 
 
HEJA 05.11.2024 § 84    
      

Oheismateriaalina selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä 
toimialoittain. Liitteestä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 30.9.2024. Vertailutietoina henkilöstön rakenne 
ja määrä 30.9.2023 ja 31.12.2023. 
 
 
 

 
Valmisteluvastuu Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen 
 
Esittelijä  Vs. henkilöstöjohtaja    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
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Henkilöstöjaosto § 85 05.11.2024 
 

 

 
Liikuntapaikkahoidon etumiehen tehtävän sisäinen täyttölupa ja liikuntapaikkahoitajan 
tehtävän täyttölupa 
  
HEJA 05.11.2024 § 85    
699/01.01.01.00/2024    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö 
Tiina Haronoja esittävät liikuntapaikkahoidon etumiehen ja 
liikuntapaikkahoitajan toimien täyttölupaa 1.1.2025 alkaen.     
 
Liikuntapaikkahoidon etumiehen toimi vapautuu 11.11.2024 alkaen. 
Kyseinen toimi on tarkoitus täyttää sisäisellä siirrolla, josta seuraa 
liikuntapaikkahoitajan toimen vapautuminen.  
 
Etumiehen tehtäviin kuuluu liikuntapaikkojen kunnossapitotehtävät, 
päivittäisten tehtävien koordinointi ja tarvittaessa 
liikuntapaikkamestarin sijaisena toimiminen. Etumiehen tehtäviin 
sisältyy 1.1.2025 alkaen ilta- ja viikonlopputyötä. 

Liikuntapaikkojen hoitajan tehtäviin kuuluu mm. kaupungin keskusta-
alueen ulkoliikuntapaikkojen, uimarantojen, lähiliikuntapaikkojen, 
sisäliikuntapaikkojen, VexVe areenan, Vinkin vapaa-aikakeskuksen, 
kilpailujen ja turnausten valmistelutehtävät sekä jäähallin hoito- ja 
kunnossapitotehtävät. Lisäksi tehtäviin kuuluu liikuntapaikkojen 
valvonta- ja tarkastustehtävät. Työ sisältää säännöllistä ilta- ja 
viikonlopputyötä. Pelkästään jäähallin hoitotehtävät sitovat koko 
liikuntapaikkahoitohenkilöstön, sillä jäähalli edellyttää 
liikuntapaikkahenkilöstön läsnäoloa päivittäin klo 7–22 välisen ajan.  

Liikuntapaikkahoidossa on liikuntapaikkahoidon etumiehen vakanssi 
sekä neljä liikuntapaikkahoitajan vakanssia, joka on minimimäärä 
palvelun laadukkaaseen ja turvalliseen hoitamiseen. 
Liikuntapaikkojen hoitoa ja kunnossapitoa ohjaa pitkälti 
kuluttajaturvallisuuslaki, liikuntalaki, TUKESin sekä eri lajiliittojen 
linjaukset, ohjeistukset sekä vaatimukset.  

Liikuntapaikkahoito- ja kunnossapidossa tarvitaan ammattitaitoista ja 
työnsä osaavaa henkilöstöä ja näin ollen palvelujen ylläpitäminen ja 
edelleen kehittäminen vaatii vakanssien nopeaa täyttämistä. 

Hallintosäännön 48 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää vakinaises-
ti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista. 

 
Valmistelija Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, liikuntapaikka-

mestari Jari Aho ja vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen. 
 

Esittelijä  Vs. henkilöstöjohtaja    
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Henkilöstöjaosto § 85 05.11.2024 
 

 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy liikuntapaikkahoidon etumiehen ja 
liikuntapaikkahoitajan toimien täyttöluvat esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, p. 040 637 6079
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Henkilöstöjaosto § 86 05.11.2024 
 

 

 
Perusopetuksen määräaikaisen viran ja toimen perustaminen ja täyttöluvat 
  
HEJA 05.11.2024 § 86    
701/01.01.00.00/2024    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä esittä-
vät perusopetuksen määräaikaisen viran ja määräaikaisen toimen 
perustamista ja täyttölupia seuraavasti: 
 
1. Määräaikainen virka 
 
Valmistavan opetuksen opettajan virka ajalle 11.11.2024-31.7.2025. 
Pääasiallisena sijoituspaikkana on Sylvään koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena on maahanmuuttajaoppilaiden määrän vaihtelu ja uudet 
oppilaat, jotka tarvitsevat valmistavaa opetusta. Valmistavan opetuk-
sen valtionosuus maksetaan läsnäolokuukausien mukaan takautu-
vasti.  
 
2. Määräaikainen toimi 
 
Koulunkäynninohjaajan toimi valmistavaan opetukseen liittyen ajalle 
11.11.2024-30.5.2025. Pääasiallisena sijoituspaikkana on Sylvään 
koulu. Määräaikaisuuden perusteena on maahanmuuttajaoppilaiden 
määrän vaihtelu ja uudet oppilaat, jotka tarvitsevat valmistavaa ope-
tusta ja koulunkäynninohjaajaa opetuksen tueksi. Valmistavan ope-
tuksen valtionosuus maksetaan läsnäolokuukausien mukaan takau-
tuvasti. 
 
Hallintosäännön 48 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää määrä-
aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista 
vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 

 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-

Salonen 
 

Esittelijä  Vs. henkilöstöjohtaja    
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää perustaa määräaikaisen viran ja määrä-
aikaisen toimen sekä myöntää täyttöluvat esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 
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Henkilöstöjaosto § 87 05.11.2024 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HEJA 05.11.2024 § 87    
      
 

1. Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 1.10.2024 
 

2. Sisäilmatyöryhmän muistio 4.10.2024 
 

 
Valmistelija Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä  Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja Vs. henkilöstöjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


