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Suomen Keskusta rp. Sastamalan valtuustoryhma jatti seuraavan
valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite 9.12.2024
Kunnioittavan keskustelun periaatteet Sastamalan kaupungille

Useissa kunnissa on viimevuosina kirjattu valtuusto-ohjelmiin
vaalikausien alkaessa kunnioittavan keskustelun ja toiminnan
ohjeistuksia. Sastamalassa ei ole ollut toimintatapana laatia
valtuustoryhmien yhteista valtuustokauden ohjelmaa.
Mandaattineuvotteluissa on keskitytty luottamushenkilopaikkojen
jakamiseen eika niinkaan keskusteluun vaalikauden poliittisista
sopimuksista tai toimintavoista.

Kuntaliitto on vuonna 2022 laatinut julkaisun "Yhteisesti sovitut
toimintamallit ja pelisaannot kuntien johtamisessa”. Opas on laadittu
osana Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen -
verkostoprojektia (2021-2022).

Kunnan toimielimista ja toiminnan johtamisesta saadetaan
kuntalaissa. Valtuuston hyvaksymassa hallintosdéanndssa annetaan
tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen
liittyvista asioista.

LuottamushenkilGilla on keskeinen asema edustukselliseen
demokratiaan perustuvassa kunnallisessa paatoksenteossa. Ylinta
paatosvaltaa kunnassa kayttavat luottamushenkilot valtuustossa.
Kuntalain tavoitteena on vahvistaa kansalaisten luottamusta
kunnallishallintoon, milla perusteella kuntalaissa on yleinen saannds
luottamushenkildon kayttaytymisesta (kuntalaki 69 §). Saannos
koskee luottamushenkilon toimintaa luottamustehtavassaan. Sen
mukaan luottamushenkilon tulee edistda kunnan ja sen asukkaiden
parasta seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla. Luottamushenkilon edellytetaan esimerkiksi
kohtelevan asukkaita tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

Kunnioittavan keskustelun ja kayttaytymisen saanndsto on
moraalisia ja eettisia arvoja korostava toimintaohje, jonka
rikkomisesta ei voine seurata muita kuin poliittisia sanktioita,
poissulkien rikosoikeudelliset aihepiirit.

Sastamalan kaupungin valtuustoryhmat ovat jo sopineet
kokoontuvansa ennen kuntavaaleja tarkastelemaan hallintosaantoon
mahdollisesti tulevia muutoksia muun muassa
luottamushenkildorganisaation kokoonpanoihin. Hallintosaantoon
jaltai omaan oheistukseen olisi hyva luoda myds Sastamalan



kaupungin tydntekija — ja luottamushenkildorganisaatiolle
kunnioittavan keskustelun periaatteet.

Kunnioittava keskustelu ei tarkoita vain sukupuoleen, ulkonakoon,
ikaan tai yksittaiseen asiaan liittyvaa kommentointia vaan yleisesti
hyvien tapojen noudattamista. Kunnioittavan keskustelun periaatteet
voi kiteyttdd muutamalla sanalla: kunnioita, kuuntele, arvosta, ole
lasna ja puutu. Tyoturvallisuuskeskus on julkaissut vuonna 2021
oppaan "Epaasiallisen kaytdoksen kasitteleminen luottamuselimissa”,
oppaasta on varmasti apua asian valmistelussa.

Suomen Keskusta rp. Sastamalan valtuustoryhma esittaa:

- etta, valtuustoryhmien neuvotteluissa sovitaan hallintosaantoon
kirjattavaksi tai erilliseen ohjeistukseen kirjoitettavaksi
kunnioittavan keskustelun periaatteet Sastamalan kaupungin
tydntekija — ja luottamushenkildorganisaatiolle, jotka
kaupunginvaltuusto hyvaksyy hallintosaannon hyvaksymisen
yhteydessa.
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Paatos Kaupunginvaltuusto paatti jattaa Suomen Keskusta rp. Sastamalan
valtuustoryhman kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.



