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Valmistelija

Esittelija

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostavat Hameenkyron
kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnidon kunta, Parkanon kaupunki,
Punkalaitumen kunta seka Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita ja niihin
liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta) mukaisesti. Sastamalan
kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja sen
tyollisyyslautakunta lain edellyttamana tyévoimaviranomaisena.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt siirtaa toimivaltaa tyollisyysalueen
kuntiin tai vastuualueen yksittaiseen kuntaan erikseen maariteltyjen
tehtavien osalta. Vastuualueen muodostavat Parkano ja Kihnio seka
Sastamala ja Punkalaidun siten, ettd Parkano vastaa Kihnion osalta
ja Sastamala Punkalaitumen osalta toimivallan siirrosta tehdyn
sopimuksen mukaisesti. Tyollisyysalueelle perustetaan kunnittaiset
tai vastuualueittaiset palvelupisteet valtiolta siirtyvien tehtavien
hoitamiseksi.

TyOvoimapalvelut tuotetaan paasaantoisesti lahipalveluina
tyollisyysalueeseen kuuluvan kunnan tai vastuualueen toimesta
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuoteta
lahipalveluina, tuotetaan keskitettyina palveluina joko vastuukunnan
tai toisen tyollisyysalueen toimesta.

Koko valtiolta siirtyva henkilosto siirtyy ensin vastuukunta
Sastamalan palvelukseen. Siirtyvasta henkilostdsta on tarkoitus
siirtaa jatkoliikkeenluovutuksella henkilostoa (noin 10 htv) muiden
kuntien lahipalvelujen tuottamiseen alkuvuoden 2025 aikana.

Palvelujen tuottamiseen tarvittavan henkildston oikeasuhtaisen
maaran, tehtavien ja henkiloston sijoittautumisen osalta on
kaynnistettava yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut. Koska yt-
neuvottelut on lainsaadanndllisista syistd mahdollista kdyda vain
tydnantajan oman henkildston kanssa, on yt-menettely mahdollista
kaynnistaa vasta 2.1.2025 alkaen. Yt-neuvottelujen piiriin kuuluvat
ne vastuualueet, joiden toimintaa muutos koskee, eli Sastamalan
kaupungin tyollisyyspalveluiden, elinvoimapalveluiden ja
konsernipalveluiden vastuualueet.
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Paatosehdotus
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Lisatietoja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yt-neuvottelut 2.1.2025 alkaen
koskien Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen henkiloston maaraa,
tehtavia ja sijoittautumista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasen Pirjo Raunio ilmoitti
olevansa esteellinen (palvelussuhdejaavi) asiassa. Jasen Raunio
poistui kokoustilasta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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9782



