Eraiden tehtavien palkan vahvistaminen
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Lisatietoja

TE-palveluja koskeva uudistus tulee voimaan 1.1.2025. Uudistuksen
myo6ta Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja sen
tyollisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena Lantisen Pirkanmaan
tydllisyysalueella, johon Sastamalan kaupungin lisaksi kuuluvat
Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnidon kunta, Parkanon
kaupunki ja Punkalaitumen kunta. Tydllisyyspalveluista (ml.
kotouttamispalvelut) muodostetaan kaupungin organisaatioon oma
vastuualue ja vastuualueen johtajana ja samalla koko
tyollisyysalueen vastaavana viranhaltijana ja tyollisyyslautakunnan
esittelijana toimii tyodllisyyspalvelupaallikkd (tydllisyysjohtaja 1.1.2025
alkaen, nimikemuutos) . Uudistuksessa valtion TE-hallinnosta siirtyy
tydllisyysalueen palvelukseen tydllisyyspalvelujen nykyisen (noin 12
henkil6a) henkildston lisaksi noin 35 henkil6a, joista noin 25 jaa
kaupungin palvelukseen ja 10 siirrettaneen muihin tyollisyysalueen
kuntiin lahipalvelutehtaviin. Vastuualueen kokonaisbudjedstti
(toimintakulut) ovat noin 7,6 M€. Uudistuksesta tulevan vastuun
laajenemisen, vastuualueen henkilostomaaran ja tehtavien
lisaantymisen vuoksi on perusteltua, etta tyollisyysjohtajan palkkaus
muutetaan kokonaispalkkaukseksi ja kokonaispalkan maaraksi
vahvistetaan 6.500 euroa/kk 1.1.2025 lukien.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa
tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja Tapio Rautava,
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa tyollisyysjohtajan kokonaispalkan
esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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