Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025
YTTMK 03.12.2024 § 64

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemikseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi
ja edistamiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina
laajuudessa kuin tyosta, tyodjarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2025. Toimintasuunnitelmaan sisaltyy
kehittamis- ja muutosehdotuksia seuraavasti:

- Terveystarkastusten osalta siirtyminen tyoyksikkokohtaisista
tarkastuksista ikakausitarkastuksiin, jotka toteutetaan 30-60
vuotiaille viiden vuoden valein ja yli 60-vuotiaille kolmen vuoden
valein.

- Lyhytpsykoterapia -pilotista hyvat kokemukset, jatkuu osana
palvelusisaltoa (10 lahetetta/vuosi).

- Luovutaan palvelussuhteeseen valittavien muista kuin
lakisaateisista alkutarkastuksista (tyohontulotarkastukset).
Altisteisissa tehtavissa lakisaateiset alkutarkastukset jatkuvat,
samoin virkaan valittujen alkutarkastukset.

Valmistelija henkilosto- ja lakiasianjohtaja ja tyohyvinvointikoordinaattori
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 662 8752

HEJA 10.12.2024 § 93

778/01.04.02.00/2024
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025 on
oheismateriaalina.

Hallintosdannén 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa

sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Valmistelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja ja tyohyvinvointikoordinaattori



Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2025.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 662 8752



