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Henkilostojaosto § 88 10.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 10.12.2024 § 88
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 89 10.12.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 10.12.2024 § 89
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Sari Henriksson ja Jari Kaihlamaki.

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari Henriksson
ja Jari Kaihlamaki.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Henriksson ja Kari Kaaja.
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Henkilostojaosto §90 10.12.2024

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 10.12.2024 § 90

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildostdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Ei muita asiantuntijoita.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 91 10.12.2024

Erdiden tehtavien palkan vahvistaminen

HEJA 10.12.2024 § 91

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

TE-palveluja koskeva uudistus tulee voimaan 1.1.2025. Uudistuksen
myota Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja sen
tyollisyyslautakunta tyovoimaviranomaisena Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueella, johon Sastamalan kaupungin lisaksi kuuluvat
Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnion kunta, Parkanon
kaupunki ja Punkalaitumen kunta. Tyodllisyyspalveluista (ml.
kotouttamispalvelut) muodostetaan kaupungin organisaatioon oma
vastuualue ja vastuualueen johtajana ja samalla koko
tyollisyysalueen vastaavana viranhaltijana ja tyollisyyslautakunnan
esittelijana toimii tyollisyyspalvelupaallikko (tyollisyysjohtaja 1.1.2025
alkaen, nimikemuutos) . Uudistuksessa valtion TE-hallinnosta siirtyy
tyollisyysalueen palvelukseen tydllisyyspalvelujen nykyisen (noin 12
henkil6a) henkildston lisaksi noin 35 henkil6a, joista noin 25 jaa
kaupungin palvelukseen ja 10 siirrettaneen muihin tyollisyysalueen
kuntiin [ahipalvelutehtaviin. Vastuualueen kokonaisbudjedtti
(toimintakulut) ovat noin 7,6 M€. Uudistuksesta tulevan vastuun
laajenemisen, vastuualueen henkilostomaaran ja tehtavien
lisdantymisen vuoksi on perusteltua, etta tyollisyysjohtajan palkkaus
muutetaan kokonaispalkkaukseksi ja kokonaispalkan maaraksi
vahvistetaan 6.500 euroa/kk 1.1.2025 lukien.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
tehtavakohtaisten palkkojen maarittamisesta.

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja Tapio Rautava,
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkil0sto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa tyollisyysjohtajan kokonaispalkan
esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto §92 10.12.2024

Neljan vakituisen lastenhoitajan toimen tayttoluvat

HEJA 10.12.2024 § 92
791/01.01.01.00/2024

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat lastenhoitajien vakituisia tayttdlupia seuraavasti:

- Kaksi lastenhoitajan tointa 1.3.2025 alkaen Moubhijarven
yhtenaiskoulun esiopetukseen ja Ulpun paivakotiin

- lastenhoitajan toimi 1.4.2025 alkaen Vareliuksen koulun
esiopetukseen seka

- lastenhoitajan toimi 1.8.2025 alkaen Koiramaen paivakotiin.

Vakituiset toimet ovat jaaneet tai jaamassa avoimiksi ja tehtavat on
taytetty tai taytetdan maaraaikaisesti ylla mainittuihin paivamaariin
saakka. Kyseiset toimet ovat jatkossakin valttamattomia varhais-
kasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamisen kannalta varhaiskas-
vatuslain 540/2018 vaatiman henkilston ja lasten valisten suhde-
lukujen vaatimalla tavalla varhaiskasvatuksen palveluverkossa.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja Henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa neljan vakituisen lastenhoitajan toimen
tayttoluvat esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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§ 64 03.12.2024
§ 93 10.12.2024

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

YTTMK 03.12.2024 § 64

Valmistelija
Paatosehdotus
Paatos

Lisatietoja

HEJA 10.12.2024 § 93
778/01.04.02.00/2024

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemikseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi
ja edistamiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina
laajuudessa kuin tyosta, tyodjarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2025. Toimintasuunnitelmaan sisaltyy
kehittamis- ja muutosehdotuksia seuraavasti:

- Terveystarkastusten osalta siirtyminen tyoyksikkokohtaisista
tarkastuksista ikakausitarkastuksiin, jotka toteutetaan 30-60
vuotiaille viiden vuoden valein ja yli 60-vuotiaille kolmen vuoden
valein.

- Lyhytpsykoterapia -pilotista hyvat kokemukset, jatkuu osana
palvelusisaltoa (10 lahetetta/vuosi).

- Luovutaan palvelussuhteeseen valittavien muista kuin
lakisaateisista alkutarkastuksista (tyohontulotarkastukset).
Altisteisissa tehtavissa lakisaateiset alkutarkastukset jatkuvat,
samoin virkaan valittujen alkutarkastukset.

henkilosto- ja lakiasianjohtaja ja tyohyvinvointikoordinaattori
Merkitaan tiedoksi.
Hyvaksyttiin.

tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 662 8752

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025 on
oheismateriaalina.
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Yhteistyotoimikunta § 64 03.12.2024

Henkilostojaosto §93 10.12.2024
Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Valmistelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja ja tyohyvinvointikoordinaattori

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostéjaosto hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman

vuodelle 2025.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 662 8752
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Yhteistyotoimikunta § 63 03.12.2024
Henkilostojaosto § 94 10.12.2024

Koulutussuunnitelmat 2025
YTTMK 03.12.2024 § 63

Yhteistoimintalain mukaan kunnassa on laadittava kirjallinen koulu-
tussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamisek-
si ja edistamiseksi. Koulutuskorvauksen hakemisen edellytyksena
on, etta koulutussuunnitelma on laadittu ennen niiden koulutusten al-
kamista, joiden perusteella korvausta haetaan. Koulutussuunnitel-
maa voi paivittaa kalenterivuoden aikana.

Tyonantajan on mahdollisuus saada tyontekijan koulutuksesta talou-
dellinen kannuste. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa
tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista
osaamista kehittdvaa koulutusta.

Koulutuskorvauksen saa enintaan kolmelta koulutuspaivalta tyonte-
kijaa kohden vuodessa. Koulutuskorvauksen saamisen edellytykse-
na on, etta

- tydnantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman ja koulutus
sisaltyy tahan suunnitelmaan

- koulutus on tyonantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja
edistaa tyontekijan ammatillista osaamista

- koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat

- tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa ja tyon-
tekijan palkkakustannuksiin ei ole myonnetty palkkatukea

Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkildstdéa henkildstoryh-
mittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

Koulutuksen tulee liittya tyontekijan nykyisiin tai tuleviin tyotehtaviin
tydnantajan palveluksessa. Koulutuksen tulee olla ohjattua ja kont-
rolloitua ja koulutukseen kaytetyn ajan tulee olla todennettavissa.
Koulutuskorvaukseen oikeuttava koulutus voi olla erilaista tyonteki-
j6ille annettavaa lisa- tai taydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ul-
kopuolisen jarjestamat kurssimuotoiset koulutukset, seminaarit ja
konferenssit seka sisaiset koulutukset. Korvaukseen oikeuttava kou-
lutus voi tahdata myds lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen,
esim. tydssa tarvittavien lupien suorittamiseen. Koulutus voidaan jar-
jestaa myds verkkokoulutuksena. Koulutuskorvausta ei saa tavan-
omaisesta tyohon perehdytyksesta tai tydonopastuksesta. Koulutus-
korvausta voi kuitenkin hakea, jos esimerkiksi uusien laitteiden tai
tydomenetelmien kayttdonoton yhteydessa tyontekijoille jarjestetaan
erillinen koulutustilaisuus tai kurssi ja tama koulutus perustuu koulu-
tussuunnitelmaan.
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Henkilostojaosto

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

HEJA 10.12.2024 § 94
776/01.00.00/2024

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Lisatietoja
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§ 63 03.12.2024
§ 94 10.12.2024

Toimi- ja vastuualueet ovat laatineet liitteena olevat koulutussuunni-
telmansa lainsaadannon ja kaupungin yhteisten ohjeiden mukaisesti.

toimialat, henkilosto- ja lakiasiain johtaja, palvelussuhdeasiantuntija
Yhteistyotoimikunta merkitsee koulutussuunnitelmat 2025
tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi. Anu Jarvinen esitti, etta jatkossa myos henkilosto
osallistetaan aikaisempaa paremmin koulutussuunnitelmien
tekemiseen.

palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, puh. 040 4880 204 tai

henkilosto- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 6529
782

Koulutussuunnitelmat vuodelle 2025 on oheismateriaalina.
Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Toimialat, henkilosto- ja lakiasiainjohtaja, palvelussuhdeasiantuntija
HenkilOsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy koulutussuunnitelmat vuodelle 2025.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
ja palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, p. 040 488 0204
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§ 95 10.12.2024

limoitusasiat

HEJA 10.12.2024 § 95

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 5.11.2024
2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 3.12.2024

3. Sisailmatyéryhman muistio 15.11.2024

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 96 10.12.2024

Henkilostojaoston kokoukset kevat 2025

HEJA 10.12.2024 § 96

767/00.00.01.06/2024
Hallintosaannén 135 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Paatosehdotus Henkildstdjaosto paattaa pitaa kokouksensa vuoden 2025 kevaalla
seuraavasti:

28.1.2025 klo 13.00

25.2.2025 klo 13.00

25.3.2025 klo 13.00

22.4.2025 klo 13.00

20.5.2024 klo 13.00
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 97 10.12.2024

Tayttolupamenettely vuonna 2025

HEJA 10.12.2024 § 97

780/01.00.02/2024
Tayttolupamenettelyn tarkoituksena on varmistaa henkilosto-
resurssien optimaalinen kayttd. Se mahdollistaa myos henkilostolle
uusiin tehtaviin siirtymisen.

Henkilostosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee
huomioida lainsaadannon velvoitteet seka hyvinvointialueen tuomat
muutokset kaupungin toimintaymparistoon. Henkilostosuunnittelussa
huomioidaan myoOs vaestokehityksesta johtuvat palveluiden
kysyntaan ja resurssien kohdentamiseen seka henkildston
elakoitymiseen liittyvat muutostarpeet. Toimialojen tulee selvittaa ja
ottaa kayttoon toimintatapoja ja uudelleenjarjestelyja, joissa nykyista
henkilostoa valmennetaan ja koulutetaan uusiin tehtaviin

Vakanssien vapautuessa kokonaan tai maaraajaksi on tilalle lupa
palkata uutta henkilostoa ainoastaan pakollinen/valttamaton maara
talousarvioon myonnettyjen maararahojen puitteissa.

Tehtavien vapautuessa elakditymisen kautta tai muusta syysta tai
sijaistarvetta arvioitaessa toimi-/vastuualueen tulee aina selvittaa
tehtavien vaihtoehtoiset hoitamismahdollisuudet (mm. tehtavien
yhdistamiset, tehtavan tayttaminen alkuvaiheessa osa-aikaisesti,
tayttdminen maaraaikaisesti tai tayttamisen siirtdminen
myohemmaksi, osa-aikaisten tyontekijoiden mahdollisuus/halukkuus
kokoaikatyohon, uudelleensijoitettavat tyontekijat,) oman toimialan
sisaisin tai toimialojen valisin jarjestelyin. Tarvittaessa nykyista
henkilostda perehdytetdan ja koulutetaan muuttuviin ja uusiin
tehtaviin.

Vakituisten virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus henkilostojaoston valmistelusta. Henkilostojaosto
paattaa toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi.

Virkojen ja toimien vakinainen tayttaminen edellyttaa
henkilostojaoston luvan. Tayttolupa tarvitaan vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin. Tayttélupamenettelyn ulkopuolella
on lomatoiminnan maatalouslomittajien tehtavat.

Maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakituista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista paattaa henkiléstéjaosto.
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Liitteet
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§ 97 10.12.2024

Tayttolupamenettelyn ulkopuolella on seuraavat maaraaikaiset
tehtavat

- maatalouslomittajat

- muiden kuntien tai organisaatioiden kustantamat tyontekijat

- johtoryhman hyvaksymien projektien tai hankkeiden tyontekijat

- sivutoimiset tuntiopettajat (esim. Musiikkiopisto)

- kesatyontekijat tai muut vastaavat lyhytaikaiset tilapaiset tyontekijat
(esim. nayttelyvalvojat)

Vakinaisten virkojen ja toimien maaraaikaisesta tayttamisesta (mm.

sijaisuudet, avoimen tehtavan hoitaminen) paattada kaupunginjohtaja
tai toimialajohtaja toimialueensa osalta kaytettavissa olevien maara-
rahojen puitteissa.

Maaraaikaisessa tayttamisessa tulee kayttaa harkintaa ja lupa on
palkata henkildst6a ainoastaan pakollinen/ valttamaton maara
talousarvioon myonnettyjen maararahojen puitteissa.

Normimitoituksen piirissa olevat yksikot tai toiminnot voivat ottaa

sijaisia harkintansa mukaan.

Normimitoituksen piirissa olevia tai vastaavia yksikoita ja toimintoja

ovat seuraavat:

- ymparistoterveydenhuolto: ymparistonsuojelu- ja
terveydensuojeluviranomaisen valvontatehtavat,
elainlaakintahuolto

- varhaiskasvatus: paivakodit, ryhmaperhepaivakodit

- perusopetus

Muussa kaupungin toiminnassa sijaisuudet hoidetaan
paasaantoisesti sisaisin tehtavajarjestelyin.

Hallintosaanndn 26 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa yleisten
ohjeiden antamisesta toimialallaan.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkildstdjaosto hyvaksyy tayttdlupamenettelyn vuodelle 2025
Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782

Liite 1 Tayttdlupamenettely 2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95,
§ 96, § 97

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



