Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettaminen
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Valmistelija

Lain tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi, kuitenkin enintaan alueen jarjestamisvastuussa olevien
tyovoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtoryhmia 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen toimialueen
tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien
asettamista. Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa
henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma
asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen
seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tyodvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Sastamalan kaupunki Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
vastuukuntana ja sen tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena
on pyytanyt Kansanelakelaitosta, Pirkanmaan hyvinvointialuetta ja
tyollisyysalueen muita kuntia nimeamaan edustajansa ja
varaedustajansa Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan.

Sastamalan kaupungille ovat tulleet seuraavat esitykset:

Kela: Annukka Martikainen, varalla lida Ahtiainen

Pirha: Elina Anttila, varalla Maria Paivanen

Hameenkyro: Hanna Rajakoski, varalla Tiina Paloranta
Ikaalinen: Anna Mékela, varalla Sari Hallikainen

Kihnid: Petri Liukku, varalla Kristiina Makela (Kihnié nimeaa
edustajansa uudelleen 20.1.2025, silla Petri Liukku ei ole enaa
kunnan palveluksessa)

Parkano: Kaija Ronni, varalla Aleksi Saukkoriipi

Punkalaidun: Tiina Makiranta, varalla Tiina Pelkonen

Tahan yhteistoimintaan liittyva yhteistoimintasopimus on viela
valmistelussa ja se saatetaan tydllisyyslautakunnan hyvaksyttavaksi
myohemmin.

hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa asettaa Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
vuosiksi 2025-2029 ja nimeta siihen jasenet ja varajasenet.

Tyollisyyslautakunta paatti yksimielisesti nimeta jasenet ja
varajasenet Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seuraavasti:

Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajasen Maria Paivanen
Annukka Martikainen, varajasen lida Ahtiainen

Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

Anna Makela, varajasen Sari Hallikainen

Kaija Ronni, varajasen Aleksi Saukkoriipi

Tiina Makiranta, varajasen Tiina Pelkonen

Lisaksi Kihnion kunnan 20.1.2025 nimeama jasen ja varajasen.
Johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



