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Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 22.1.2025
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 22.1.2025
kello 9-15
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Tyollisyyslautakunta §1 20.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

TYOLLLTK 20.01.2025 § 1
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyyslautakunta §2 20.01.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta
TYOLLLTK 20.01.2025 § 2

Hallintosdannén 156 §:n mukaan pdytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 3, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Esittelija Tyollisyysjohtaja
Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kauko Turunen ja
Matti Aij6.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§3 20.01.2025

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 20.01.2025 § 3

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintosdanndén 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus tyodllisyyslautakunnan kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos
nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun
ottamatta salassa pidettavia asioita. Muiden henkiloiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 4, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyyspalvelupaallikko, 1.1.2025 alkaen tydllisyysjohtaja) ja
poytakirjanpitajan (hallintojohtaja, konsernilakimies, 1.12.2024
alkaen henkilosto- ja lakiasiainjohtaja, tai tyollisyyskoordinaattori)
lisaksi tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, tydllisyysjohtajan, hallintojohtajan ja

tyollisyyskoordinaattorin lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- el muita asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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Tyollisyyslautakunta §4 20.01.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat
TYOLLLTK 20.01.2025 § 4
Ajankohtaisia suunnitteluasioita:
- Tilannekatsaus tyollisyysalueen toiminnan kaynnistymisesta,
tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi ja tyollisyyskoordinaattori Jari

Kaijankoski

- Tyodllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet,
tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi

- Maararahojen (palkkatuki, starttiraha ym.) sidontatilanne,
tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi ja tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

- KOTO-AJ:n kayttéonotto, tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava
Esittelija Tyollisyysjohtaja
Paatosehdotus Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista

suunnitteluasioista.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

Oheismateriaali
Tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet VN 19.12.2024
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Tyollisyyslautakunta § 4 16.12.2024
Tyollisyyslautakunta §5 20.01.2025

Hankintaoikaisu palveluhankintaan: Kotoutumiskoulutus ja yhteiskuntaorientaatio
verkkototeutuksena lantisella Pirkanmaalla

TYOLLLTK 16.12.2024 § 41

Tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kunnille vuoden 2025 alusta ja
samaan aikaan voimaan astuva uusi kotoutumislaki siirtaa
laajemman vastuun kotoutumisen edistamisesta kunnille.
Sastamalan kaupunki toimii Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
(jatkossa myds tydllisyysalue) jarjestamisvastuullisena kuntana ja
tyollisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025. Tydllisyysalueen kuntia
ovat Hameenkyro, lkaalinen, Kihnio, Parkano, Punkalaidun ja
Sastamala. TE-uudistus siirtaa siirtaa tyovoimaviranomaisen
tehtavat kunnille ja siten kunnat vastaavat seka kunnan etta
tydvoimaviranomaisen lakisaateisista tehtavista kotoutumisen
edistamisessa. Lantisen Pirkanmaan alueella kotoutumiskoulutusten
ja yhteiskuntaorientaatiokoulutusten hankkiminen on sovittu
jarjestamisvastuullisen kunnan tehtavaksi, elleivat kunnat itse tuota
naita palveluja.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella kotoutumiskoulutuksen
tarvetta on vaikea arvioida, koska kotoutujien palvelutarpeita ei viela
pystyta arvioimaan. Asiakkaat kokonaisuudessaan siirtyy vasta
vuoden 2025 alusta kuntien palveluvastuulle. Kielikoulutuksen tarve
on kotikunnan saaneiden osalta tunnistettu. Tydllisyysalueen
maantieteellinen laajuus asettaa haasteita yhtenaisten
l&ahiopetusryhmien muodostamiseen. Hankittavat
kotoutumiskoulutukset ja yhteiskuntaorientaatio toteutetaan 1.1.2025
alkaen lantisen Pirkanmaan alueella keskitettyna palveluna.
Palvelun hankkimisesta vastaa Sastamalan kaupunki. Sastamalan
kaupunki on kilpailuttanut tarjouspyynnossa tarkemmin kuvatun
palvelun Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle. Palvelu ajoittuu
vuosille 2025-2026. Hankinnassa ei ole optiovuosia.

Tarjouspyynnon palvelukuvauksessa on kuvattu hankinnan
palvelukokonaisuus, joka jakautuu neljagan osaan / hankinnan
kohteeseen: 1) aiemmin suoritettuja kieliopintoja taydentava
moduuli, 2) kotoutumiskoulutus, 3) yksittaispaikat muualla
toteutettavaan kotoutumiskoulutukseen, ja 4) omakielinen
yhteiskuntaorientaatio. Tarjoukset pyydettiin kaikista neljasta
hankinnan kohteesta tai vain yhdesta. Tarjouksessa pyydettiin
selkeasti erittelemaan, mitd hankinnan kohdetta tarjous koskee.

Koulutusten tavoitteena on edistdd maahanmuuttajan kielitaitoa seka
yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja elamanhallintaan liittyvia valmiuksia
seka tyollistymista. Tavoitteena on saavuttaa riittdvan hyva suomen
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§ 4 16.12.2024
§5 20.01.2025

kielen taitotaso, jotta koulutuksen jalkeen on mahdollisuus tyollistya
tai paasta jatko-opintoihin.

Kotoutumiskoulutuksen ja yhteiskuntaorientaation ensisijaisena
kohderyhmana ovat kotoutumislain piirissa olevat maahanmuuttajat.
Yhteiskuntaorientaatiorynmaan valitaan henkilGita, jotka eivat suorita
tai ole suorittaneet sita kotoutumiskoulutuksen yhteydessa.
Tarjoukset on tarjouspyynndon mukaisesti arvioitu seuraavin
painoarvoin:

- hinta, 50 %

- opetussuunnitelmien kattavuus, 20 %

- opettajaresurssit ja opettajien osaaminen, 20 %

- toiminta-alueen tunteminen, 5 %, ja

- oppilaitos- ja yrityselamakontaktit, 5 %.

Tarjouspyynnon mukaan hankintayksikko voi hyvaksya vain
yhdenkin hankinnan kohteen ja jattda muut hyvaksymatta.
Hankintayksikko ei sitoudu mihinkaan vahimmaishankintamaaraan.

Tarjouspyyntd on oheismateriaalina ja yhteenveto tarjouksista
liitteena.

kansainvalisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Pirjo Raunio,
tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tydllisyyspalvelupaallikkd

Tyollisyyslautakunta paattaa hankinnan osa-alueittain seuraavaa:

1) Aiemmin suoritettuja kieliopintoja taydentava moduuli

Hyvaksytaan Bearit Oy:n tarjous kokonaistaloudellisesti
edullisimpana.

2) Kotoutumiskoulutus verkossa

Hyvaksytaan Bearit Oy:n tarjous kokonaistaloudellisesti
edullisimpana.

3) Kotoutumiskoulutuspaikka muualla toteutettavassa koulutuksessa

Hylataan ainoa tarjous. Kyseista koulutusta ei hankita taman
tarjouskilpailun perusteella.

4) Omakielinen yhteiskuntaorientaatio

Hyvaksytaan Sataedu Oy:n tarjous kokonaistaloudellisesti
edullisimpana. Muut saadut tarjoukset hylataan tarjouspyynnon
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vastaisina.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

kansainvalisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Pirjo Raunio, puh.
040 620 9264

TYOLLLTK 20.01.2025 § 5

13/02.08.00/2024

Tarjouskilpailuun osallistunut Eezy Valmennuspalvelut Oy on
toimittanut hankintayksikolle eli Sastamalan kaupungille osoitetun
hankintaoikaisun edelld mainittuun hankintapaatokseen 19.12.2024.
Hankintaoikaisuvaatimus on toimitettu maaraaikana. Hankintaoikaisu
koskee tarjouspyynnon mukaista osakokonaisuutta 4 eli Omakielista
yhteiskuntaorientaatiota. Hankintaoikaisuvaatimuksessa Eezy
Valmennuspalvelut Oy pyytaa kunnioittavasti, etta hankintayksikko

1. Poistaa virheellisen hankintapaatoksensa.

2. Perustelee, miten voittaneessa tarjouksessa on kolme eri
opiskelijatyopaivan (ja kolme eri koulutusjakson) hintaa, kun
tarjouspyyntdlomakkeeseen on voinut syéttaa vain yhden hinnan.

3. Perustelee, miten Eezy Valmennuskeskus Oy:n tarjous hylatty
silla perusteella, ettei antamamme hinta ole koskenut toteutusta
yhdelle henkildlle. Tarjouspyyntdasiakirjoista ei kay ilmi, etta
tassa kohdassa "Ei’-vastaus on peruste poissulkemiselle.

4. Kasittelee tarjousvertailun uudelleen, koskien Eezy
Valmennuskeskus Oy:n pisteytysta kohdassa Omakielinen
yhteiskuntaorientaatio, seka pisteyttaa voittaneen tarjouksen
tarjouspyynnoén mukaisesti.

Tarjouspyynndssa yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta esitettiin
seuraavaa: "Yhteiskuntaorientaatiota jarjestetaan palvelutarpeeseen
perustuen Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen kuntalaisille.
Tarjoajaa pyydetaan ilmoittamaan opiskelijatyopaivan hinta erikseen
yhdelle henkildlle, opiskelijatydpaivan hinta/henkild, jos ryhmassa on
3-5 henkil6a ja opiskelijatyopaivan hinta/henkild, jos ryhmassa on 6-
10 henkil6a. Tarjoajaa pyydetaan myods tekemaan ehdotus verkossa
toteutettavan yhteiskuntaorientaation tuntimaaran jakautumisesta
verkossa toteutettavaan opetukseen ja itsenaiseen tydskentelyyn ja
ilmoittamaan, milla kielilla tarjoaja voi tuottaa kyseisen palvelun.
Tarjouksia odotetaan erityisesti muilla kielilla kuin venaja, ukraina tai
englanti. Tarjous voidaan tehda harvinaisempien kielten osalta myds
siten, etta opiskelijat sijoitetaan ryhmiin, joihin osallistuu myos
muualta pain tulevia opiskelijoita.”

Tarjouspyynndssa on pyydetty ilmoittamaan kolme eri hintaa, vaikka
varsinaisessa tarjouslomakkeessa on ollut paikka vain yhden hinnan
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ilmoittamiselle. Tarjouspyynnon ja tarjouslomakkeen ristiriitaisuuden
vuoksi tarjouspyyntoa voidaan pitaa taman kohdan osalta
tulkinnanvaraisena, eivatka talla perusteella saadut tarjoukset ole
vertailukelpoisia keskenaan. Hankintamenettelyn keskeyttamiselle
taman kohdan osalta on todellinen ja perusteltu syy.
Hankintamenettelyn keskeyttamisen vuoksi oikaisuvaatimuksen
kohdat 2.-4. jatetdan tutkimatta. Hankinnasta julkaistaan
myohemmin uusi hankintailmoitus.

kansainvalisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Pirjo Raunio,
hallintojohtaja Tapio Rautava, henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa osittain hyvaksya Eezy
Valmennuspalvelut Oy:n hankintaoikaisuvaatimuksen ja kumota
aikaisemman hankintapaatoksensa kohdan 4) eli omakielisen
yhteiskuntaorientaation osalta. Omakielista yhteiskuntaorientaatiota
koskeva koulutushankinta keskeytetaan ja hankinnasta julkaistaan
mydhemmin uusi hankintailmoitus.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Liite 1 Tarjousten vertailu Kotoutumiskoulutukset

Tarjouspyynto Kotoutumiskoulutus ja yhteiskuntaorientaatio
verkkototeutuksena lantisella Pirkanmaalla
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Tyollisyyslautakunta §6 20.01.2025

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman asettaminen

TYOLLLTK 20.01.2025 § 6

565/00.00.01.03/2024
Lain tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi, kuitenkin enintaan alueen jarjestamisvastuussa olevien
tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtorynmia 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen toimialueen
tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien
asettamista. Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa
henkilot, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma
asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen
seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkildt. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkildkohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Sastamalan kaupunki Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
vastuukuntana ja sen tydllisyyslautakunta tyovoimaviranomaisena
on pyytanyt Kansanelakelaitosta, Pirkanmaan hyvinvointialuetta ja
tyollisyysalueen muita kuntia nimeamaan edustajansa ja
varaedustajansa Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan.

Sastamalan kaupungille ovat tulleet seuraavat esitykset:

Kela: Annukka Martikainen, varalla lida Ahtiainen

Pirha: Elina Anttila, varalla Maria Paivanen

Hameenkyro: Hanna Rajakoski, varalla Tiina Paloranta
Ikaalinen: Anna Makela, varalla Sari Hallikainen

Kihnid: Petri Liukku, varalla Kristiina Makela (Kihnié nimeaa
edustajansa uudelleen 20.1.2025, silla Petri Liukku ei ole enaa
kunnan palveluksessa)

Parkano: Kaija Ronni, varalla Aleksi Saukkoriipi

Punkalaidun: Tiina Makiranta, varalla Tiina Pelkonen
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Tahan yhteistoimintaan liittyva yhteistoimintasopimus on viela
valmistelussa ja se saatetaan tydllisyyslautakunnan hyvaksyttavaksi
myohemmin.

hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa asettaa Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
vuosiksi 2025-2029 ja nimeta siihen jasenet ja varajasenet.

Tyollisyyslautakunta paatti yksimielisesti nimeta jasenet ja
varajasenet Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seuraavasti:

Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajasen Maria Paivanen
Annukka Martikainen, varajasen lida Ahtiainen

Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

Anna Makela, varajasen Sari Hallikainen

Kaija Ronni, varajasen Aleksi Saukkoriipi

Tiina Makiranta, varajasen Tiina Pelkonen

Lisaksi Kihnion kunnan 20.1.2025 nimeama jasen ja varajasen.
Johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



Sastamalan kaupunki Poytékirja 1/2025 14

Tyollisyyslautakunta §7 20.01.2025

limoitusasiat
TYOLLLTK 20.01.2025 § 7

1. Tydllisyyslautakunnan seuraava kokous on 17.2.2025 klo 13.00.

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava

Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,8§4,87

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5

VALITUSOSOITUS

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdéksen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin
vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali
alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusaika 30 pv paatoksen tiedoksisaannista
Tiedoksi saanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
(www.sastamala.fi).Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, kolmen paivan kuluttua sahkopostin
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maaraaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HAMEENLINNA
Kirjaamo: 029 56 42210

Puhelinvaihde: 029 56 42200

Telekopio: 029 56 42269

Tietoliikennekatkon sattuessa puhelin 050 407 3429 (lisamaksuton)
Sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
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- vaatimusten perusteet — mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva
paatos ei kohdistu valittajaan

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
iimoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdaksi

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituksen toimittaminen

Valituksen on oltava perilla valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Ajantasainen tieto
oikeudenkayntimaksuista 16tyy www.oikeus.fi.

Poytékirja

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sastamalan kaupungin
kirjaamosta.

Sastamalan kaupunki

Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkopostiosoite: sastamala@sastamala.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatoksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatoksen paivamaara ja
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla tai telekopiona lahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta
Kayntiosoite: Tampereentie 5

Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA
Sahkodpostiosoite: sastamala@sastamala.fi

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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