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|Konsernihal|into Konsernihallinnon toimivallan delegointi 1.1.2025 alkaen Kaupunginjohtaja 20.12.2024 § 22/2024
Ty6llisyyslautakunnan toimivallan delegointi . Viranomaistehtévien 11.11.2024
toimivallan siirto Lantisen Pirkanmaan ty6llisyysalueen vastuukunnalta
sopimuskunnille Ty6llisyyslautakunta § 32/2024
Tyollisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin 11.11.2024
tyéllisyyspalvelujen viranhaltijoille Tydllisyyslautakunta § 33/2024
Ympéristolautakunnan toimivallan delegointi rakennusvalvonnan 10.12.2024
viranhaltijoille Ymparistolautakunta §150/2024
Ymparistdterveydenhuollon delegointi Ymparistoterveydenhuollon jaosto 7.2.2023 8§ 7/2023| 7.2.2023 alkaen

Puunkaatolupien myéntamisen delegointi tarkastusinsindorille Johtava rakennustarkastaja 2.10.2023 8§ 2/2023| 2.10.2023 alkaen
Kaupunginhallituksen paatosvallan siirtdminen etuosto-oikeuden
kayttamatta jattamista koskevissa asioissa Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 222/2022| 1.1.2023 alkaen
Sivistystoimi
Sivistystoimen kasvatusjohtajan toimivallan siirtiminen 1.8.2024 alkaen Kasvatusjohtaja 10.7.2024 8§ 52/2024| 1.8.2024 alkaen
Toimivallan delegointi Sivistyslautakunta 24.3.2020 § 27/2020
Tekninen toimi Toimialajohtajan / teknisen johtajan ratkaisuvallan delegoiminen
yhdyskuntatekniikan paallikolle Tekninen johtaja 3.10.2023 § 7/2023/3.10.2023 alkaen
Toimialajohtajan ratkaisuvallan delegoiminen / kuntouttava ty6toiminta Tekninen johtaja 19.1.2023 § 3/2023|19.1.2023 alkaen
Toimialajohtajan ratkaisuvallan delegoiminen kiinteistopaallikolle Tekninen johtaja 19.1.2023 § 2/2023|19.1.2023 alkaen
Liikelaitoksen johtajan / Sastamalan Veden johtajan ratkaisuvallan
delegoiminen verkostopaallikdlle Sastamalan Veden johtaja 16.1.2023 8§ 2/2023|1.2.2023 alkaen
Liikelaitoksen johtajan / Sastamalan Veden johtajan ratkaisuvallan
delegoiminen kayttopaallikolle Sastamalan Veden johtaja 16.1.2023 § 1/2023(1.2.2023 alkaen
Toimialajohtajan ratkaisuvallan delegoiminen / Sastamalan Vesi liikelaitos Tekninen johtaja 13.6.2018 §11/2018




Sastamalan kaupunki
Konsernihallinto

Yleiset paatokset
Kaupunginjohtaja

Viranhaltijapaatos

20.12.2024 § 22/2024

Konsernihallinnon toimivallan delegointi 1.1.2025 alkaen

Perustelut

Paatos

Konsernihallinnon henkildstén sijoittumisesta ja
paatosvallan delegoimisesta on kaupunginjohtaja paattanyt
viimeksi 30.4.2024 § 9. Kaupunginvaltuuston 11.11.2024 §
46 tarkistama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2025.
Delegointipdatosta on tarpeen tarkistaa hallintosaannon
muutosten seka eraiden henkiléstomuutosten vuoksi.

Hallintosaannon 15 ja 17 8:ien mukaan konsernihallinnon
toimialaa, johon kuuluvat myds ymparistdlautakunta ja
tyollisyyslautakunta, johtaa ja siitd vastaa kaupunginjohtaja
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Hallintosaéannon 18 8:n mukaan kaupunginjohtaja
toimialansa osalta maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka
hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

Hallintosaannon 35 8:n mukaan kaupunginjohtaja
konsernihallinnon toimialalla p&attaa oikeuttaa viranhaltijan
puolestaan ratkaisemaan paatosvaltaansa kuuluvan asian.
Hallintosaannon 37 8:n mukaan viranhaltija voi siirtaa sille
tassa hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty,
ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Konsernihallinnon toimialan johtajana ja vastuuhenkiléna
paatan konsernihallinnon henkiléston sijoittumisesta ja
asemasta 1.1.2025 lukien seuraavaa:

- hallintojohtaja (Tapio Rautava) tydskentelee suoraan
kaupunginjohtajan alaisena, hallintojohtajan 1. sijaisena
toimii henkilosto- ja lakiasiainjohtaja (Katja Arve-Salonen) ja
2. sijaisena toimii talousjohtaja (Markus Jaakkola)

- talousjohtaja (Markus Jaakkola) tyoskentelee suoraan
kaupunginjohtajan alaisena, talousjohtajan alaisena
tydskentelee ja 1. sijaisena toimii hallinto- ja
taloussuunnittelija (Paivi Koskinen), 2. sijaisena toimii
hallintojohtaja (Tapio Rautava)

- henkilosto- ja lakiasiainjohtaja (Katja Arve-Salonen)
tydskentelee suoraan kaupunginjohtajan alaisena,
henkildsto- ja lakiasiainjohtajan 1. sijaisena toimii
hallintojohtaja (Tapio Rautava) ja 2. sijaisena toimii
talousjohtaja (Markus Jaakkola)

- elinkeinojohtaja (Tanja Aarnikuru) tyoskentelee suoraan
kaupunginjohtajan alaisena, elinkeinojohtajan alaisena
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tydskentelee ja sijaisena toimii yritysasiantuntija (Mikko
Rauva) ja alaisena tyoskentelee viestinta- ja
markkinointipaallikké (Maarit Rapp)

- maankayttojohtaja (llmari Mattila) tydskentelee suoraan
kaupunginjohtajan alaisena, maankayttojohtajan alaisena
tydskentelee ja sijaisena toimii kaupungingeodeetti (Arto
Vuorijarvi)

- ymparistoterveydenhuollon johtaja (Hanna Anttila)
tydskentelee suoraan kaupunginjohtajan alaisena,
ymparistéterveydenhuollon johtajan sijaisena toimii
ymparistotarkastaja (Heidi Leppinen)

- ty6llisyysjohtaja (Tiina Leppaniemi) tytskentelee suoraan
kaupunginjohtajan alaisena, ja tyollisyyspalvelujen muu
henkilosto tydskentelee tydllisyysjohtajan tai
tyollisyyskoordinaattorin alaisena, tyollisyysjohtajan 1.
sijaisena toimii tyoéllisyyskoordinaattori (Jari Kaijankoski) ja
2. sijaisena palvelup&aéllikko (Taina Kaapu)

- henkil6stdpalvelujen muu henkildsto eli
palvelusuhdeasiantuntija, tydhyvinvointikoordinaattori,
henkilostdasiantuntija ja tydsuojeluvaltuutetut tyoskentelevat
henkilosto- ja lakiasiainjohtajan alaisena

- elinkeinopalvelujen muu henkildsto tydskentelee
elinkeinojohtajan alaisena

- maankayton muu henkildsto tydskentelee
maankayttojohtajan alaisena

- ymparistoterveydenhuollon muu henkildsto tydskentelee
ymparistoterveydenhuollon johtajan alaisena kuitenkin siten,
ettd muut elainladkarit pois lukien valvontaelainlaakarit
tyoskentelevat vastaavan elainlaakarin alaisena

- konsernihallinnon muu henkilésto tydskentelee
hallintojohtajan alaisena.

Konsernihallinnon toimialatiimi toimii hallintojohtajan johdolla
ja hallintojohtajan hyvaksymassa kokoonpanossa.

Delegoin hallintosaannon 35 8:n 1 mom. 1 kohdan ja 37 8§:n
perusteella hallintosddnnon 34, 35, 52 ja 54 §:ien mukaista
toimivaltaa liitteend olevasta taulukosta ilmenevalla tavalla
hallintojohtajalle, henkilosto- ja lakiasiainjohtajalle,
talousjohtajalle, elinkeinojohtajalle, maankayttdjohtajalle,
ymparistoterveydenhuollon johtajalle, vastaavalle
elainlaékarille, tyollisyysjohtajalle ja muille vastuuhenkildille.

Jarkko Malmberg
Kaupunginjohtaja
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Jakelu
Asianosaiset

Otto-oikeus Kaupunginhallitus



Konsernihallinnon toimialan johtajan (kaupunginjohtajan) toimivallan delegointi 1.1.2025 alkaen

Sastamalan kaupungin hallintosdanto (KV 11.11.2024 § 46)

Asia

Toimivallan kayttaja

Rajoitukset / selvenndkset

34 § (kohta 5)

Paattaa kaupungin
vaakunan asianmukaisen
kaytén valvonnasta.

Hallintojohtaja

34 § (kohta 6)

Paattaa alle 20.000 euron
velkajarjestelyn ja
yrityssaneerauksen
hyvéksymisesta.

Talousjohtaja

34 § (kohta 7)

Paattaa elinkeinopoliittisiin
kehittdmishankkeisiin
osallistumisesta niiden
hankkeiden osalta, joissa
kuntarahaosuus on enintaan
20.000 euroa.

Kaupunginjohtaja
Elinkeinojohtaja

My®6s elinkeinojohtaja niiden hankkeiden osalta,
joissa kuntarahaosuus on enintédéan 10.000 euroa

35 § (kohta 2)

Paattédd hankinnoista
kaytettavissa olevien
maararahojen rajoissa
60.000 euroon saakka, ellei
toimielin ole paattéanyt muuta
rajaa, seka tavaroiden
vastaanottamisesta ja
tositteiden hyvaksyjista

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Talousjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Muut vastuuhenkiltt
(tilivelvolliset)

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Talousjohtaja taloushallinnon osalta
Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ympaéristoterveydenhuollon johtaja
ymparistéterveydenhuollon osalta

Muilta osin kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja
Kaikki muut vastuuhenkilét (tilivelvolliset) voivat
tehda alle 10.000 euron yksittaisid hankintoja
itsendisesti omalla tehtavaalueellaan

Laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista paattaa
hallintojohtaja

35 § (kohta 3)

pPaattaa hyvaksya ja
irtisanoa toimialaansa
koskevat sopimukset ja
niihin liittyvien optioiden
kaytosta, ellei sopimusta sen
laajuuden tai merkittavyyden
takia ole saatettava toimi-
elimen paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Talousjohtaja
Tietohallintopaallikkd
Viestinta- ja
markkinointipaallikkd
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Talousjohtaja taloushallinnon osalta
Tietohallintopaallikké tietohallinnon osalta 10.000
euroon saakka

Viestintd- ja markkinointip&aallikké voi solmia
tavanomaiset enintdén 10 000 euron mainos- ja
sponsorisopimukset, tata suuremmista paattaa
kaupunginjohtaja

Tydllisyysjohtaja tydllisyyspalvelujen osalta
10.000 euroon saakka

Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ympaéristéterveydenhuollon osalta

Muilta osin kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja

35 § (kohta 4)

pPaattaa irtaimen
omaisuuden myynnista ja
poistoista.

Hallintojohtaja
Maankayttéjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Maankéayttdjohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ymparistdterveydenhuollon osalta
Muilta osin hallintojohtaja




35 § (kohta 5)

Paattaa toimialan
hallinnassa olevien tilojen ja
alueiden tilapaisesta
kayttoon luovuttamisesta.

Hallintojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Tyollisyysjohtaja tydllisyyspalvelujen osalta
Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ympaéristoterveydenhuollon johtaja
ymparistoterveydenhuollon osalta

Muilta osin hallintojohtaja

35 § (kohta 6)

Paattaa toimialaansa
kuuluvien asioiden
tiedottamisesta ja asioiden
tiedottajista.

Vastuuhenkilot (tilivelvolliset)
Viestinta- ja
markkinointipaallikko

Konsernihallinnon kukin vastuuhenkild
(tilivelvolliset) huolehtii oman tehtavaalueensa
asioiden tiedottamisesta (sisainen ja ulkoinen)
Viestinta- ja markkinointipaallikké vastaa
kaupunkikonsernin tiedottamisen
kokonaiskoordinoimisesta

35 § (kohta 7)
Paattaa toimialansa
tutkimuslupien
myontamisesta.

Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Talousjohtaja
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Talousjohtaja taloushallinnon osalta
Tydllisyysjohtaja tyollisyyspalvelujen osalta
Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ymparistdterveydenhuollon osalta

Muilta osin hallintojohtaja

35 § (kohta 8)

Paattaa viranomaisen
toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa
(julkisuuslaissa) tarkoitetun
toimialaansa kuuluvan
asiakirjan antamisesta.

Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ymparistoterveydenhuollon
johtaja

Tyollisyysjohtaja tyollisyyspalvelujen osalta
Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Maankayttojohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ymparistdterveydenhuollon osalta

Muilta osin hallintojohtaja

35 § (kohta 9) Talousjohtaja
Paattaa poistaa tileista

myynti- ja maksusaatavia.

35 § (kohta 10) Talousjohtaja

Paattaa myontaa helpotus
tai vapautus
yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen
maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta.

52 § (3 ja 6 mom.)

Paattaé alaisensa muun
henkiloston valinnasta
vastuualueen johtajan
esittelysta.

Vahvistaa vakinaisesti
taytettavan viran ja
tydsuhteen tehtavakohtaisen
palkan henkildstdjaoston
hyvaksyman tydn
vaativuuden arvioinnin
perusteella, ellei palkka
maéardydy suoraan virka- ja
tydehtosopimuksen
perusteella, seké tyévoiman
saatavuuden tai
sailytettdvyyden vuoksi
maksettavasta
rekrytointilisasta tai
erillislisasta
henkildstdjaoston
ohjeistuksen perusteella.

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen
madaraaikaisten osalta

Maankaytt6johtaja maankayton maérdaikaisten
osalta

Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ympaéristoterveydenhuollon méaraaikaisten osalta
Hallintojohtaja muiden méaaraaikaisten osalta
Vakinaisten osalta kaupunginjohtaja




54 § (1 mom. kohta 1)
Mydntéa vuosilomat.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkilost6- ja
lakiasiainjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Tydllisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Vastaava elainlaakari

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkiléston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkiléstd- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tydllisyysjohtaja, tyéllisyyskoordinaattori,
maankayttdjohtaja, ymparistdterveydenhuollon
johtaja ja vastaava eldinlaékari kukin omien
valittbmien alaistensa osalta

54 § (1 mom. kohta 2)
Mydntaa sellaisen
virkavapauden ja tyéloman,
jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Tyéllisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ymparistoterveydenhuollon
johtaja

Vastaava elainlaékari

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkiléston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tyollisyysjohtaja, tyodllisyyskoordinaattori,
maankayttdjohtaja, ymparistéterveydenhuollon
johtaja ja vastaava eldinlaéakari kukin omien
valittbmien alaistensa osalta

54 § (1 mom. kohta 3)
Myontaa harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden
ja tybloman enintaan
yhdeksi vuodeksi kerrallaan
henkildstdjaoston
hyvaksymien periaatteiden
mukaan.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja

Henkilosto- ja
lakiasianjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Ty6llisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ymparistoterveydenhuollon
johtaja

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkiléston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkildsto- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tydllisyysjohtaja, tyodllisyyskoordinaattori,
maankayttdjohtaja ja ymparistéterveydenhuollon
johtaja kukin omien vélittmien alaistensa osalta
enintdan yhden kuukauden ajaksi

54 § (1 mom. kohta 4)
Paattaa alaisensa
henkiloston osallistumisesta
koulutukseen.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Tyédllisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Vastaava elainlaékari

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkildston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkildsto- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tydllisyysjohtaja, tyoéllisyyskoordinaattori,
maankayttéjohtaja, ymparistéterveydenhuollon
johtaja ja vastaava eldinlaékari kukin omien
valittbmien alaistensa osalta




Viranomaistehtavien toimivallan siirto Lantisen Pirkanmaan ty6llisyysalueen
vastuukunnalta sopimuskunnille

TYOLLLTK 11.11.2024 § 32

640/00.01.01.04/2024

TE-palvelujen jarjestdminen siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta seka elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden integraatiota.

Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut
ja velvollisuudet on kuvattu jarjestamislainsaadanndssa ja
sopimuskuntien hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa.
Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen vastuukuntana toimii
Sastamalan kaupunki kuntien vélisen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Vastuukunta Sastamala vastaa lahipalveluista tydnhakija-
asiakkaiden ja tyonantajien viranomaistehtavistd oman
toimialueensa osalta. Sastamala vastuukuntana vastaa koko
tyollisyysalueen osalta keskitettavista lakisaateisista palveluista
Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen viranomaistehtavan
hoitamisesta sopimuksen mukaisesti.

Kukin ty6llisyysalueen kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden
tarjoamisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista omalla alueellaan.

Kuntalain 54 §:n perusteella kunnalle, kuntayhtymalle tai sen
viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtda viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.

Sastamalan kaupunki sekéd Hameenkyron kunta, Ikaalisten kaupunki,
Kihnion kunta, Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta ovat
hyvéksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Lantisen
Pirkanmaan tydllisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita ja niihin
littyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta) mukaisesti.

Sopimuskunnat vastaavat oman kuntansa osalta jarjestamislain
mukaisten palveluiden jarjestamisesta silté osin, kun niita ei ole
keskitetty vastuukunta Sastamalalle. Sopimuskunnille delegoitavat
palvelut on maaritelty oheismateriaalina olevissa sopimuksissa (Kuntalain
54 8:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan ty6llisyysalueen
viranomaistehtavan hoitamisesta). Sopimuskunnille jarjestettavaksi
siirretyt palvelut tulee tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti.
Nama palvelut tuotetaan huomioiden tyollisyysalueen toiminnalle
asetetut tavoitteet ja noudattaen yhteista toimintamallia. Palveluiden



Valmistelija

Esittelija

Paatdsehdotus

jarjestamisessa hyddynnetdan monialaista palvelutuotantoa
toimintamallin mukaisesti. Sopimuskunnat voivat sopia keskinaisesta
palvelutuotannosta erillisilla yhteistoimintasopimuksilla. Tassa on
huomioitava palvelujen yhdenvertainen saatavuus.

Yhteistoimintasopimuksen luvussa 3 sopijakunnat ovat sopineet, etta
tydllisyyslautakunta valvoo, ettd toimintaa johdetaan
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Lisaksi
tyollisyyslautakunnan tehtavana on seurata toiminnan
tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista.

Yhteistoimintasopimuksen solmineet kunnat vastaavat oman
kuntansa osalta tyonhakijoiden tarkoituksenmukaisesta
ohjaamisesta keskitettyihin palveluihin osana asiakkaan
tydllistymispolun koordinointia.

Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen vastuukuntana toimiva
Sastamalan kaupunki ja sen tyodllisyyslautakunta voi kuntien vélisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti siirtda toimivaltaa kuntalain 54
8:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen luvun 3 perusteella
toisen kunnan viranomaiselle.

Tyollisyyslautakunta siirtda viranomaistehtavien toimivallan
l&hipalveluiden osalta Hameenkyrdon kunnan, lkaalisten kaupungin ja
Parkanon kaupungin tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille. Ne
virkanimikkeet, joille viranomaistehtévien toimivalta siirretd&n, on
maaritelty kuntakohtaisesti. Parkanon kaupunki ja Kihnién kunta
laativat keskindisen yhteistoimintasopimuksen vastuualueensa
palveluiden jarjestamisestda, samoin Sastamalan kaupunki ja
Punkalaitumen kunta oman vastuualueen osalta.

Mikali sopimuskunta ei kykene jarjestamaan sille delegoituja tehtavia
toistuvasta ja pitkakestoisesta syysta johtuen, on talldin
vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tallaiset tilanteet kasitelladn
tyollisyyslautakunnassa. Talloin vastuukunnalla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset
sopimuskunnalta tdysimaaraisesti yleiskustannuskerroin

huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopimuskunnalle.

Kustannustenjaon periaatteista ovat tyollisyysalueen kunnat
sopineet yhteistoimintasopimuksen luvussa 8.

tyollisyyspalvelupéaallikko Tiina Leppéaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyyspalvelupaallikkod

Tyollisyyslautakunta paattdd hyvaksya oheismateriaalina olevat
kuntalain 54 §8:n mukaiset sopimukset Lantisen Pirkanmaan
tydllisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta Hameenkyron
kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin kanssa ja
siirtda kyseisissa sopimuksissa maariteltyjen viranomaistehtavien



toimivallan Hameenkyrdon kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon
kaupungin sopimuksissa nimetyille tyollisyyspalveluiden
viranhaltijoille 1.1.2025 lukien.

pPaatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liséatietoja tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Lepaniemi, puh. 040 668 3961



Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen viranomaistehtdvien hoitamisesta

1. Sopijapuolet
Sopijaosapuolina ovat:
Sastamalan kaupunki (0144411-3), vastuukunta

Hameenkyron kunta (0132947-3), sopijakunta eli yhteistoimintasopimuksessa oleva kunta,
joka tuottaa viranhaltijapalvelua

2. Sopimuksen tarkoitus

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistyosopimuksen (kuntalaki 52 §) mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Tallad sopimuksella
Sastamalan kaupunki siirtdd Himeenkyron kunnan tyovoima- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille (tyollisyyspalveluiden paallikko seka tyovoima- ja yrityspalvelujen
asiantuntijat) laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) taman sopimuksen
luvussa 3 maaritellyt viranomaistehtavat ensisijaisesti hameenkyroélaisten tyonhakija-
asiakkaiden ja tyonantajien seka niiden vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden osalta, jotka
eivat asioi suomeksi. Lisdksi talla sopimuksella sovitaan kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (681/2023) mukaisten tehtavien tydnjaosta sopijapuolten vililld (sopimuksen
kohta 4).

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia
siirretdan erillisessa liitteessa mainitulla tavalla siten, etta lahipalveluja siirretaan, mutta
keskitetyt palvelut jadvat vastuukunnalle, LIITE 1.

Lisdksi Himeenkyron kunnan tydvoima- ja yrityspalveluissa tydsopimussuhteissa toimivat
tyontekijat voivat hoitaa niita tydvoimaviranomaisen talld sopimuksella Himeenkyron
kunnalle siirtamia tai sopijakuntien keskenaan erilliselld yhteistoimintasopimuksella sopimia
tehtavid, jotka eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.

Tyottomyysturvalausunnot (Ty6ttomyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sastamalan kaupunki antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot henkildasiakkaille
omien ldhipalveluiden ja koko tydllisyysalueen henkildasiakkaille keskitettyjen palveluiden



osalta. Sopijakunnat antavat henkildasiakkaiden lausunnot Idhipalveluiksi siirrettyjen
tehtavien osalta.

Sopijapuolet sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia
tyollisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Sopijapuolet vastaavat yhdessa
tyollisyysalueen yhteisessa toimielimessa eli tyollisyyslautakunnassa paatettyjen
tavoitteiden mukaisesta tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, palveluiden ja toimintojen
kehittamisesta ja tuottamisesta sekd seurannasta ja viestinnasta. Tiedolla johtamista ja
tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja
kuntakohtaisesti.

4. Keskitetyt kotouttamislain mukaiset palvelut

Sastamalan kaupunki vastaa tydllisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavien lisaksi
kuntien seuraavista lakisdateisista tehtavista koskien kotoutumisen edistamista (Laki
kotoutumisen edistamisesta 681/2023). Lisaksi keskitettyjen kotoutumispalveluiden
hoitamiseksi Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella Sastamalan kaupungin viranhaltijoilla on
oikeus ja velvollisuus kasitella maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden tietoja lain
(681/2023) 9 luvun mukaisissa asioissa:

o Kotoutumista edistdvat palvelut 2 luku (16-25 §), ja mikali sopijakunta ei tuota 26-32
§:n mukaisia kotouttamiskoulutuksia kunnan omana palveluna vapaan sivistystyon
toimesta, niin jarjestamisvastuullisena kuntana Sastamalan kaupunki vastaa
kotoutumiskoulutusten jarjestamisesta ja hankinnasta

o Kotoutumisohjelma 13 §, pykaldaan sisaltyvien keskitettyjen toimintojen osalta
(kotoutumisen palvelutarpeen arviointi kotoutumissuunnitelmaan tarvittavien
tietojen osalta, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio silta osin kuin sita ei
tuoteta kunnan omana tuotantona, kotoutumiskoulutuksiin sisaltyva paattotestaus,
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tyollisyysalueen yhteisten palveluiden osalta)

o Palvelutarpeen arviointi 14 § kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kotouttamissuunnitelman laatimisessa tehddan yhteistyotd palvelutarpeen
arvioinnin osalta sopijakunnan kotoutumisasiantuntijan kanssa.

o Kotoutumissuunnitelma 16 §

Monialainen kotoutumissuunnitelma 17 §

Kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavat

tavoitteet 18 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotouttamissuunnitelman sisaltd 19 §

(@)

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisenkotoutumissuunnitelman laatiminen 20 §
Perheen kotoutumissuunnitelma 21 §

O O O O

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistaminen 22

§



o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman kesto ja
paattyminen 23 §

o Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa tai monialaista
kotoutumissuunnitelmaa 24 §

o Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 25 §, mikali Hdmeenkyron kunta ei hoida sita

oman ekosysteeminsa kautta

Kotoutumiskoulutuksen sisalto 26 §

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen 27 &

Omaehtoisen opiskelun tukeminen 28 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edellytykset 29 §

Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset 30 &

O O O O O O

Omaehtoisten opintojen jatkaminen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman enimmaiskeston tayttyessa 31 §

o Tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain soveltaminen omaehtoiseen
opiskeluun 32 §

Muut kotouttamislain mukaiset tehtavat Himeenkyrdn kunta hoitaa itse.

5. Henkilosto

Tyonhakija- ja tydnantajapalvelun henkildston osalta sopijakunnat vastaavat riittavan
henkildstdn osoittamisesta tyodllisyysalueen |ahipalveluihin. TE-hallinnosta siirtyva
henkildstéresurssi jaetaan siirtyvien tehtavien suhteessa ottaen huomioon lahipalvelut ja
keskitetyt tehtavat. Tyollisyysalueen kunnat osoittavat lahipalveluihin lisdksi ty6llisyyden
kuntakokeilussa tyoskennelleiden asiantuntijoiden resurssin. TE-hallinnosta aiemmin
tyollisyyden kuntakokeiluun siirtynyt henkilésto jaa niihin kuntiin, joihin ndma asiantuntijat
on kokeilun ajaksi siirretty. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella TE-hallinnosta siirtyvaa
resurssia on sovittu siirrettavaksi Himeenkyroon 4 htv:ta, lkaalisiin 3 htv:td ja Parkanoon 3
htv:ta. Lahipalveluissa tyoskenteleva henkilosto on jatkoliikkeenluovutuksen jalkeen
sopijakunnan palveluksessa ja kukin sopijakunta vastaa siten esim. henkilostonsa
kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta seka
sijaisjarjestelyista. Keskitettyjen palveluiden osalta sopijakunnat vastaavat erillisen
sopimuksen kustannusjakoperusteita noudattaen.

6. Tyollisyysalueen palveluiden turvaaminen

Mikali Hdmeenkyrdn kunta ei jostain syysta kykene jarjestamaan sille talla sopimuksella
delegoituja tehtavia yhteistoimintasopimuksen ja taman sopimuksen mukaisesti, on
vastuukunnalla kuitenkin vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tyollisyysalueen tyollisyyslautakunnassa. Talloin tyollisyyslautakunta voi ottaa talla



sopimuksella siirretyt tehtavat takaisin vastuukunnan hoidettavaksi ja silld on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopijakunnalta taysimaaradisesti
yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopijakunnalle.

7. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Tassad sopimuksessa siirrettyja tydnhakija- ja tydnantajapalveluita koskevien tehtavien
dokumentointi, asiakirjojen ja tiedostojen arkistointi hoidetaan sopijakunnan toimesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta toimii yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittamana rekisterinpitajana, jollei erikseen ole muuta sovittu.
Sopijakunnan velvoitteena on kayttda tehtavan hoitamiseksi valttamattomien
asiakastietojen kasittelyssa tydvoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmépalveluja
seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja
valtakunnallisista tietojarjestelmdpalveluista sadadetaan tarkemmin tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain 13 luvussa (380/2023).

Kotoutumisen edistamiseen liittyvien keskitettyjen tehtavien osalta Sastamalan kaupunki
hoitaa tehtdvien dokumentoinnin seka tehtdvien hoitamisesta syntyvien asiakirjojen ja
tiedostojen arkistoinnin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet
valtakunnallisen KOTO-Aj:n kdyttoonotosta heti 2025 vuoden alusta. Mahdollisista
kdyttoonoton kustannuksista kukin kunta vastaa itse.

Henkilotietojen kasittelysta on erillinen liite, LITE 2.

8. Tyodasemat, mobiililaitteet, liittymat ja lisenssit

Hameenkyron kunta hankkii siirtyvalla henkilostolle tydasemat, mobiililaitteet seka
tarvittavat liittymat ja lisenssit itse ja luovuttavat laitteet erikseen sovituilla kaytannailla
myos vastuukunnan tietohallinnon ldhituen palveluiden seka tietoturvakontrollien piiriin.
Tybasemille asennetaan tarvittavat VPN-sovellukset, joilla on mahdollista saada yhteydet
tarvittaviin tietohallintojarjestelmiin. Ty6asemille sallitaan myds kaytettavaksi kaksi erillista
sahkopostitilia, eli tyontekija voi kayttaa kahta identiteettia tydtehtadvissaan.

9. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen, siirrettyjen tehtdvien hoitamisesta
kuuluu ensisijaisesti Hdmeenkyrén kunnalle. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunta seuraa ja ohjaa koko tyodllisyysalueen toimintaa sekd palveluiden



vaikuttavuutta ettd tyollisyyden edistamista. Tyollisyysalueen johtoryhma seuraa ja valvoo
myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.

10. Kustannukset

Hameenkyron kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

11. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Hameenkyrdn kunta vastaa sille delegoitujen tehtdvien ja palveluiden osalta asianmukaisten
vakuutusten hankkimisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista, kuten
yhteistoimintasopimuksen luvussa 15 on sovittu. Tydllisyysalueen yhteisen toiminnan
vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista aiheutuvat kustannukset
kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin, jotka katetaan yhteistydésopimuksen luvun
8 mukaisesti. Vastuu- ja vakuutusturvan tulee olla koko tydllisyysalueella yhtaldisesti
voimassa. Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se kunta, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkilé on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen tehnyt.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan sopijakuntien valisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta
on hyvaksynyt sopimuksen ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Palveluiden
jarjestamiseksi ja tuottamiseksi delegoitavat viranomaistehtavat (luku 3) astuvat voimaan
1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa
sopijapuolten keskindiselld sopimisella tai edelld mainitussa luvussa 6 tarkoitetulla tavalla.

14. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Hameenkyron kunta vastaa liitteessa (LIITE 1) yksildidyista tehtavista, jotka koskevat
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023)
tydvoimaviranomaiselle maariteltyja tehtavia.



Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan taydentaa:

o Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma

Lainsdadadanto:

Kuntalaki (410/ 015), Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023), Tyottomyysturvalaki (1290/2002),
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023), Laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta (998/2023), Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019)

Sastamalassa . .2024

Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen / Sastamalan tyollisyyslautakunta

Hameenkyrdssa . .2024

Hameenkyrén kunta




Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Liite (LIITE 1) Sastamalan kaupungin ja Hameenkyron kunnan kuntalain 54 8:n mukaiseen
sopimukseen Liantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

Tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siirtda erikseen mainituille Hameenkyron
kunnan viranhaltijoille paatdsvaltaa koskien seuraavia lakeja:

- Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)

- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Lahipalveluihin liittyva paatosvalta (taulukossa merkintd LAHIPALVELU) delegoidaan
taulukosta ilmenevalla tavalla seuraaville Himeenkyron kunnan viranhaltijoille ensisijaisesti
hameenkyroéldisten tyénhakija-asiakkaiden ja tydnantajien seka niiden vieraskielisten tyonhakija-
asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi suomeksi: tyollisyyspalveluiden paallikké seka tyévoima-
ja yrityspalvelujen asiantuntijat.

Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta
(380/2023)
4 luku Tydnhakijan 278§ Tyonhaun kdynnistaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluprosessi - tyOnhakijan rekisteréiminen
- paatos tyonhakijaksi rekisterditymisen
epaamisesta
28§ Tyonhaun voimassaolon paattyminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
298§ Tyonhaun kdynnistaminen uudelleen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- selvitysten pyytaminen hakijalta
308 Tyonhakijan informointi Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- informaatiota tarjolla olevista
palveluista ja etuuksista
318§ Alkuhaastattelun jarjestaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
328§ Tyonhakukeskustelujen ja taydentavien Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelujen jarjestdminen
338§ Tyonhakukeskustelua ja tdydentavaa Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelua koskevat
poikkeukset
348§ Alkuhaastattelun sisaltd Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
358§ Tyonhakukeskustelun sisalto Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- mm. tarkistetaan tyonhakijan
palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan
tyollistymissuunnitelma
368§ Taydentavan tyonhakukeskustelun Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
378§ TyOnhakijan palvelutarpeen arvioiminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
388§ Tyollistymissuunnitelman sisalto Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
408 Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
418 Muistutus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
5 luku Tyonvalitys ja 42§ Tyonvalityksen tavoite ja yleiset Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tyonhakuvelvollisuus periaatteet alueellinen tyonvalitys
KESKITETTYNA palveluna
kansallinen ja
kansainvalinen tyonvalitys
43§ Tyonvalitys Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA silté osin
kuin ei hoideta
keskitettyna palveluna
44 8 Tyonhakuvelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- tydvoimaviranomainen arvioi mm.
tyonhakuvelvollisuuden
alentamismahdollisuuden
45§ Tyonhakuvelvollisuutta tayttava toiminta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU




46 8

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista
koskevat poikkeukset

Ty6voimaviranomainen

LAHIPALVELU

47 § Haettavien tyomahdollisuuksien maaraa Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
48 § Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
jattdminen
498 Tyopaikkailmoituksen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
vastaanottamisesta kieltdytyminen ja
ilmoituksen poistaminen
6 luku Tieto- ja 508 Tieto- ja neuvontapalvelut Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
neuvontapalvelut, siirrettyjen tehtavien osalta
asiantuntija-arvioinnit,
ammatinvalinnan ohjaus
ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
518§ Asiantuntija-arvioinnit Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
528§ Ammatinvalinnan ohjaus ja uraohjaus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
538§ Valmennus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU,
voidaan tuottaa
LAHIPALVELUNA kunnan
omana tyona
548§ Kokeilu Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
578§ Sopimus tyokokeilusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(+ henkiloasiakas +
tyokokeilun toteuttaja)
59§ Valmennuksen ja kokeilun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
keskeyttaminen
608§ Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva | Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
7 luku Ty6voimakoulutus | 618 Tyovoimakoulutuksen jarjestaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
628§ Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
638§ Opiskelijavalinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
658§ Koulutuksen keskeyttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
678§ Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
8 luku 68§ Muutosturvakoulutus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Muutosturvakoulutus
698§ Muutosturvakoulutuksen yleiset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
718 Koulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
728§ Koulutusoikeuden lakkaaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
9 luku 758 Sopiminen opiskelusta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
Tyottomyysetuudella tyollistymissuunnitelmassa
tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu
788§ Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
798 Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(vastaanottaa
ilmoituksia)
808§ Koulutuspalvelujen tuottajan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa
ilmoituksia)
10 luku Tyonantajalle 818§ Palkkatuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
myonnettavat tuet
82§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
parantamiseen
838§ TyOnantajaan liittyvat palkkatuen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
848§ Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
878§ Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palkkaamiseen
88§ 100 prosentin palkkatuki Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
898§ Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
tyottomana olleen palkkaamiseen
90§ Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
918§ Tuella palkatun siirtdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
928§ Tilapainen keskeyttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
938§ Muun tuen vaikutus palkkatukeen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
948§ Palkkatuen enimmaismaara ja Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
maksamisen esteet
958§ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU




97§ Erdiden palkkatukea koskevien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannosten soveltaminen
tyollistamistukeen
98 § Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
11 luku 99§ Starttiraha Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Henkiloasiakkaalle
myonnettavat tuet ja
korvaukset
100§ Starttirahan myontamisen edellytykset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1028 Ty6hon tai palveluun hakeutumisesta Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
aiheutuvien kustannusten korvaaminen
103§ Palveluun osallistumisesta aiheutuvien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
kustannusten korvaaminen
104§ Kulukorvauksen maara Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
12 luku Luku on kumottu
Tyollistamisvelvoite
13 luku Asiakastietojen 1158 Tyovoimaviranomaisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kasittely ja tiedonsaantioikeus
valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
116§ Muiden viranomaisten ja Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluntuottajien tiedonsaantioikeus
117§ Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
koskeva tiedonsaantioikeus
1188 Tietojen luovuttaminen tyonantajalle Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyOpaikan tayttamista varten ja
tyonantajan tiedonsaantioikeus
1208 Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
120a§ tietojarjestelmapalvelut
121§ Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarantoon tallennetavat tiedot siirrettyjen tehtavien osalta
1238 Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarannon rekisterinpitajat siirrettyjen tehtavien osalta
124§ Valtakunnallisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kayttooikeudet
125§ Kayttdéoikeuden myontadminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
126 § Valtakunnalliseen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
myonnetyn kayttdoikeuden muuttaminen
ja poistaminen
14 luku Palvelualusta Eisisalla
tyévoimaviranomaisen
paatoksentekoa
15 luku Tukien ja 1328 Tukien ja korvausten hakeminen, Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
korvausten maksaminen myontadminen ja maksaminen
ja takaisinperinta
1338 Tukien ja korvausten palauttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1348 Tukien ja korvausten takaisinperinta Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
136§ Kohtuullistaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
137§ Kuittaus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1388 Maksatuksen ja Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palauttamisvelvollisuuden raukeaminen
ja takaisinperinnan maaraaika
16 luku Erinaiset 1408 Ty6voimaviranomaisen tehtavat Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannokset muutosturvan toteuttamiseksi
1418 Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
142§ Julkisen tyévoimapalvelun epaaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
17 luku Muutoksenhaku 1458 Oikaisuvaatimus ja valitus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
(Hallintolaissa siirrettyjen tehtavien osalta
mainittu
viranomainen)
146 § Muutoksenhaku tyonhakijaksi Paatoksen tehnyt LAHIPALVELUNA

rekisterdimisen epaamista,
muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta
koskevasta paatoksesta

tyovoimaviranomainen
vastaanottaa
valituskirjelman ja
kasittelee sen
oikaisuvaatimuksena

siirrettyjen tehtavien osalta
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Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki tyollistymisen
monialaisesta
edistamisesta
(381/2023)
28 Tyollistymista edistdva monialaisen tuen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
yhteistoimintamalli
38 Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
arviointiin
48 Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatiminen
58 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisalto
68 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tarkistaminen
78 Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
liittyvat velvollisuudet
88§ Monialaisen tuen asiakkuuden Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
paattyminen
108 Monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
aiheutuvien kustannusten jakautuminen
118 Tyotonta koskevat tiedot ja niiden Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kayttotarkoitus
128 Monialaisen tuen yhteistoimintamallin Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma
138 Rekisterinpitajat Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
148 Tyotonta koskevien tietojen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tallentaminen monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin osallistuvan
viranomaisen rekisteriin
158§ Salassa pidettavien tietojen saaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palvelun jarjestamista varten
16 8§ Nuorten tyollistymista edistava Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU

monialaisen tuen yhteispalvelu
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LIITE 2 Ehdot henkilotietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Ehdot henkil6tietojen kasittelijalle” on osa Sastamalan kaupungin
tyollisyyslautakunnan (Tilaaja) ja Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen sopijakunnan
(Palveluntuottaja) valista sopimusta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessa maaritetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa sitovasti ne
henkil6tietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti
Palveluntuottaja Tilaajan toimeksiannosta kasittelee henkildtietoja Tilaajan puolesta ja
lukuun Sopimuksessa olevien sopimusehtojen lisaksi. Mikali Palveluntuottaja muodostaa
Sopimuksen toteuttamisen yhteydessa henkilérekistereita, Palveluntuottaja vastaa niista
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassa olevaa
henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa, ja lisaksi Sopijapuolet
sitoutuvat saattamaan henkilétietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU)2016/679 mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen
ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkil6tietojen kasittelyssa

21

2.2

Tilaaja toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarkoittamana
rekisterinpitdjana, silloin kun se maarittelee henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitajana Tilaaja saa kayttda ainoastaan sellaisia
henkilétietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytanté6n panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin
voimassa olevan henkilétietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen
lainsaadannon vaatimukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla
varmistetaan rekisterdidyn oikeuksien suojelu.

Palveluntuottaja toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannén
tarkoittamana henkilétietojen kasittelijana, joka kasittelee Tilaajan henkildtietoja
vastuukunnan puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilbtietoja

3.1

3.2

3.3

Palveluntuottaja ei saa kayttaa henkilotietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman Tilaajan
antamaa kirjallista ennakkolupaa. Palveluntuottajan on tiedotettava Tilaajalle kirjallisesti
kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat henkil6tietojen kasittelijdina toimivien
alihankkijoiden lisaamista tai vaihtamista. Tilaajalla on oikeus kieltaa jasenkunnan esittamat
muutokset.

Silta osin kuin Palveluntuottaja kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat
henkilGtietoja, alihankintaan sovelletaan Sopimuksen liséksi tdssa sopimusliitteessa
kuvattuja ehtoja. Palveluntuottajalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa
alihankkijat noudattamaan taman sopimusliitteen ehtoja.

Palveluntuottaja on vastuussa mahdollisista tydllisyysalueen henkil6tietoja kasittelevien
alihankkijoidensa Sopimuksen, taman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsdadannén
taikka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydnneista kuin omistaan.
Jos tietojen kasittelya suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
Palveluntuottaja on edelleen tdysimaaraisesti vastuussa suhteessa Tilaajaan. Jos Tilaaja
perustellusti katsoo, ettd Palveluntuottajan alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
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Tilaajalla on oikeus vaatia Palveluntuottajaa vaihtamaan alihankkijaa. Palveluntuottajan on
Tilaajan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava alihankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Henkil6tietojen kasittelija kasittelee henkilttietoja Sopimuksen ja Tilaajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat
henkilét, joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta tai heitd koskee asianmukainen lakisaateinen
salassapitovelvollisuus.

Henkilbtietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
jokainen henkilttietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on
paasy henkildtietoihin, kasittelee niita ainoastaan Sopimuksen ja Tilaajan ohjeiden
mukaisesti.

Henkiltietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan Tilaajalle
kaikista rekisterdityjen pyynnoista, jotka koskevat voimassa olevan lainsdadannon seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

Henkilotietojen kasittelija sitoutuu avustamaan Tilaajaa asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilla, jotta Tilaaja pystyy tayttdmaan velvollisuutensa vastata
pyyntoihin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Henkilotietojen kasittelija
ymmartaa, ettd naiden oikeuksien kayttamista koskevat pyynnét voivat edellyttaa silta
avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa, rekisterdidyn paasyoikeuden
toteuttamisessa, henkilGtietojen oikaisemisessa tai poistamisessa, kasittelyn rajoittamisen
toteuttamisessa ja/tai henkilétietojen siitdmisessa jarjestelmasta toiseen.

HenkilGtietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan Tilaajaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa,
mahdollisessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin
hankkimisessa.

Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtda henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan kirjallista ennakkolupaa.

Henkilotietojen kasittelija saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii
Tilaajan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu
niihin.

6 Tietoturvaloukkaukset

6.1

Henkilotietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilGtietojen tietoturvaloukkauksesta
tai sen epaillysta Tilaajalle 24 tunnin kuluessa tiedon saamisesta. lImoitus voi olla alustava,
ja sita voidaan tdydentaa annetun maaraajan jalkeen ilman aiheetonta viivastysta.
Alustavan ilmoituksen tulee sisaltaa seuraavat asiat: 1) mita epaillaan tapahtuneen, milloin
ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkilotietoja ja kuinka monen henkilon tietoja
loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Lisaksi Palveluntuottaja sitoutuu ilmoittamaan
Tilaajalle muista Palveluntuottajan tuottaman palvelun olennaisista hairié- tai
ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia rekisterdityjen asemaan ja oikeuksiin. lImoitus
on tehtdva edelld mainitussa maaraajassa.
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6.2 Henkilotietojen kasittelijan on annettava Tilaajalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan
seitseman (7) paivan kuluessa, vahintaan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan
asianomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat sekd henkildtietotyyppien
ryhmat ja arvioidut lukumaarat;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla
tarkoitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten,
jarjestelmien ja tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa
lisatietoja;

4) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen todennakdiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn
oikeuksiin tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkilGtietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on
toteuttanut henkilGtietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myos
toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

7 Muita vaatimuksia

7.1 Tilaajalla on oikeus muuttaa, taydentaa ja paivittaa Palveluntuottajalle antamiaan
henkilGtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla
henkilétietojen kasittelya tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin
littyvid muutoksia, tdydennyksia tai paivityksia. Palveluntuottaja ja muut henkilétietojen
kasittelijat sitoutuvat noudattamaan naita muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

7.2 Palveluntuottaja sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa Tilaajan
yhteydenotosta ja vastaamaan viimeistdan yhden (1) viikon kuluessa Tilaajan tietosuojaa
koskeviin ilmoituksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja
edella tassa liitteessa maaritettyja maaraaikoja.

7.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitetta, sovellettavaa lainsdadantoa tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi
sovellettavassa lainsdadanndssa. Lisaksi tallainen laiminlydnti tai rikkomus voi muodostaa
Sopimuksessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena Tilaajalla
on halutessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin.
Vahaista laiminlyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa II: Henkilotietojen késittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Palveluntuottaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa
sovitun palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkilotietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

71 Matala riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

[1  Keskisuuri riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin
yhteystietoihin)

x  Korkea riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin
sijaintietoihin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkilotietojen ryhmat (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilé6tiedon mukaan):
[1 Tavanomaiset henkilotiedot
x Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkil6tiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen
kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen
taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):
X Sopimuksen keston ajan

[J  Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvvv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Palveluntuottaja kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttamassa
laajuudessa.



Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen viranomaistehtdvien hoitamisesta

1. Sopijapuolet
Sopijaosapuolina ovat:
Sastamalan kaupunki (0144411-3), vastuukunta

Ikaalisten kaupunki (0203797-4), sopijakunta eli yhteistoimintasopimuksessa oleva kunta,
joka tuottaa viranhaltijapalvelua

2. Sopimuksen tarkoitus

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistyosopimuksen (kuntalaki 52 §) mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Tallad sopimuksella
Sastamalan kaupunki siirtda lkaalisten kaupungin tyévoima- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille (tyollisyys- ja kotouttamispaallikko seka tydvoima- ja yrityspalvelujen
asiantuntijat) laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) taman sopimuksen
luvussa 3 maaritellyt viranomaistehtavat ensisijaisesti ikaalislaisten tyonhakija-asiakkaiden
ja tyonantajien seka niiden vieraskielisten tyonhakija-asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi
suomeksi. Lisdksi talla sopimuksella sovitaan kotoutumisen edistdmisesta annetun lain
(681/2023) mukaisten tehtavien tydnjaosta sopijapuolten vélilld (sopimuksen kohta 4).

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia
siirretaan erillisessa liitteessd mainitulla tavalla siten, etta ldhipalveluja siirretdan, mutta
keskitetyt palvelut jadvat vastuukunnalle, LIITE 1.

Lisdksi lkaalisten kaupungin tyévoima- ja yrityspalveluissa tydsopimussuhteissa toimivat
tyontekijat voivat hoitaa niita tydovoimaviranomaisen talla sopimuksella Ikaalisten
kaupungille siirtamia tai sopijakuntien keskendan erilliselld yhteistoimintasopimuksella
sopimia tehtavid, jotka eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.

Tyottomyysturvalausunnot (Ty6ttomyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sastamalan kaupunki antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot henkildasiakkaille
omien ldhipalveluiden ja koko tydllisyysalueen henkildasiakkaille keskitettyjen palveluiden
osalta. Sopijakunnat antavat henkildasiakkaiden lausunnot Idhipalveluiksi siirrettyjen
tehtavien osalta.



Sopijapuolet sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia
tyollisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Sopijapuolet vastaavat yhdessa
tyollisyysalueen yhteisessa toimielimessa eli tyollisyyslautakunnassa paatettyjen
tavoitteiden mukaisesta tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, palveluiden ja toimintojen
kehittamisesta ja tuottamisesta sekd seurannasta ja viestinnasta. Tiedolla johtamista ja
tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja
kuntakohtaisesti.

4. Keskitetyt kotouttamislain mukaiset palvelut

Sastamalan kaupunki vastaa tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavien lisaksi
kuntien seuraavista lakisdateisista tehtavista koskien kotoutumisen edistamista (Laki
kotoutumisen edistamisesta 681/2023). Lisdksi keskitettyjen kotoutumispalveluiden
hoitamiseksi Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella Sastamalan kaupungin viranhaltijoilla on
oikeus ja velvollisuus kasitellda maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden tietoja lain
(681/2023) 9 luvun mukaisissa asioissa:

o Kotoutumista edistdvat palvelut 2 luku (16-25 §), ja mikali sopijakunta ei tuota 26-32
§:n mukaisia kotouttamiskoulutuksia kunnan omana palveluna vapaan sivistystyon
toimesta, niin jarjestamisvastuullisena kuntana Sastamalan kaupunki vastaa
kotoutumiskoulutusten jarjestamisestd ja hankinnasta

o Kotoutumisohjelma 13 §, pykalaan sisaltyvien keskitettyjen toimintojen osalta
(kotoutumisen palvelutarpeen arviointi kotoutumissuunnitelmaan tarvittavien
tietojen osalta, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio silta osin kuin sita ei
tuoteta kunnan omana tuotantona, kotoutumiskoulutuksiin sisaltyva paattotestaus,
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tyollisyysalueen yhteisten palveluiden osalta)

o Palvelutarpeen arviointi 14 § kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kotouttamissuunnitelman laatimisessa tehddan yhteistyota palvelutarpeen
arvioinnin osalta sopijakunnan kotoutumisasiantuntijan kanssa.
Kotoutumissuunnitelma 16 §

o Monialainen kotoutumissuunnitelma 17 §

Kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavat

tavoitteet 18 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotouttamissuunnitelman sisaltd 19 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisenkotoutumissuunnitelman laatiminen 20 §

Perheen kotoutumissuunnitelma 21 §

O O O O

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistaminen 22
§

o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman kesto ja
paattyminen 23 §



o Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa tai monialaista
kotoutumissuunnitelmaa 24 §

o Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 25 §, mikali Ikaalisten kaupunki ei hoida sita

oman ekosysteeminsa kautta

Kotoutumiskoulutuksen sisalto 26 §

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen 27 §

Omaehtoisen opiskelun tukeminen 28 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edellytykset 29 §

Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset 30 &

Omaehtoisten opintojen jatkaminen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen

O O O O O O

kotoutumissuunnitelman enimmaiskeston tayttyessa 31 §

o Tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain soveltaminen omaehtoiseen
opiskeluun 32 §

0

Muut kotouttamislain mukaiset tehtavat lkaalisten kaupunki hoitaa itse.

5. Henkil6sto

Tyo6nhakija- ja tydnantajapalvelun henkildston osalta sopijakunnat vastaavat riittavan
henkildstdn osoittamisesta tyodllisyysalueen |ahipalveluihin. TE-hallinnosta siirtyva
henkildstéresurssi jaetaan siirtyvien tehtavien suhteessa ottaen huomioon lahipalvelut ja
keskitetyt tehtavat. Tyollisyysalueen kunnat osoittavat lahipalveluihin lisdksi ty6llisyyden
kuntakokeilussa tyoskennelleiden asiantuntijoiden resurssin. TE-hallinnosta aiemmin
tyollisyyden kuntakokeiluun siirtynyt henkildsto jaa niihin kuntiin, joihin nama asiantuntijat
on kokeilun ajaksi siirretty. Lantisen Pirkanmaan tyodllisyysalueella TE-hallinnosta siirtyvaa
resurssia on sovittu siirrettavaksi Himeenkyroon 4 htv:ta, lkaalisiin 3 htv:td ja Parkanoon 3
htv:ta. Lahipalveluissa tyoskenteleva henkilosto on jatkoliikkeenluovutuksen jalkeen
sopijakunnan palveluksessa ja kukin sopijakunta vastaa siten esim. henkilostonsa
kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta seka
sijaisjarjestelyista. Keskitettyjen palveluiden osalta sopijakunnat vastaavat erillisen
sopimuksen kustannusjakoperusteita noudattaen.

6. Tyollisyysalueen palveluiden turvaaminen

Mikali Ikaalisten kaupunki ei jostain syysta kykene jarjestamaan sille talla sopimuksella
delegoituja tehtavia yhteistoimintasopimuksen ja taman sopimuksen mukaisesti, on
vastuukunnalla kuitenkin vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tyollisyysalueen tyollisyyslautakunnassa. Talloin tyollisyyslautakunta voi ottaa talla
sopimuksella siirretyt tehtavat takaisin vastuukunnan hoidettavaksi ja silla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopijakunnalta taysimaaraisesti



yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopijakunnalle.

7. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Tassa sopimuksessa siirrettyja tydnhakija- ja tydnantajapalveluita koskevien tehtavien
dokumentointi, asiakirjojen ja tiedostojen arkistointi hoidetaan sopijakunnan toimesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta toimii yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittamana rekisterinpitajana, jollei erikseen ole muuta sovittu.
Sopijakunnan velvoitteena on kayttaa tehtavan hoitamiseksi valttamattomien
asiakastietojen kasittelyssa tyovoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmépalveluja
seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja
valtakunnallisista tietojarjestelmépalveluista sdddetadan tarkemmin tyovoimapalvelujen
jarjestamisestd annetun lain 13 luvussa (380/2023).

Kotoutumisen edistamiseen liittyvien keskitettyjen tehtavien osalta Sastamalan kaupunki
hoitaa tehtdvien dokumentoinnin seka tehtdvien hoitamisesta syntyvien asiakirjojen ja
tiedostojen arkistoinnin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet
valtakunnallisen KOTO-Aj:n kdyttoonotosta heti 2025 vuoden alusta. Mahdollisista
kdyttoonoton kustannuksista kukin kunta vastaa itse.

Henkilotietojen kasittelysta on erillinen liite, LIITE 2.

8. Tyodasemat, mobiililaitteet, liittymat ja lisenssit

Ikaalisten kaupunki hankkii siirtyvalla henkilostolle tydasemat, mobiililaitteet seka
tarvittavat liittymat ja lisenssit itse ja luovuttavat laitteet erikseen sovituilla kaytannailla
myos vastuukunnan tietohallinnon ldhituen palveluiden seka tietoturvakontrollien piiriin.
Tybasemille asennetaan tarvittavat VPN-sovellukset, joilla on mahdollista saada yhteydet
tarvittaviin tietohallintojarjestelmiin. Tyoasemille sallitaan myos kaytettavaksi kaksi erillista
sahkopostitilid, eli tyontekija voi kdyttaa kahta identiteettia tyotehtavissaan.

9. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa madriteltyjen, siirrettyjen tehtdvien hoitamisesta
kuuluu ensisijaisesti Ikaalisten kaupungille. Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
tyollisyyslautakunta seuraa ja ohjaa koko tyodllisyysalueen toimintaa sekd palveluiden
vaikuttavuutta ettd tyollisyyden edistamista. Tyollisyysalueen johtoryhma seuraa ja valvoo
myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.



10. Kustannukset

Ikaalisten kaupunki vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

11. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Ikaalisten kaupunki vastaa sille delegoitujen tehtavien ja palveluiden osalta asianmukaisten
vakuutusten hankkimisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista, kuten
yhteistoimintasopimuksen luvussa 15 on sovittu. Tyollisyysalueen yhteisen toiminnan
vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista aiheutuvat kustannukset
kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin, jotka katetaan yhteistydosopimuksen luvun
8 mukaisesti. Vastuu- ja vakuutusturvan tulee olla koko tyollisyysalueella yhtalaisesti
voimassa. Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se kunta, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkilé on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen tehnyt.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan sopijakuntien valisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyéllisyyslautakunta
on hyvaksynyt sopimuksen ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Palveluiden
jarjestamiseksi ja tuottamiseksi delegoitavat viranomaistehtavat (luku 3) astuvat voimaan
1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa
sopijapuolten keskindisella sopimisella tai edelld mainitussa luvussa 6 tarkoitetulla tavalla.

14. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Ikaalisten kaupunki vastaa liitteessa (LIITE 1) yksiloidyista tehtavista, jotka koskevat
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023)
tyovoimaviranomaiselle maariteltyja tehtavia.

Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan taydentaa:

o Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma



Lainsaadanto:

Kuntalaki (410/ 015), Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023), Tyottomyysturvalaki (1290/2002),
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023), Laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta (998/2023), Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019)
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Ikaalisten kaupunki




Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Liite (LIITE 1) Sastamalan kaupungin ja lkaalisten kaupungin kuntalain 54 §:n mukaiseen
sopimukseen Liantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

Tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siirtda erikseen mainituille lkaalisten kaupungin
viranhaltijoille paatésvaltaa koskien seuraavia lakeja:

- Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)
- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Lahipalveluihin liittyva paatosvalta (taulukossa merkintd LAHIPALVELU) delegoidaan
taulukosta ilmenevalla tavalla seuraaville Ikaalisten kaupungin viranhaltijoille ensisijaisesti
ikaalislaisten tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien seka niiden vieraskielisten tydnhakija-
asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi suomeksi: tyollisyyspalveluiden paallikké seka tyévoima-
ja yrityspalvelujen asiantuntijat.

Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta
(380/2023)
4 luku Tydnhakijan 278§ Tyonhaun kdynnistaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluprosessi - tyOnhakijan rekisteréiminen
- paatos tyonhakijaksi rekisterditymisen
epaamisesta
28§ Tyonhaun voimassaolon paattyminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
298§ Tyonhaun kdynnistaminen uudelleen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- selvitysten pyytaminen hakijalta
308 Tyonhakijan informointi Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- informaatiota tarjolla olevista
palveluista ja etuuksista
318§ Alkuhaastattelun jarjestaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
328§ Tyonhakukeskustelujen ja taydentavien Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelujen jarjestdminen
338§ Tyonhakukeskustelua ja tdydentavaa Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelua koskevat
poikkeukset
348§ Alkuhaastattelun sisaltd Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
358§ Tyonhakukeskustelun sisalto Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- mm. tarkistetaan tyonhakijan
palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan
tyollistymissuunnitelma
368§ Taydentavan tyonhakukeskustelun Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
378§ TyOnhakijan palvelutarpeen arvioiminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
388§ Tyollistymissuunnitelman sisalto Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
408 Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
418 Muistutus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
5 luku Tyonvalitys ja 42§ Tyonvalityksen tavoite ja yleiset Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tyonhakuvelvollisuus periaatteet alueellinen tyonvalitys
KESKITETTYNA palveluna
kansallinen ja
kansainvalinen tyonvalitys
43§ Tyonvalitys Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA silté osin
kuin ei hoideta
keskitettyna palveluna
44 8 Tyonhakuvelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- tydvoimaviranomainen arvioi mm.
tyonhakuvelvollisuuden
alentamismahdollisuuden
45§ Tyonhakuvelvollisuutta tayttava toiminta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU




46 8

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista
koskevat poikkeukset

Ty6voimaviranomainen

LAHIPALVELU

47 § Haettavien tyomahdollisuuksien maaraa Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
48 § Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
jattdminen
498 Tyopaikkailmoituksen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
vastaanottamisesta kieltdytyminen ja
ilmoituksen poistaminen
6 luku Tieto- ja 508 Tieto- ja neuvontapalvelut Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
neuvontapalvelut, siirrettyjen tehtavien osalta
asiantuntija-arvioinnit,
ammatinvalinnan ohjaus
ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
518§ Asiantuntija-arvioinnit Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
528§ Ammatinvalinnan ohjaus ja uraohjaus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
538§ Valmennus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU,
voidaan tuottaa
LAHIPALVELUNA kunnan
omana tyona
548§ Kokeilu Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
578§ Sopimus tyokokeilusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(+ henkiloasiakas +
tyokokeilun toteuttaja)
59§ Valmennuksen ja kokeilun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
keskeyttaminen
608§ Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva | Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
7 luku Ty6voimakoulutus | 618 Tyovoimakoulutuksen jarjestaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
628§ Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
638§ Opiskelijavalinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
658§ Koulutuksen keskeyttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
678§ Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
8 luku 68§ Muutosturvakoulutus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Muutosturvakoulutus
698§ Muutosturvakoulutuksen yleiset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
718 Koulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
728§ Koulutusoikeuden lakkaaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
9 luku 758 Sopiminen opiskelusta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
Tyottomyysetuudella tyollistymissuunnitelmassa
tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu
788§ Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
798 Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(vastaanottaa
ilmoituksia)
808§ Koulutuspalvelujen tuottajan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa
ilmoituksia)
10 luku Tyonantajalle 818§ Palkkatuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
myonnettavat tuet
82§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
parantamiseen
838§ TyOnantajaan liittyvat palkkatuen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
848§ Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
878§ Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palkkaamiseen
88§ 100 prosentin palkkatuki Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
898§ Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
tyottomana olleen palkkaamiseen
90§ Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
918§ Tuella palkatun siirtdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
928§ Tilapainen keskeyttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
938§ Muun tuen vaikutus palkkatukeen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
948§ Palkkatuen enimmaismaara ja Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
maksamisen esteet
958§ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU




97§ Erdiden palkkatukea koskevien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannosten soveltaminen
tyollistamistukeen
98 § Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
11 luku 99§ Starttiraha Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Henkiloasiakkaalle
myonnettavat tuet ja
korvaukset
100§ Starttirahan myontamisen edellytykset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1028 Ty6hon tai palveluun hakeutumisesta Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
aiheutuvien kustannusten korvaaminen
103§ Palveluun osallistumisesta aiheutuvien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
kustannusten korvaaminen
104§ Kulukorvauksen maara Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
12 luku Luku on kumottu
Tyollistamisvelvoite
13 luku Asiakastietojen 1158 Tyovoimaviranomaisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kasittely ja tiedonsaantioikeus
valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
116§ Muiden viranomaisten ja Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluntuottajien tiedonsaantioikeus
117§ Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
koskeva tiedonsaantioikeus
1188 Tietojen luovuttaminen tyonantajalle Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyOpaikan tayttamista varten ja
tyonantajan tiedonsaantioikeus
1208 Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
120a§ tietojarjestelmapalvelut
121§ Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarantoon tallennetavat tiedot siirrettyjen tehtavien osalta
1238 Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarannon rekisterinpitajat siirrettyjen tehtavien osalta
124§ Valtakunnallisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kayttooikeudet
125§ Kayttdéoikeuden myontadminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
126 § Valtakunnalliseen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
myonnetyn kayttdoikeuden muuttaminen
ja poistaminen
14 luku Palvelualusta Eisisalla
tyévoimaviranomaisen
paatoksentekoa
15 luku Tukien ja 1328 Tukien ja korvausten hakeminen, Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
korvausten maksaminen myontadminen ja maksaminen
ja takaisinperinta
1338 Tukien ja korvausten palauttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1348 Tukien ja korvausten takaisinperinta Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
136§ Kohtuullistaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
137§ Kuittaus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1388 Maksatuksen ja Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palauttamisvelvollisuuden raukeaminen
ja takaisinperinnan maaraaika
16 luku Erinaiset 1408 Ty6voimaviranomaisen tehtavat Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannokset muutosturvan toteuttamiseksi
1418 Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
142§ Julkisen tyévoimapalvelun epaaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
17 luku Muutoksenhaku 1458 Oikaisuvaatimus ja valitus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
(Hallintolaissa siirrettyjen tehtavien osalta
mainittu
viranomainen)
146 § Muutoksenhaku tyonhakijaksi Paatoksen tehnyt LAHIPALVELUNA

rekisterdimisen epaamista,
muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta
koskevasta paatoksesta

tyovoimaviranomainen
vastaanottaa
valituskirjelman ja
kasittelee sen
oikaisuvaatimuksena

siirrettyjen tehtavien osalta
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Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki tyollistymisen
monialaisesta
edistamisesta
(381/2023)
28 Tyollistymista edistdva monialaisen tuen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
yhteistoimintamalli
38 Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
arviointiin
48 Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatiminen
58 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisalto
68 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tarkistaminen
78 Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
liittyvat velvollisuudet
88§ Monialaisen tuen asiakkuuden Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
paattyminen
108 Monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
aiheutuvien kustannusten jakautuminen
118 Tyotonta koskevat tiedot ja niiden Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kayttotarkoitus
128 Monialaisen tuen yhteistoimintamallin Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma
138 Rekisterinpitajat Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
148 Tyotonta koskevien tietojen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tallentaminen monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin osallistuvan
viranomaisen rekisteriin
158§ Salassa pidettavien tietojen saaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palvelun jarjestamista varten
16 8§ Nuorten tyollistymista edistava Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU

monialaisen tuen yhteispalvelu
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LIITE 2 Ehdot henkilotietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Ehdot henkil6tietojen kasittelijalle” on osa Sastamalan kaupungin
tyollisyyslautakunnan (Tilaaja) ja Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen sopijakunnan
(Palveluntuottaja) valista sopimusta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessa maaritetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa sitovasti ne
henkil6tietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti
Palveluntuottaja Tilaajan toimeksiannosta kasittelee henkildtietoja Tilaajan puolesta ja
lukuun Sopimuksessa olevien sopimusehtojen lisaksi. Mikali Palveluntuottaja muodostaa
Sopimuksen toteuttamisen yhteydessa henkilérekistereita, Palveluntuottaja vastaa niista
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassa olevaa
henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa, ja lisaksi Sopijapuolet
sitoutuvat saattamaan henkilétietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU)2016/679 mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen
ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkil6tietojen kasittelyssa

21

2.2

Tilaaja toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarkoittamana
rekisterinpitdjana, silloin kun se maarittelee henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitajana Tilaaja saa kayttda ainoastaan sellaisia
henkilétietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytanté6n panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin
voimassa olevan henkilétietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen
lainsaadannon vaatimukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla
varmistetaan rekisterdidyn oikeuksien suojelu.

Palveluntuottaja toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannén
tarkoittamana henkilétietojen kasittelijana, joka kasittelee Tilaajan henkildtietoja
vastuukunnan puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilbtietoja

3.1

3.2

3.3

Palveluntuottaja ei saa kayttaa henkilotietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman Tilaajan
antamaa kirjallista ennakkolupaa. Palveluntuottajan on tiedotettava Tilaajalle kirjallisesti
kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat henkil6tietojen kasittelijdina toimivien
alihankkijoiden lisaamista tai vaihtamista. Tilaajalla on oikeus kieltaa jasenkunnan esittamat
muutokset.

Silta osin kuin Palveluntuottaja kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat
henkilGtietoja, alihankintaan sovelletaan Sopimuksen liséksi tdssa sopimusliitteessa
kuvattuja ehtoja. Palveluntuottajalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa
alihankkijat noudattamaan taman sopimusliitteen ehtoja.

Palveluntuottaja on vastuussa mahdollisista tydllisyysalueen henkil6tietoja kasittelevien
alihankkijoidensa Sopimuksen, taman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsdadannén
taikka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydnneista kuin omistaan.
Jos tietojen kasittelya suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
Palveluntuottaja on edelleen tdysimaaraisesti vastuussa suhteessa Tilaajaan. Jos Tilaaja
perustellusti katsoo, ettd Palveluntuottajan alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
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Tilaajalla on oikeus vaatia Palveluntuottajaa vaihtamaan alihankkijaa. Palveluntuottajan on
Tilaajan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava alihankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Henkil6tietojen kasittelija kasittelee henkilttietoja Sopimuksen ja Tilaajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat
henkilét, joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta tai heitd koskee asianmukainen lakisaateinen
salassapitovelvollisuus.

Henkilbtietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
jokainen henkilttietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on
paasy henkildtietoihin, kasittelee niita ainoastaan Sopimuksen ja Tilaajan ohjeiden
mukaisesti.

Henkiltietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan Tilaajalle
kaikista rekisterdityjen pyynnoista, jotka koskevat voimassa olevan lainsdadannon seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

Henkilotietojen kasittelija sitoutuu avustamaan Tilaajaa asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilla, jotta Tilaaja pystyy tayttdmaan velvollisuutensa vastata
pyyntoihin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Henkilotietojen kasittelija
ymmartaa, ettd naiden oikeuksien kayttamista koskevat pyynnét voivat edellyttaa silta
avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa, rekisterdidyn paasyoikeuden
toteuttamisessa, henkilGtietojen oikaisemisessa tai poistamisessa, kasittelyn rajoittamisen
toteuttamisessa ja/tai henkilétietojen siitdmisessa jarjestelmasta toiseen.

HenkilGtietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan Tilaajaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa,
mahdollisessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin
hankkimisessa.

Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtda henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan kirjallista ennakkolupaa.

Henkilotietojen kasittelija saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii
Tilaajan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu
niihin.

6 Tietoturvaloukkaukset

6.1

Henkilotietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilGtietojen tietoturvaloukkauksesta
tai sen epaillysta Tilaajalle 24 tunnin kuluessa tiedon saamisesta. lImoitus voi olla alustava,
ja sita voidaan tdydentaa annetun maaraajan jalkeen ilman aiheetonta viivastysta.
Alustavan ilmoituksen tulee sisaltaa seuraavat asiat: 1) mita epaillaan tapahtuneen, milloin
ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkilotietoja ja kuinka monen henkilon tietoja
loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Lisaksi Palveluntuottaja sitoutuu ilmoittamaan
Tilaajalle muista Palveluntuottajan tuottaman palvelun olennaisista hairié- tai
ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia rekisterdityjen asemaan ja oikeuksiin. lImoitus
on tehtdva edelld mainitussa maaraajassa.
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6.2 Henkilotietojen kasittelijan on annettava Tilaajalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan
seitseman (7) paivan kuluessa, vahintaan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan
asianomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat sekd henkildtietotyyppien
ryhmat ja arvioidut lukumaarat;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla
tarkoitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten,
jarjestelmien ja tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa
lisatietoja;

4) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen todennakdiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn
oikeuksiin tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkilGtietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on
toteuttanut henkilGtietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myos
toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

7 Muita vaatimuksia

7.1 Tilaajalla on oikeus muuttaa, taydentaa ja paivittaa Palveluntuottajalle antamiaan
henkilGtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla
henkilétietojen kasittelya tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin
littyvid muutoksia, tdydennyksia tai paivityksia. Palveluntuottaja ja muut henkilétietojen
kasittelijat sitoutuvat noudattamaan naita muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

7.2 Palveluntuottaja sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa Tilaajan
yhteydenotosta ja vastaamaan viimeistdan yhden (1) viikon kuluessa Tilaajan tietosuojaa
koskeviin ilmoituksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja
edella tassa liitteessa maaritettyja maaraaikoja.

7.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitetta, sovellettavaa lainsdadantoa tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi
sovellettavassa lainsdadanndssa. Lisaksi tallainen laiminlydnti tai rikkomus voi muodostaa
Sopimuksessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena Tilaajalla
on halutessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin.
Vahaista laiminlyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa II: Henkilotietojen késittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Palveluntuottaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa
sovitun palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkilotietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

71 Matala riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

[1  Keskisuuri riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin
yhteystietoihin)

x  Korkea riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin
sijaintietoihin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkilotietojen ryhmat (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilé6tiedon mukaan):
[1 Tavanomaiset henkilotiedot
x Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkil6tiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen
kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen
taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):
X Sopimuksen keston ajan

[J  Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvvv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Palveluntuottaja kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttamassa
laajuudessa.



Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

1. Sopijapuolet
Sopijaosapuolina ovat:
Sastamalan kaupunki (0144411-3), vastuukunta

Parkanon kaupunki (0136311-0), sopijakunta eli yhteistoimintasopimuksessa oleva kunta,
joka tuottaa viranhaltijapalvelua

2. Sopimuksen tarkoitus

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimuksen (kuntalaki 52 §) mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Talla sopimuksella
Sastamalan kaupunki siirtaa Parkanon kaupungin tyévoima- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille (tyollisyyskoordinaattori / tyollisyyspalvelupaallikko* seka palveluohjaaja /
tyovoima- ja yrityspalvelujen asiantuntijat*) laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) taman sopimuksen luvussa 3 maaritellyt viranomaistehtavat ensisijaisesti
parkanolaisten ja kihni6ldisten, josta Parkanon kaupunki ja Kihnion kunta sopivat erikseen,
tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien seka niiden vieraskielisten tyonhakija-asiakkaiden
osalta, jotka eivat asioi suomeksi. Lisdksi talla sopimuksella sovitaan kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisten tehtavien tydnjaosta sopijapuolten valilla
(sopimuksen kohta 4). *Parkanossa on tarkoitus tehda nimikemuutokset kuluvan vuoden
aikana, joten jalkimmainen nimike on suunniteltu uusi nimike.

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat

Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia
siirretaan erillisessa liitteessa mainitulla tavalla siten, etta ldhipalveluja siirretdan, mutta
keskitetyt palvelut jadvat vastuukunnalle, LIITE 1.

Lisaksi Parkanon kaupungin tyévoima- ja yrityspalveluissa ty0sopimussuhteissa toimivat
tyontekijat voivat hoitaa niita tydvoimaviranomaisen talla sopimuksella Parkanon
kaupungille siirtdmia tai sopijakuntien kesken&an erilliselld yhteistoimintasopimuksella
sopimia tehtavid, jotka eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.



Ty6ttomyysturvalausunnot (Ty6ttémyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sastamalan kaupunki antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot henkiléasiakkaille
omien lahipalveluiden ja koko tydllisyysalueen henkil6asiakkaille keskitettyjen palveluiden
osalta. Sopijakunnat antavat henkildasiakkaiden lausunnot |ahipalveluiksi siirrettyjen
tehtavien osalta.

Sopijapuolet sitoutuvat kehittamaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia
tyollisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Sopijapuolet vastaavat yhdessa
tyollisyysalueen yhteisessa toimielimessa eli tyollisyyslautakunnassa paatettyjen
tavoitteiden mukaisesta tydvoimapalvelujen jarjestamisestd, palveluiden ja toimintojen
kehittamisesta ja tuottamisesta seka seurannasta ja viestinnasta. Tiedolla johtamista ja
tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja
kuntakohtaisesti.

4. Keskitetyt kotouttamislain mukaiset palvelut

Sastamalan kaupunki vastaa tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavien lisaksi
kuntien seuraavista lakisdateisista tehtavista koskien kotoutumisen edistamista (Laki
kotoutumisen edistamisesta 681/2023). Lisaksi keskitettyjen kotoutumispalveluiden
hoitamiseksi Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella Sastamalan kaupungin viranhaltijoilla on
oikeus ja velvollisuus kasitella maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden tietoja lain
(681/2023) 9 luvun mukaisissa asioissa:

o Kotoutumista edistavat palvelut 2 luku (16-25 §), ja mikali sopijakunta ei tuota 26-32
§:n mukaisia kotouttamiskoulutuksia kunnan omana palveluna vapaan sivistystyon
toimesta, niin jarjestamisvastuullisena kuntana Sastamalan kaupunki vastaa
kotoutumiskoulutusten jarjestamisesta ja hankinnasta

o Kotoutumisohjelma 13 §, pykalaan sisaltyvien keskitettyjen toimintojen osalta
(kotoutumisen palvelutarpeen arviointi kotoutumissuunnitelmaan tarvittavien
tietojen osalta, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio siltd osin kuin sita ei
tuoteta kunnan omana tuotantona, kotoutumiskoulutuksiin sisdltyva paattotestaus,
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tyollisyysalueen yhteisten palveluiden osalta)

o Palvelutarpeen arviointi 14 § kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kotouttamissuunnitelman laatimisessa tehdaan yhteistyota palvelutarpeen
arvioinnin osalta sopijakunnan kotoutumisasiantuntijan kanssa.
Kotoutumissuunnitelma 16 §

Monialainen kotoutumissuunnitelma 17 §
Kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavat
tavoitteet 18 §

o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotouttamissuunnitelman sisalté 19 §



Kotoutumissuunnitelman tai monialaisenkotoutumissuunnitelman laatiminen 20 §
Perheen kotoutumissuunnitelma 21 §
Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistaminen 22
§

o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman kesto ja
paattyminen 23 §

o Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa tai monialaista
kotoutumissuunnitelmaa 24 §

o Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 25 §, mikali Parkanon kaupunki ei hoida sita

oman ekosysteeminsa kautta

Kotoutumiskoulutuksen sisalto 26 §

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen 27 §

Omaehtoisen opiskelun tukeminen 28 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edellytykset 29 &

Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset 30 §

o O O O O O

Omaehtoisten opintojen jatkaminen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen

kotoutumissuunnitelman enimmaiskeston tayttyessa 31 §

o Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain soveltaminen omaehtoiseen
opiskeluun 32 §

o

Muut kotouttamislain mukaiset tehtavat Parkanon kaupunki ja Kihnion kunta hoitavat
omalta osaltaan itse.

5. Henkil6sto

Ty6nhakija- ja tydnantajapalvelun henkiléston osalta sopijakunnat vastaavat riittavan
henkiloston osoittamisesta tyollisyysalueen lahipalveluihin. TE-hallinnosta siirtyva
henkilstoresurssi jaetaan siirtyvien tehtdvien suhteessa ottaen huomioon lahipalvelut ja
keskitetyt tehtavat. Tyollisyysalueen kunnat osoittavat |ahipalveluihin lisdksi tyollisyyden
kuntakokeilussa tyoskennelleiden asiantuntijoiden resurssin. TE-hallinnosta aiemmin
tyollisyyden kuntakokeiluun siirtynyt henkilosto jaa niihin kuntiin, joihin ndma asiantuntijat
on kokeilun ajaksi siirretty. Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueella TE-hallinnosta siirtyvaa
resurssia on sovittu siirrettavaksi Himeenkyréon 4 htv:ta, lkaalisiin 3 htv:ta ja Parkanoon 3
htv:ta. Lahipalveluissa tyoskenteleva henkildstd on jatkoliikkeenluovutuksen jalkeen
sopijakunnan palveluksessa ja kukin sopijakunta vastaa siten esim. henkilosténsa
kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tydsuojelusta ja tyéturvallisuudesta seka
sijaisjarjestelyista. Keskitettyjen palveluiden osalta sopijakunnat vastaavat erillisen
sopimuksen kustannusjakoperusteita noudattaen.






6. Tyollisyysalueen palveluiden turvaaminen

Mikali Parkanon kaupunki ei jostain syysta kykene jarjestamaan sille talla sopimuksella
delegoituja tehtavia yhteistoimintasopimuksen ja tdman sopimuksen mukaisesti, on
vastuukunnalla kuitenkin vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitelldan
tyollisyysalueen tyollisyyslautakunnassa. Talloin tyollisyyslautakunta voi ottaa talla
sopimuksella siirretyt tehtavat takaisin vastuukunnan hoidettavaksi ja silla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopijakunnalta taysimaaraisesti
yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopijakunnalle.

7. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Tassa sopimuksessa siirrettyja tyonhakija- ja tydnantajapalveluita koskevien tehtavien
dokumentointi, asiakirjojen ja tiedostojen arkistointi hoidetaan sopijakunnan toimesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta toimii yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittamana rekisterinpitajana, jollei erikseen ole muuta sovittu.
Sopijakunnan velvoitteena on kayttaa tehtavan hoitamiseksi valttamattomien
asiakastietojen kasittelyssa tydvoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmapalveluja
seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja
valtakunnallisista tietojarjestelmapalveluista sdadetaan tarkemmin tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain 13 luvussa (380/2023).

Kotoutumisen edistamiseen liittyvien keskitettyjen tehtdvien osalta Sastamalan kaupunki
hoitaa tehtavien dokumentoinnin seka tehtdvien hoitamisesta syntyvien asiakirjojen ja
tiedostojen arkistoinnin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet
valtakunnallisen KOTO-Aj:n kaytté6notosta heti 2025 vuoden alusta. Mahdollisista
kayttoonoton kustannuksista kukin kunta vastaa itse.

Henkilotietojen kasittelysta on erillinen liite, LIITE 2.

8. Tyobasemat, mobiililaitteet, liittymat ja lisenssit

Parkanon kaupunki hankkii siirtyvalla henkilostolle tydasemat, mobiililaitteet seka
tarvittavat liittymat ja lisenssit itse ja luovuttavat laitteet erikseen sovituilla kdytannailla
myos vastuukunnan tietohallinnon lahituen palveluiden seka tietoturvakontrollien piiriin.
Tybasemille asennetaan tarvittavat VPN-sovellukset, joilla on mahdollista saada yhteydet
tarvittaviin tietohallintojarjestelmiin. Ty0asemille sallitaan myo6s kaytettavaksi kaksi erillista
sahkopostitilia, eli tyontekija voi kayttaa kahta identiteettia tyotehtavissaan.



9. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen, siirrettyjen tehtavien hoitamisesta
kuuluu ensisijaisesti Parkanon kaupungille. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunta seuraa ja ohjaa koko tyollisyysalueen toimintaa seka palveluiden
vaikuttavuutta etta tyollisyyden edistamista. Tyollisyysalueen johtoryhma seuraa ja valvoo
myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.

10. Kustannukset

Parkanon kaupunki kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista
aiheutuvista kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

11. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Parkanon kaupunki vastaa sille delegoitujen tehtavien ja palveluiden osalta asianmukaisten
vakuutusten hankkimisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista, kuten
yhteistoimintasopimuksen luvussa 15 on sovittu. Tyollisyysalueen yhteisen toiminnan
vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista aiheutuvat kustannukset
kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin, jotka katetaan yhteistydsopimuksen luvun
8 mukaisesti. Vastuu- ja vakuutusturvan tulee olla koko tyollisyysalueella yhtaldisesti
voimassa. Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se kunta, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkilé on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen tehnyt.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopijakuntien valisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Lantisen Pirkanmaan tyodllisyysalueen tyollisyyslautakunta
on hyvaksynyt sopimuksen ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Palveluiden
jarjestamiseksi ja tuottamiseksi delegoitavat viranomaistehtavat (luku 3) astuvat voimaan
1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa
sopijapuolten keskindisella sopimisella tai edella mainitussa luvussa 6 tarkoitetulla tavalla.



14. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Parkanon kaupunki vastaa liitteessa (LIITE 1) yksiloidyista tehtavistd, jotka koskevat
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023)
tyovoimaviranomaiselle maariteltyja tehtavia.

Muut sopimukset, joita tama sopimus osaltaan taydentaa:

o Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma

Lainsdddanto:

Kuntalaki (410/ 015), Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023), Tyottomyysturvalaki (1290/2002),
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023), Laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta (998/2023), Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019)

Sastamalassa . .2024

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen / Sastamalan tyéllisyyslautakunta

Parkanossa . .2024

Parkanon kaupunki




Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Liite (LIITE 1) Sastamalan kaupungin ja Parkanon kaupungin kuntalain 54 8:n mukaiseen
sopimukseen Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

Tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siirtda erikseen mainituille Parkanon kaupungin
viranhaltijoille pdatosvaltaa koskien seuraavia lakeja:
- Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)
- Laki tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta (381/2023).

Lahipalveluihin liittyva paatosvalta (taulukossa merkintd LAHIPALVELU) delegoidaan
taulukosta ilmenevalla tavalla seuraaville Parkanon kaupungin viranhaltijoille ensisijaisesti
parkanolaisten ja kihniolaisten tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien seka niiden vieraskielisten
tyonhakija-asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi suomeksi: tyollisyyskoordinaattori seka
tyovoima- ja yrityspalvelujen asiantuntijat.

Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta
(380/2023)
4 luku Tyénhakijan 278 Tyénhaun kaynnistaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluprosessi - tyOnhakijan rekisterdiminen
- paatos tyonhakijaksi rekisterditymisen
epaamisesta
28 § Ty6nhaun voimassaolon paattyminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
29§ Ty6nhaun kdynnistdminen uudelleen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- selvitysten pyytdminen hakijalta
308§ TyOnhakijan informointi Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- informaatiota tarjolla olevista
palveluista ja etuuksista
318§ Alkuhaastattelun jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
328§ Tyonhakukeskustelujen ja tdydentavien Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelujen jarjestdminen
33§ TyO6nhakukeskustelua ja taydentavaa Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelua koskevat
poikkeukset
34§ Alkuhaastattelun sisalto Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
358§ Ty6nhakukeskustelun sisalto Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- mm. tarkistetaan tyonhakijan
palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan
tyOllistymissuunnitelma
368§ Taydentavan tyonhakukeskustelun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
378§ TyOnhakijan palvelutarpeen arvioiminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
388§ Tyollistymissuunnitelman sisalto Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
408 Tybvoimaviranomaisen velvollisuudet Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
418 Muistutus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
5 luku Tyonvalitys ja 428 Tyonvalityksen tavoite ja yleiset Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tyonhakuvelvollisuus periaatteet alueellinen tyonvalitys
KESKITETTYNA palveluna
kansallinen ja
kansainvalinen tyonvalitys
43§ Tyonvalitys Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA silta osin
kuin ei hoideta
keskitettyna palveluna
448 Ty6nhakuvelvollisuus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- tydvoimaviranomainen arvioi mm.
tyonhakuvelvollisuuden
alentamismahdollisuuden
45§ Tyonhakuvelvollisuutta tayttava toiminta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU




468

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista
koskevat poikkeukset

Tydvoimaviranomainen

LAHIPALVELU

47 § Haettavien tyomahdollisuuksien maaraa Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
48§ Ty6nhakuvelvollisuuden asettamatta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
jattaminen
498 Tyopaikkailmoituksen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
vastaanottamisesta kieltdytyminen ja
ilmoituksen poistaminen
6 luku Tieto- ja 508 Tieto- ja neuvontapalvelut Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
neuvontapalvelut, siirrettyjen tehtéavien osalta
asiantuntija-arvioinnit,
ammatinvalinnan ohjaus
ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
518§ Asiantuntija-arvioinnit Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
528§ Ammatinvalinnan ohjaus ja uraohjaus Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
538§ Valmennus Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU,
voidaan tuottaa
LAHIPALVELUNA kunnan
omana tyona
54§ Kokeilu Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
57§ Sopimus tyokokeilusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(+ henkiloasiakas +
tyokokeilun toteuttaja)
59§ Valmennuksen ja kokeilun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
keskeyttaminen
60 § Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva | Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
7 luku Tyévoimakoulutus | 618 Tybvoimakoulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
62§ Ty6voimakoulutuksen yhteishankinta Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
63§ Opiskelijavalinta Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
65§ Koulutuksen keskeyttaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
67 8 Ty6voimakoulutuksen vakuutusturva Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
8 luku 68 § Muutosturvakoulutus Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Muutosturvakoulutus
69§ Muutosturvakoulutuksen yleiset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
718 Koulutuksen jarjestaminen Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
728 Koulutusoikeuden lakkaaminen Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
9 luku 758 Sopiminen opiskelusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
Tyottomyysetuudella tyollistymissuunnitelmassa
tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu
78§ Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
798 TyOnhakijan tietojenantovelvollisuus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(vastaanottaa
ilmoituksia)
808§ Koulutuspalvelujen tuottajan Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa
ilmoituksia)
10 luku Tyonantajalle 818§ Palkkatuki Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
myonnettavat tuet
82§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
parantamiseen
838§ TyOnantajaan liittyvat palkkatuen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
84§ Tydsuhteeseen liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
878§ Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palkkaamiseen
888§ 100 prosentin palkkatuki Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
89§ Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
tyottomana olleen palkkaamiseen
908§ Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
918§ Tuella palkatun siirtdminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
928§ Tilapainen keskeyttaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
93§ Muun tuen vaikutus palkkatukeen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
948§ Palkkatuen enimmaismaara ja Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
maksamisen esteet
958§ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
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97§ Erdiden palkkatukea koskevien Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saanndsten soveltaminen
tyollistamistukeen
98 § Tuki tydolosuhteiden jarjestelyyn Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
11 luku 99§ Starttiraha Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Henkildasiakkaalle
myonnettavat tuet ja
korvaukset
100§ Starttirahan myontamisen edellytykset Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
102§ Tyohon tai palveluun hakeutumisesta Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
aiheutuvien kustannusten korvaaminen
103§ Palveluun osallistumisesta aiheutuvien Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
kustannusten korvaaminen
104§ Kulukorvauksen maara Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
12 luku Luku on kumottu
Tyollistamisvelvoite
13 luku Asiakastietojen 1158 TyOvoimaviranomaisen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kasittely ja tiedonsaantioikeus
valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
1168 Muiden viranomaisten ja Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluntuottajien tiedonsaantioikeus
117§ Ty6évoimakoulutuksen opiskelijavalintaa Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
koskeva tiedonsaantioikeus
118§ Tietojen luovuttaminen tydnantajalle Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyopaikan tayttamista varten ja
tyonantajan tiedonsaantioikeus
120§ Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
120a § tietojarjestelmapalvelut
121§ Ty6voimapalvelujen valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarantoon tallennetavat tiedot siirrettyjen tehtavien osalta
123§ Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarannon rekisterinpitajat siirrettyjen tehtavien osalta
124§ Valtakunnallisen Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kayttooikeudet
125§ Kayttdoikeuden myontdminen Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
126 § Valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
mydnnetyn kayttooikeuden muuttaminen
ja poistaminen
14 luku Palvelualusta Ei sisalla
tydvoimaviranomaisen
paatoksentekoa
15 luku Tukien ja 132§ Tukien ja korvausten hakeminen, Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
korvausten maksaminen myontdminen ja maksaminen
ja takaisinperinta
133§ Tukien ja korvausten palauttaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
134§ Tukien ja korvausten takaisinperinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
136§ Kohtuullistaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
137§ Kuittaus Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
138§ Maksatuksen ja Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palauttamisvelvollisuuden raukeaminen
ja takaisinperinnan maaraaika
16 luku Erinaiset 1408 Tybvoimaviranomaisen tehtavat Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
sdannokset muutosturvan toteuttamiseksi
1418 Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1428 Julkisen tyévoimapalvelun epaaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
17 luku Muutoksenhaku 145§ Oikaisuvaatimus ja valitus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
(Hallintolaissa siirrettyjen tehtavien osalta
mainittu
viranomainen)
146 § Muutoksenhaku tyonhakijaksi Paatoksen tehnyt LAHIPALVELUNA

rekisterdimisen epaamista,
muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta
koskevasta paatoksesta

tyOvoimaviranomainen
vastaanottaa
valituskirjelméan ja
kasittelee sen
oikaisuvaatimuksena

siirrettyjen tehtavien osalta
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Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki tyollistymisen
monialaisesta
edistémisesta
(381/2023)
28 Tyollistymista edistdva monialaisen tuen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
yhteistoimintamalli
38 Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
arviointiin
48 Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
monialaisen ty6llistymissuunnitelman
laatiminen
58 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
68 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tarkistaminen
78 Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
liittyvat velvollisuudet
88§ Monialaisen tuen asiakkuuden Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
paattyminen
108 Monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
aiheutuvien kustannusten jakautuminen
118 Tyotonta koskevat tiedot ja niiden Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kayttotarkoitus
128 Monialaisen tuen yhteistoimintamallin Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma
138 Rekisterinpitajat Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
148 Ty6tonta koskevien tietojen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tallentaminen monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin osallistuvan
viranomaisen rekisteriin
158 Salassa pidettévien tietojen saaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palvelun jarjestamista varten
16 8§ Nuorten tyollistymista edistava Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU

monialaisen tuen yhteispalvelu




12

LIITE 2 Ehdot henkildtietojen kasittelijalle

1 Yleista

11

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Ehdot henkil6tietojen kasittelijalle” on osa Sastamalan kaupungin
tyollisyyslautakunnan (Tilaaja) ja Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen sopijakunnan
(Palveluntuottaja) valista sopimusta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessa maaritetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa sitovasti ne
henkil6tietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti
Palveluntuottaja Tilaajan toimeksiannosta kasittelee henkildtietoja Tilaajan puolesta ja
lukuun Sopimuksessa olevien sopimusehtojen lisdksi. Mik&li Palveluntuottaja muodostaa
Sopimuksen toteuttamisen yhteydessé henkilorekistereitd, Palveluntuottaja vastaa niista
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitgjana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassa olevaa
henkilbtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa, ja liséksi Sopijapuolet
sitoutuvat saattamaan henkilttietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU)2016/679 mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen
ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkilttietojen kasittelyssa

2.1

2.2

Tilaaja toimii henkilttietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannén tarkoittamana
rekisterinpitdjana, silloin kun se méaarittelee henkilétietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitajana Tilaaja saa kayttdd ainoastaan sellaisia
henkilttietojen kasittelijoitd, jotka toteuttavat riittavat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytantéon panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin
voimassa olevan henkildtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen
lainsdddannon vaatimukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etté silla
varmistetaan rekisterdidyn oikeuksien suojelu.

Palveluntuottaja toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadannon
tarkoittamana henkildtietojen kasittelijana, joka kasittelee Tilaajan henkilttietoja
vastuukunnan puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilttietoja

3.1

3.2

3.3

Palveluntuottaja ei saa kayttad henkildtietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman Tilaajan
antamaa kirjallista ennakkolupaa. Palveluntuottajan on tiedotettava Tilaajalle kirjallisesti
kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat henkil6tietojen kasittelijoina toimivien
alihankkijoiden lisddmista tai vaihtamista. Tilaajalla on oikeus kieltaa jasenkunnan esittamat
muutokset.

Siltd osin kuin Palveluntuottaja kayttad toiminnassaan alihankkijoita, jotka k&sittelevat
henkil6tietoja, alihankintaan sovelletaan Sopimuksen liséksi tassa sopimusliitteessa
kuvattuja ehtoja. Palveluntuottajalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa
alihankkijat noudattamaan tdméan sopimusliitteen ehtoja.

Palveluntuottaja on vastuussa mahdollisista tydllisyysalueen henkil6tietoja kasittelevien
alihankkijoidensa Sopimuksen, tdman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsaadannon
taikka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydnneisté kuin omistaan.
Jos tietojen kasittelya suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
Palveluntuottaja on edelleen taysimaaraisesti vastuussa suhteessa Tilaajaan. Jos Tilaaja
perustellusti katsoo, ettd Palveluntuottajan alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
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Tilaajalla on oikeus vaatia Palveluntuottajaa vaihtamaan alihankkijaa. Palveluntuottajan on
Tilaajan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava alihankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Henkilttietojen kasittelija kasittelee henkilttietoja Sopimuksen ja Tilaajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Henkilttietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat
henkil6t, joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta tai heita koskee asianmukainen lakisaateinen
salassapitovelvollisuus.

Henkiltietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
jokainen henkildtietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on
paasy henkildtietoihin, kéasittelee niitd ainoastaan Sopimuksen ja Tilaajan ohjeiden
mukaisesti.

Henkilttietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysté ilmoittamaan Tilaajalle
kaikista rekisteroityjen pyynnoista, jotka koskevat voimassa olevan lainsaadannon seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

Henkilttietojen kasittelija sitoutuu avustamaan Tilaajaa asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilla, jotta Tilaaja pystyy tayttdmaan velvollisuutensa vastata
pyyntdihin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Henkilotietojen kasittelija
ymmartad, ettd naiden oikeuksien kayttamista koskevat pyynnot voivat edellyttaa silta
avustamista rekistergidylle tiedottamisessa ja viestinnéassa, rekisteréidyn paésyoikeuden
toteuttamisessa, henkildtietojen oikaisemisessa tai poistamisessa, kasittelyn rajoittamisen
toteuttamisessa ja/tai henkildtietojen siirtamisessa jarjestelmasta toiseen.

Henkil6tietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan Tilaajaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa,
mahdollisessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin
hankkimisessa.

Henkilttietojen kasittelija ei saa siirtda henkilttietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan kirjallista ennakkolupaa.

Henkilttietojen kasittelija saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii
Tilaajan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu
niihin.

6 Tietoturvaloukkaukset

6.1

Henkilotietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkildtietojen tietoturvaloukkauksesta
tai sen epéillysta Tilaajalle 24 tunnin kuluessa tiedon saamisesta. lImoitus voi olla alustava,
ja sitd voidaan taydentdd annetun méaraajan jalkeen ilman aiheetonta viivastysta.
Alustavan ilmoituksen tulee siséltdd seuraavat asiat: 1) mita epdilladn tapahtuneen, milloin
ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkil6tietoja ja kuinka monen henkilon tietoja
loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Liséksi Palveluntuottaja sitoutuu ilmoittamaan
Tilaajalle muista Palveluntuottajan tuottaman palvelun olennaisista hairio- tai
ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia rekisterdityjen asemaan ja oikeuksiin. lImoitus
on tehtava edella mainitussa maaraajassa.
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6.2 Henkilotietojen kasittelijan on annettava Tilaajalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan
seitseman (7) paivan kuluessa, vahintdan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkilttietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan
asianomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaaréat seké henkiltietotyyppien
ryhmat ja arvioidut lukumaarét;

2) tietojarjestelm&an kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla
tarkoitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten,
jarjestelmien ja tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkil®, jolta voi saada asiassa
lisatietoja;

4) kuvattava henkilotietojen tietoturvaloukkauksen todennékoiset seuraukset;

5) esitettéva arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn
oikeuksiin tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; sek&a

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkildtietojen kasittelijd ehdottaisi tai joita se on
toteuttanut henkilttietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myos
toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

7 Muita vaatimuksia

7.1 Tilaajalla on oikeus muuttaa, tdydentad ja paivittda Palveluntuottajalle antamiaan
henkilttietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Naméa ohjeet voivat olla
henkil6tietojen kasittelya tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin
liittyvid muutoksia, taydennyksia tai paivityksia. Palveluntuottaja ja muut henkiltietojen
kasittelijat sitoutuvat noudattamaan naita muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

7.2 Palveluntuottaja sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa Tilaajan
yhteydenotosta ja vastaamaan viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa Tilaajan tietosuojaa
koskeviin ilmoituksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja
edella tassa liitteessa maaritettyja maaraaikoja.

7.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitettd, sovellettavaa lainsdadantoa tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi
sovellettavassa lainsdddanndssa. Lisaksi tallainen laiminlyonti tai rikkomus voi muodostaa
Sopimuksessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena Tilaajalla
on halutessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin.
Vahaista laiminlyontia tai rikkomusta ei pidetd olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa ll: Henkil6tietojen kasittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, ettéa Palveluntuottaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa
sovitun palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilttietoja:

Henkilotietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

01 Matala riski
(esim. henkilotietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

[1  Keskisuuri riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin
yhteystietoihin)

x  Korkea riski
(esim. henkilttietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin
sijaintietoihin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkil6tietojen ryhmaét (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilétiedon mukaan):
(1 Tavanomaiset henkilGtiedot
x  Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkildtiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen
kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen
taikka luonnollisen henkilon seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):
X Sopimuksen keston ajan

1 Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvwv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Palveluntuottaja kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttamassa
laajuudessa.



Tydllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalvelujen viranhaltijoille

TYOLLLTK 11.11.2024 § 33

712/00.01.01.04/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sastamalan kaupungin hallintosdannon 29 8:n mukaan
tyollisyyslautakunnan tehtavana on hoitaa Sastamalan kaupungin
osalta ja muiden sopijakuntien puolesta Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan
tydvoimaviranomaisen tehtavat noudattaen Sastamalan kaupungin
hallintosaantoa ja muita saantoja, maarayksia ja ohjeita.

Tyollisyyslautakunnan tehtavana on jo vuoden 2024 aikana
valmistella toimintaa ja tehda paatoksia, jotta tydvoimaviranomaisen
varsinainen toiminta edella mainitun lain mukaisesti voi alkaa
1.1.2025 lukien.

Hallintosaannon 28 8§:n mukaan lautakunta voi toimialallaan
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan lautakunnan
paatosvaltaan kuuluvan asian.

Hallintosaantda ollaan parhaillaan viela tasmentamassa
tydllisyyslautakunnan osalta siten, etta tyollisyyslautakunta voi siirtda
toimivaltaansa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) ja kotoutumisen edistamisen annetun lain (681/2023)
mukaisissa tehtavissa alaisilleen viranhaltijoille ja sopijakunnille
kuntalain 54 pykalan mukaisesti.

Tyollisyyslautakunnan toimivaltaa on tarkoituksenmakaista siirtaa
Sastamalan kaupungn tyéllisyyspalvelujen viranhaltijoille liitteessa
esitetylla tavalla 1.1.2025 lukien.

hallintojohtaja Tapio Rautava, tyollisyyspalvelupaallikké Tiina
Leppaniemi, tyodllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski

Tyollisyyspalvelupaallikkod

Tyollisyyslautakunta paattaa delegoida toimivaltaansa Sastamalan
kaupungin tyollisyyspalvelujen viranhaltijoille litteessa esitetylla
tavalla 1.1.2025 lukien.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupéallikko Tiina Leppéniemi, puh 040 668 3961



Tyodllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalvelujen viranhaltijoille

Sastamalan kaupungin hallintosdannon 29 8§:n mukaan tydllisyyslautakunnan tehtavana on
hoitaa Sastamalan kaupungin osalta ja muiden sopijakuntien puolesta Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan tyévoimaviranomaisen tehtavat
noudattaen Sastamalan kaupungin hallintosdantoa ja muita sdantoja, maarayksia ja ohjeita.

Tama toimivallan delegointi perustuu tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin
(380/2023) ja kyseisen lain toimeenpanoon seka Sastamalan kaupungin hallintosaantéon,
jonka 28 §:n mukaan lautakunta voi toimialallaan oikeuttaa viranhaltijan puolestaan
ratkaisemaan lautakunnan paatosvaltaan kuuluvan asian.

Toimivaltaa voivat kayttaa Sastamalan kaupunkiin virkasuhteessa olevat viranhaltijat, joille on
delegoitu tyévoimaviranomaisen tehtavia.

Tassa delegointipaatoksessa mainituilla viranhaltijoilla on edella mainitun jarjestamislain
antama ja rajaama kayttéoikeus tydévoimapalveluiden jarjestamislain 13 luvun mukaisiin
asiakastietojen kasittelyihin ja valtakunnallisiin tietojarjestelmapalveluihin.

Hallintosdannon 161 § mukaan viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja
muut asiakirjat paattamissaén asioissa.

1. Tyollisyysjohtaja

on toimivaltainen kaikkiin tyévoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tyévoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001

- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4§

Mikali jotakin paatosta, joka liittyy em. lakien soveltamiseen, ei ole erikseen maaritelty
kenellekaan tydvoimapalvelujen viranhaltijalle, tydllisyysjohtajalla on yleinen toimivalta ko.
asioissa, tai hanen ollessa estynyt, tama toimivalta on tydllisyyskoordinaattorilla

2. Tydllisyyskoordinaattori

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001

- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §



3. Palvelupaallikkod

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001

- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

4. Kansainvalisyys- ja kotoutumiskoordinaattori

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023
- Tyéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

5. Psykologi

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Ty6voimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023

- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023
- Tydéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

6. Asiantuntijat (ml. kehittAmisasiantuntija ja koulutusasiantuntija seka palveluohjaajat)

ovat toimivaltaisia kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tybvoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001

- Tyoéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §

7. Maksatustarkastaja

on toimivaltainen kaikkiin tydvoimapalvelujen jarjestamislain 380/2023 toimeenpanoon
liittyviin paatoksiin

- Tyévoimapalvelujen jarjestamislaki 380/2023, pois lukien 52 § 2 mom.
- Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023

- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023

- Tyoéttdmyysturvalaki 1290/2002, 11 luku 4 §



Ymparistolautakunnan toimivallan delegointi rakennusvalvonnan viranhaltijoille

YMPLTK 10.12.2024 § 150

796/00.02.07/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatdsehdotus

Paatos

1.1.2025 voimaan astuva rakentamislaki edellyttd& hallintosdannon ja
toimivallan delegointien paivittdamista uusien lakien mukaiseksi.

Sastamalan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt uuden hallintosdannén
kokouksessaan 11.11.2024 § 46 ja se on astuu voimaan 1.1.2025.

Rakennusvalvontaviranomaisena toimiva ymparistélautakunta siirtda
toimivaltansa tarvittavilta osin viranhaltijoille. Vuoden alusta voimaan
tulevassa hallintosaanndssa on huomioitu ne toimivaltuudet, mitka on
lainsdadannodssa annettu kunnalle. Naita toimivaltuuksia
ymparistdlautakunta voi siirtda alaiselleen viranhaltijalle kuntalain 91 8:n
ja hallintosdéannon 5 luku ja 37 §:ssé annetun valtuutuksen nojalla
hallintopakkoa lukuun ottamatta.

Ymparistblautakunta delegoi edelleen rakentamislaissa kunnalle
maarattya ratkaisuvaltaa viranhaltijoille liitteena olevan tehtava listan
mukaisesti.

Rakentamislain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilla oleva asia kasitellaan

loppuun soveltaen voimassa olleita maankaytto- ja rakennuslain
saannoksia.

johtava rakennustarkastaja Pauli Mikkola

Maankéayttdjohtaja

Ymparistblautakunta hyvéksyy toimivallan delegoinnin viranhaltijoille
liitteen mukaisesti siten, etta se tulee voimaan 1.1.2025

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

lisdtiedot: johtava rakennustarkastaja Pauli Mikkola, sdhkdposti:
etunimi.sukunimi@sastamala.fi.



Delegoinnin tehtavalista rakennusvalvonnan viranhaltijoille
johtava rakennustarkastaja (JRT)

rakennustarkastaja (RT)

rakennustarkastusinsin6ori (R1)

maanmittausinsinddri (MI)

Ivi-insin6ori (LVI-tark)

Laki tai asetus § Selitys

Ratkaisuvalta

Rakentamislaki

(RakL)

328 Turvallisuusselvityksen RT, JRT
edellyttaminen

43 8 Rakentamislupa, RT, JRT
sijoittamisen ja toteuttamisen

1 mom edellytykset
(toteuttamisen ja
sijoittamisen edellytykset 44
§, 45 §, ja 46 8:n mukaisesti

43 8 Rakentamislupa, RT, JRT
toteuttamisen edellytykset

2 mom

54 § Maisematy6lupa RT, JRT

558§ Purkuilmoitus ja RT, JRT
purkamisluvan
edellyttdminen

56 8 Purkamislupa RT, JRT




59 §

Vahainen poikkeaminen
rakentamisluvan yhteydessa

RT, JRT

63 8§

Kuuleminen ja tiedottaminen
rakennusluvasta.

RT, JRT

64 8

Kuuleminen ja tiedottaminen
maisematyo6luvasta

RT, JRT

64 8

Kuuleminen ja tiedottaminen
poikkeamisluvasta ja
erillisesta sijoittamisluvasta

RT, JRT

65 8

Kuuleminen purkamisluvasta

RT, JRT

66 §

Lausunnon pyytadminen ELY-
keskukselta ja
museoviranomaiselta

RT, JRT

67 8

Lausuntojen pyytaminen
poikkeamisluvasta

RT, JRT

70 8

Lupapaatoksen tiedoksi
antaminen julkisella
kuulutuksella

RT, JRT

72 8

Rakennuksen
viranomaiskatselmuksen
tietojen toimittaminen
rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan

RT, JRT

73 8

Rakentamisen lupiin liittyvien
tietojen toimittaminen
rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan

RT, JRT

76 8§

Maéarayksen antaminen
lupapaatoksessa

RT, JRT

778

2 mom

Luvan voimassaoloajan
jatkaminen aloittamista
varten / tyon
loppuunsaattamista varten

RT, JRT

78 8§

Aloittamisoikeus ennen
lainvoimaisuutta

RT, JRT




100 8 Rakennusvalvonnan RT, JRT, RI, LVI-tark.
viranomaisvalvonnan
katselmukset ja tarkastukset
LVI- katselmuksien suorittaja

101 8 Rakentamishankkeen RT, JRT
vaativuuden maarittaminen

106 8 Naapurin alueen kayttaminen | RT, JRT

107 8 Rakennuksen paikan Ml
merkitseminen maastoon

108 § 3 Rakennustyon RT, JRT, RI

mom. keskeyttaminen tydnjohtajan
puuttuessa

1108 Rakentamisluvan ja RT, JRT, RI
maisematy6luvan maarays
aloituskokouksesta

1118 Laadunvarmistusselvityksen | RT, JRT
edellyttaminen

112 § Viranomaiskatselmusten RT, JRT, RI
maaraaminen

112 § Maéarayksen antaminen RT, JRT, RI
katselmuksen johdosta

114 § Asiantuntijatarkastuksen RT, JRT
salliminen

115§ Ulkopuolisen tarkastuksen RT, JRT
vaatiminen

116 8 Erityismenettelyn RT, JRT
edellyttdminen

117 8 Suunnitelmista poikkeaminen | RT, JRT
rakennustyon aikana

1198 Rakennuttajavalvonnan luvan | RT, JRT
antaminen, 1 mom. seké
peruuttaminen, 2mom.

122 8 Loppukatselmus RT, JRT, RI




1238 Osittainen loppukatselmus RT, JRT, RI

124 8 Suorituskyvyttomyys- RT, JRT, RI
vakuuden toteaminen

129 § Rakennusrasitteen RT, JRT
perustaminen

130 8 Rasitejarjestely RT, JRT

141 8 Rakennuksen kunnossapitoa | RT, JRT
koskeva maarays

144 8 Keskeneraisen rakennustyon | RT, JRT
saattaminen valmiiksi

146 8 Rakennustyon RT, JRT
keskeyttaminen, 1 mom.

148 § Tarkastusoikeus RT, JRT

153 8 Kiireellisessa tapauksessa RT, JRT
iImoitus syytteen
nostamiseksi

185 8 Poikkeamisluvan RT, JRT
toimittaminen hakijalle,
muille ja ELY:lle

85§, 898 Arvioi ja hyvaksyy RT, JRT, RI
suunnittelijoiden seké
tyonjohtajien kelpoisuuden

1138 Viranomaistarkastukset RT, JRT, RI
rakennustyon aikana

Muut lait

PelastusL | Vapautus vaestonsuojan RT, JRT

75§ rakentamisesta

yksittaistapauksessa, poikkeuk-
sen myontaminen
vaestonsuojaa koskevista
vaatimuksista, alueellinen
vapautus vaestonsuojien
rakentamisesta
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70/00.02.09/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatdsehdotus

Paatos

Liséatietoja

Lainsaadannon muutosten vuoksi delegointisdantoa taytyy muuttaa
vastaamaan kulloinkin voimassa olevaa lainsaadantoa.

Ymparistoterveydenhuollon johtaja, terveystarkastajat ja
ymparistotarkastajat

Ymparistoterveydenhuollon johtaja

Ymparistoterveydenhuollon jaosto hyvaksyy liitteena olevan
ymparistdterveydenhuollon delegointisddnnon.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, puh. 040 1597574
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Sastamalan kaupungin ymparistoterveydenhuollon jaoston

delegointisaanto

1 8§ Soveltamisala

Sastamalan kaupungin hallintosddnnon 278:n mukaan ymparistéterveydenhuollon jaosto
toimii ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksessa tarkoitettuna
ymparistonsuojelu- ja terveydensuojeluviranomaisena seka elainlaakintahuoltolain
mukaisena valvontaviranomaisena. Sen lisdksi ymparistoterveydenhuollon jaosto
ratkaisee toimialallaan asiat, jotka koskevat viranhaltijan oikeuttamista puolestaan

ratkaisemaan ymparistdterveydenhuollon jaoston paatdsvaltaan kuuluvan asian.

Sen lisaksi mita laissa, asetuksessa ja hallintosddnnésséa on maaratty,
ymparistdterveydenhuollon toiminnasta ja jarjestamisesta seka siihen liittyvista

toimenpiteista paattavat jaljempana tassa sadannéssa mainitut viranhaltijat.

Jos ymparistdterveydenhuollon jaoston toimialaan kuuluvasta asiasta ei tassa
delegointisddnnossa tai muissa sddnnoksissa ole muuta todettu, ratkaisee asian

ymparistéterveydenhuollon johtaja tai ympaéristoterveydenhuollon jaosto.

2 § Paatosvallan kayttaminen

Viranhaltijat kayttavat paatosvaltaa heidan ratkaistavakseen maaratyissa asioissa

asianomaiseen virkaan tultuaan.

Vastuualueen johtaja voi vastuullaan olevan vastuualueen osalta erityisesta syysta

paattaa, ettei viranhaltijalla ole oikeutta paatdsvallan kayttamiseen.

3 § Estyneendaolo

Vastuualueen johtajan ollessa estyneena hanen paatdsvaltaansa kayttaa hanen
sijaisekseen nimetty viranhaltija. Muun viranhaltijan ollessa estyneena kayttaa hanen

paatdsvaltaansa vastuualueen johtajan maaraama viranhaltija.
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4 § Asian ottaminen ymparistoterveydenhuollon jaoston kasiteltavaksi

Hallintosaannon 35 8:n mukaan jokaisella tdssa sddnndssa mainitulla viranhaltijalla on
oikeus erityisesta syysta saattaa asia, joka hanella on oikeus ratkaista, oman toimialansa

toimielimen ratkaistavaksi.

5 8 Ymparistoterveydenhuollon johtaja

Ymparistoterveydenhuollon johtaja vastaa ymparistoterveydenhuollon jaoston toimialaan
kuuluvista sopimuksista ja hankinnoista hallintosdannon 3% 27 8:n mukaan ja voi siirtda

paatoksellaan toimivaltaa edelleen harkintansa mukaan alaiselleen viranhaltijalle.

Ymparistéterveydenhuollon johtaja paattaa:
Kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen seka elintarvikevalvonta- ja

terveydensuojeluviranomaisen lausuntojen antaminen.

YMPARISTONSUOJELULAKI (527/2014)

27-30 § Ympéristbluvan tarpeen harkinnasta

42 § Terveydensuojelu- ja ymparistonsuojeluviranomaisen lausunto
ymparistélupahakemuksesta

61 8§ Vakuuden asettamiseen, hyvaksymiseen ja palauttamiseen liittyvista paatoksista
64 § Tarkkailusuunnitelman ja selvityksen hyvaksymisesta

65 8§ Ymparistoluvassa maaratyn tarkkailumaarayksen muuttamisesta

88 § Luvan raukeamisesta

91 § Maaréaajan pidentamisesta ymparistéluvan maarayksen noudattamiseksi

92 § Ymparistoluvan selventdminen

115 d § Viranomaisen paatos ilmoitusasiassa

117 § Toiminnan ilmoittamisesta ymparistonsuojelun tietojarjestelmééan tehdyn ilmoituksen
kasittely

122 § limoituksen (118-120 8) johdosta tehtavéa paatos ja siihen liittyvat maaraykset
156 d § Talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeaminen

172 8§ Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus valvontaa ja lain taytant6énpanoa varten

175 § Rikkomuksen tai laiminlyénnin oikaiseminen
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180 § Tarkastuksen nojalla annettava maarays pilaantumisen ehkaisemiseksi

181 § Toiminnan keskeyttaminen

188 § Tutkintapyynnon tekeminen poliisille YSL 224 ja 225 §:ssa tarkoitetusta teosta ja
laiminly6énnista

189 § Rekisterditavan ja ilmoituksenvaraisen toiminnan valvonnan siirtdmisesta osaksi
samalla alueella sijaitsevan luvanvaraisen toiminnan valvontaa

199 § Luvanvaraisen toiminnan aloittamiseen muutoksenhausta huolimatta liittyvan
vakuuden asettamiseen, hyvaksymiseen ja palauttamiseen liittyvista paatoksista

202 § Poikkeuksen myontaminen ymparistonsuojelumaarayksesta

MERENKULUN YMPARISTONSUOJELULAKI (1672/2009)

Luku 9: 6 8§ Sataman jatehuoltosuunnitelman hyvaksyminen ja merkitseminen
ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan

Luku 12: 5 8§ Huvivenesatamien jatehuollon ja huviveneisté peraisin olevien jatteiden

vastaanoton valvonta

MAASTOLIIKENNELAKI (1710/1995)
30 8 Lupa kilpailuihin ja harjoituksiin

VESILAKI (587/2011)

VesilL (463/1996) 21 § Lupa kilpailuihin ja harjoituksiin

VesiL (587/2011) 14 luku 3 § Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus
VesiL 14 luku 11 8§ Toiminnan keskeyttaminen

VESIHUOLTOLAKI (119/2001)
118 Vesihuoltolaitoksen verkostoon liittamisvelvollisuudesta vapauttaminen
VesihL (22.8.2014/681)

17 ¢ § Hulevesiviemariin liittdmisvelvollisuudesta vapauttaminen

VALTIONEUVOSTON ASETUS ERAIDEN MAA- JA PUUTARHATALOUDESTA
PERAISIN OLEVIEN PAASTOJEN RAJOITTAMISESTA (1250/2014)

9 § limoituksen kasittely
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JATELAKI (646/2011)

75 § Siivoamisesta maaraaminen

100 8§ Jatehuoltorekisteriin tehtavan ilmoituksen kasittely

122 § ja 123 § Valvontaviranomaisen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus

125 § Yksittaisen maarayksen antaminen

126 § Maarayksen antaminen kiireellisesséa tapauksessa

136 § limoitus poliisille esitutkintaa varten epailtdessa 147 § tarkoitettua tekoa tai

laiminlyontia

MAA-AINESLAKI (555/1981)

12 §ja 21 § Vakuuden hyvaksyminen, vaihtaminen ja muuttaminen

13 a § Luvan velvoitteista vapauttamisesta

14 § Tarkastuksen tekeminen, naytteiden ottaminen ja mittausten tekeminen
15 § Ottamistoiminnan keskeyttaminen

18 § Tutkintapyynnon tekeminen poliisille

ULKOILULAIN VALVONTA, ULKOILULAIN (606/1973) 26 8:N PERUSTEELLA
20 8§ llmoituksen kasittely

21 § limoituksen johdosta annettavat maaraykset ja toiminnan kieltdminen

TERVEYDENSUOJELULAKI (763/1994)

15 § limoituksen kasittely (13 ja 18 a §:n mukaiset ilmoitukset)

18 8§ Talousvetta toimittavan laitoksen hyvaksyminen

20 8 Veden laatua koskeva valvonta, maaraykset ja tiedottaminen
20a 8§ Talousveden valityksella levidvéan taudin ehkaiseminen

27 8 Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta
29 § Uimaveden s&&nndllinen valvonta

30 § Kaymalan rakentamista koskeva maarays

31 8§ Mikrobien ja vahinkoelainten havittdminen

44 § Tiedonsaantioikeus

45 § Tarkastusoikeus

46 § Asunnontarkastus asukkaan tahdon vastaisesti

47 § Tiedonsaanti toiselta viranomaiselta
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49 § Ulkopuolisten asiantuntijoiden kayttaminen terveydensuojeluvalvonnassa
51 8 1 mom. Terveydensuojelua koskevat maaraykset

TERVEYDENSUOJELUASETUS (1280/1994)

9 § Talousvetta koskevista tarkkailuvelvoitteista maardaminen

10 b § Talousveden laatuvaatimuksista poikkeamista koskeva menettely
16 8 Asunnon tai muun oleskelutilan henkilomaara

42 8 Haudatun ruumiin siirtdminen

ULKOVALTAIN KANSSA TEHDYT SOPIMUKSET N:O 13/1989, 226/1989
(As. muutos 72/1993, 849/1993)

2 8 Ruumiinkuljetusvastuuviranomainen (ulkomaille haudattavaksi lahetettava vainaja)

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION ASETUS TALOUSVEDEN LAADUSTA JA
VALVONNASTA SEKA RAKENNUSTEN VESILAITTEISTOJEN RISKIENHALLINNASTA
(1352/2015)

6 8 Valvontatutkimusohjelma

7 8 Naytteenottosuunnitelma

8 § Vedenkayttajan omilla laitteilla otettavan talousveden valvonta

9 § Naytteenotto

11 8§ Tutkimustulokset

12 § Hairiétilannesuunnitelma

17 8 Poikkeama laatuvaatimuksista

18 § Poikkeama laatutavoitteista

18 a 8§ Rakennuksen vesilaitteistosta aiheutuva poikkeama

19 § Kunnan terveydensuojeluviranomaisen ilmoitukset muille viranomaisille

20 8 Vedenkasittelykemikaalit ja vedentuotantoketjussa kaytettavat materiaalit

STM:N ASETUS PIENTEN YKSIKOIDEN TALOUSVEDEN LAATUVAATIMUKSISTA JA
VALVONTATUTKIMUKSISTA (401/2001)
5 § Talousveden laadun saanndéllinen valvonta

6 8 Kunnan terveydensuojeluviranomaisen velvoitteet
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7 8 Yksittaisten talousvesikaivojen veden laadun valvonta
9 § Erityistilanteet

STM:N ASETUS YLEISTEN UIMARANTOJEN VEDEN LAATUVAATIMUKSISTA JA
VALVONNASTA (177/2008)

4 § Uimaveden laadun sdanndéllinen seuranta ja valvonta

5 § Naytteenotto

6 8§ Uimaveden laadun arviointi ja luokitus

7 8 Valvontaviranomaisen toimenpiteet

8 8§ Uimavesiprofiili

10 8 Yleison osallistuminen

11 § Yleisdlle tiedottaminen

12 § Raportointi

STM:N ASETUS PIENTEN YLEISTEN UIMARANTOJEN VEDEN
LAATUVAATIMUKSISTA

JA VALVONNASTA (354/2008)

4 8§ Uimaveden laadun saannollinen seuranta ja valvonta

5 § Naytteenotto ja maaritysmenetelmat

6 § Valvontaviranomaisen toimenpiteet

STM:N ASETUS UIMAHALLIEN JA KYLPYLOIDEN ALLASVESIEN
LAATUVAATIMUKSISTA JA VALVONTATUTKIMUKSISTA (315/2002)
4 § Allasveden laadun saanndéllinen valvonta

5 § Naytteiden otto ja tutkiminen

6 8§ Valvontatutkimusohjelma

8 § Kunnan terveydensuojeluviranomaisen velvollisuudet

9 § Erityistilanteet

TUPAKKALAKI (549/2016)
44 § ja 45 § Vahittdismyyntiluvan myontaminen tupakkatuotteiden ja
nikotiininesteiden myyntiin

48 § ja 49 § Nikotiininesteiden vahittadismyyntia koskevan ilmoituksen kasittely
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50 8§ Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden tukkumyyntia koskevan ilmoituksen
kasittely

86 8§ Tarkastus- ja naytteenotto-oikeus

87 8§ Tiedonsaantioikeus

96 8§ Kunnan kiellot

97 § Vahittaismyyntiluvan peruuttaminen

LAAKELAKI (395/1987)
54a § Lupa nikotiinivalmisteiden myyntiin
54c¢ § 1 mom Tarkastusoikeus

54c § 2 ja 3 mom Toiminnan kieltdminen

ELINTARVIKELAKI (297/2021)

7 § Elintarvikealan toimijan luetettavuuden selvittaminen

8 § Alkutuotantopaikkaa koskevan ilmoituksen kasittely

9 § Itujen alkutuotantopaikan hyvaksyminen

10 § Elintarvikehuoneistoa koskevan ilmoituksen kasittely

11 § Elintarvikehuoneiston hyvaksyminen laitokseksi

13 § Kontaktimateriaalitoimintaa koskevan ilmoituksen kasittely
27 8 Kunnan elintarvikevalvonnan tehtavat

33 8§ Toimeksiannon antaminen ulkopuoliselle elimelle tai henkildlle
39 § Valvontasuunnitelman laatiminen

40 § Tarkastus- ja lasnaolo-oikeus

41 § Naytteenotto

43 § Viranomaisen tiedonsaantioikeus

44 § Viranomaisen oikeus oma-aloitteisesti luovuttaa tietoja

45 § Viranomaisen ilmoitus- ja tiedonantovelvollisuus

46 8§ Tiedonantovelvollisuus eldinten terveydentilasta ja pito-olosuhteista
47 8 Ruokamyrkytysten selvittdminen

48 § Zoonoosien seuranta ja valvonta elaimissa ja elintarvikkeissa
51 § Vientiin liittyva valvonta ja vientitodistukset

55 8§ Elintarvikesdannosten vastaisuuden korjaaminen

56 § Kielto
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57 § Markkinoilta poistaminen ja yleinen tiedottaminen

58 § Haltuunotto

59 § Kayttoa ja havittamista koskeva paatos

69 § Elintarvikerikkomuksesta ilmoittaminen

72 § Valvonnan perusmaksun piiriin kuuluvien kohteiden maarittdminen

73 8§ Taksan mukaisten muiden elintarvikevalvonnan suoriteperusteisten maksujen kaytto
79 § Valtakunnallisen valvontatietorekisterin VATIn yllapito

80 § Tietojen merkitseminen valtakunnalliseen valvontatietoreksiteriin VATIin

6 § Terveystarkastaja

Terveystarkastaja paattaa:

Kunnan elintarvikevalvonta- ja terveydensuojeluviranomaisen lausuntojen antaminen.

TERVEYDENSUOJELULAKI (763/1994)

15 § limoituksen kasittely (13 ja 18 a 8:n mukaiset ilmoitukset)

18 8§ Talousvetta toimittavan laitoksen hyvaksyminen

20 8§ Veden laatua koskeva valvonta, maaraykset ja tiedottaminen
20a 8 Talousveden valityksella levidavan taudin ehkaiseminen

27 8 Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta
29 § Uimaveden séaénndllinen valvonta

30 § Kaymalan rakentamista koskeva maarays

31 § Mikrobien ja vahinkoel&inten havittaminen

44 § Tiedonsaantioikeus

45 § Tarkastusoikeus

46 8§ Asunnontarkastus asukkaan tahdon vastaisesti

47 § Tiedonsaanti toiselta viranomaiselta

49 § Ulkopuolisten asiantuntijoiden kayttaminen terveydensuojeluvalvonnassa

51 8 1 mom. Terveydensuojelua koskevat maaraykset

TERVEYDENSUOJELUASETUS (1280/1994)
9 § Talousvetta koskevista tarkkailuvelvoitteista maaraaminen

10 b § Talousveden laatuvaatimuksista poikkeamista koskeva menettely
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16 § Asunnon tai muun oleskelutilan henkildmaara

42 § Haudatun ruumiin siirtdminen

ULKOVALTAIN KANSSA TEHDYT SOPIMUKSET N:O 13/1989, 226/1989
(As. muutos 72/1993, 849/1993)

2 8 Ruumiinkuljetusvastuuviranomainen (ulkomaille haudattavaksi lahetettava vainaja)

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION ASETUS TALOUSVEDEN LAADUSTA JA
VALVONNASTA SEKA RAKENNUSTEN VESILAITTEISTOJEN RISKIENHALLINNASTA
(1352/2015)

6 § Valvontatutkimusohjelma

7 8§ Naytteenottosuunnitelma

8 8 Vedenkayttajan omilla laitteilla otettavan talousveden valvonta

9 § Naytteenotto

11 § Tutkimustulokset

12 § Hairittilannesuunnitelma

17 8 Poikkeama laatuvaatimuksista

18 § Poikkeama laatutavoitteista

18 a 8§ Rakennuksen vesilaitteistosta aiheutuva poikkeama

19 8§ Kunnan terveydensuojeluviranomaisen ilmoitukset muille viranomaisille

20 8 Vedenkasittelykemikaalit ja vedentuotantoketjussa kaytettavat materiaalit

STM:N ASETUS PIENTEN YKSIKOIDEN TALOUSVEDEN LAATUVAATIMUKSISTA JA
VALVONTATUTKIMUKSISTA (401/2001)

5 § Talousveden laadun saannollinen valvonta

6 8 Kunnan terveydensuojeluviranomaisen velvoitteet

7 8 Yksittaisten talousvesikaivojen veden laadun valvonta

9 § Erityistilanteet

YMPARISTONSUOJELULAKI (527/2014)

42 § Terveydensuojeluviranomaisen lausunto ymparistdlupahakemuksesta
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STM:N ASETUS YLEISTEN UIMARANTOJEN VEDEN LAATUVAATIMUKSISTA JA
VALVONNASTA (177/2008)

4 8§ Uimaveden laadun saannéllinen seuranta ja valvonta

5 § Naytteenotto

6 8§ Uimaveden laadun arviointi ja luokitus

7 § Valvontaviranomaisen toimenpiteet

8 § Uimavesiprofiili

10 8§ Yleison osallistuminen

11 § Yleisolle tiedottaminen

12 § Raportointi

STM:N ASETUS PIENTEN YLEISTEN UIMARANTOJEN VEDEN
LAATUVAATIMUKSISTA

JA VALVONNASTA (354/2008)

4 8§ Uimaveden laadun saannéllinen seuranta ja valvonta

5 § Naytteenotto ja maaritysmenetelmat

6 § Valvontaviranomaisen toimenpiteet

STM:N ASETUS UIMAHALLIEN JA KYLPYLOIDEN ALLASVESIEN
LAATUVAATIMUKSISTA JA VALVONTATUTKIMUKSISTA (315/2002)
4 § Allasveden laadun sdannéllinen valvonta

5 8§ Naytteiden otto ja tutkiminen

6 8§ Valvontatutkimusohjelma

8 § Kunnan terveydensuojeluviranomaisen velvollisuudet

9 § Erityistilanteet

TUPAKKALAKI (549/2016)

44 § ja 45 § Vahittadismyyntiluvan myontaminen tupakkatuotteiden ja
nikotiininesteiden myyntiin

48 8 ja 49 8 Nikotiininesteiden vahittaismyyntia koskevan ilmoituksen kasittely
50 8§ Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden tukkumyyntia koskevan ilmoituksen
kasittely

86 § Tarkastus- ja naytteenotto-oikeus

10
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87 § Tiedonsaantioikeus
96 § Kunnan kiellot

97 § Vahittdismyyntiluvan peruuttaminen

LAAKELAKI (395/1987)
54a § Lupa nikotiinivalmisteiden myyntiin
54c § 1 mom Tarkastusoikeus

54c § 2 ja 3 mom Toiminnan kieltdminen

ELINTARVIKELAKI (297/2021)

7 § Elintarvikealan toimijan luetettavuuden selvittaminen

8 § Alkutuotantopaikkaa koskevan ilmoituksen kasittely

9 § Itujen alkutuotantopaikan hyvaksyminen

10 § Elintarvikehuoneistoa koskevan ilmoituksen kasittely

11 § Elintarvikehuoneiston hyvaksyminen laitokseksi

13 § Kontaktimateriaalitoimintaa koskevan ilmoituksen kasittely
27 8 Kunnan elintarvikevalvonnan tehtavat

33 8§ Toimeksiannon antaminen ulkopuoliselle elimelle tai henkildlle
39 § Valvontasuunnitelman laatiminen

40 § Tarkastus- ja lasnaolo-oikeus

41 § Naytteenotto

43 § Viranomaisen tiedonsaantioikeus

44 § Viranomaisen oikeus oma-aloitteisesti luovuttaa tietoja

45 § Viranomaisen ilmoitus- ja tiedonantovelvollisuus

46 8§ Tiedonantovelvollisuus eléinten terveydentilasta ja pito-olosuhteista
47 8 Ruokamyrkytysten selvittaminen

48 § Zoonoosien seuranta ja valvonta elaimissa ja elintarvikkeissa
51 § Vientiin liittyv& valvonta ja vientitodistukset

55 8§ Elintarvikesdannosten vastaisuuden korjaaminen

56 § Kielto

57 8§ Markkinoilta poistaminen ja yleinen tiedottaminen

58 § Haltuunotto

59 § Kayttoa ja havittdmista koskeva paatos

11
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69 8 Elintarvikerikkomuksesta ilmoittaminen

72 § Valvonnan perusmaksun piiriin kuuluvien kohteiden maarittaminen

73 § Taksan mukaisten muiden elintarvikevalvonnan suoriteperusteisten maksujen kaytto
79 § Valtakunnallisen valvontatietorekisterin VATIn yllapito

80 § Tietojen merkitseminen valtakunnalliseen valvontatietoreksiteriin VATIin
7 8 Ymparistotarkastaja

Ympaéristotarkastaja paattaa:

Kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen lausuntojen antaminen.

YMPARISTONSUOJELULAKI (527/2014)

27-30 § Ympéristbluvan tarpeen harkinnasta

42 § Terveydensuojelu- ja ymparistonsuojeluviranomaisen lausunto
ymparistélupahakemuksesta

61 § Vakuuden asettamiseen, hyvaksymiseen ja palauttamiseen liittyvista paatoksista
64 § Tarkkailusuunnitelman ja selvityksen hyvaksymisesta

65 8§ Ymparistbluvassa maaratyn tarkkailumaarayksen muuttamisesta

88 § Luvan raukeamisesta

91 § Maaréaajan pidentamisesta ymparistéluvan maarayksen noudattamiseksi

92 § Ymparistbluvan selventdminen

115 d § Viranomaisen paatos ilmoitusasiassa

117 8 Toiminnan ilmoittamisesta ymparistonsuojelun tietojarjestelméaéan tehdyn ilmoituksen
kasittely

122 § limoituksen (118-120 8) johdosta tehtava paatos ja siihen liittyvat maaraykset
156 d § Talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeaminen

1728 Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus valvontaa ja lain taytant66npanoa varten

175 8 Rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaiseminen

180 § Tarkastuksen nojalla annettava maarays pilaantumisen ehkaisemiseksi

181 § Toiminnan keskeyttaminen

188 § Tutkintapyynndn tekeminen poliisille YSL 224 ja 225 §:ssa tarkoitetusta teosta ja
laiminlydnnista

189 § Rekisterditavan ja ilmoituksenvaraisen toiminnan valvonnan siirtdmisesta osaksi

samalla alueella sijaitsevan luvanvaraisen toiminnan valvontaa.
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SASTAMALAN KAUPUNKI

Ymparistoterveydenhuolto

199 § Luvanvaraisen toiminnan aloittamiseen muutoksenhausta huolimatta liittyvan
vakuuden asettamiseen, hyvaksymiseen ja palauttamiseen liittyvista paatoksista

202 § Poikkeuksen myontaminen ymparistonsuojelumaarayksesta

MERENKULUN YMPARISTONSUOJELULAKI (1672/2009)

Luku 9: 6 § Sataman jatehuoltosuunnitelman hyvaksyminen ja merkitseminen
ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan

Luku 12: 5 § Huvivenesatamien jatehuollon ja huviveneisté peraisin olevien jatteiden

vastaanoton valvonta

MAASTOLIIKENNELAKI (1710/1995)
30 8 Lupa kilpailuihin ja harjoituksiin

VESILAKI (587/2011)
VesilL (463/1996) 21 § Lupa kilpailuihin ja harjoituksiin
VesiL (587/2011) 14 luku 3 8§ Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus

VesiL 14 luku 11 § Toiminnan keskeyttaminen

VESIHUOLTOLAKI (119/2001)
118 Vesihuoltolaitoksen verkostoon liittAmisvelvollisuudesta vapauttaminen
VesihL (22.8.2014/681)

17 ¢ § Hulevesiviemariin liittdmisvelvollisuudesta vapauttaminen

VALTIONEUVOSTON ASETUS ERAIDEN MAA- JA PUUTARHATALOUDESTA
PERAISIN OLEVIEN PAASTOJEN RAJOITTAMISESTA (1250/2014)

9 § limoituksen kasittely

JATELAKI

75 8 Siivoamisesta maaradaminen

100 8§ Jatehuoltorekisteriin tehtavan ilmoituksen kasittely

122 § ja 123 § Valvontaviranomaisen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus
125 § Yksittaisen maarayksen antaminen

126 8§ Maarayksen antaminen kiireellisessa tapauksessa
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SASTAMALAN KAUPUNKI

Ymparistoterveydenhuolto

136 § limoitus poliisille esitutkintaa varten epailtdessa 147 § tarkoitettua tekoa tai

laiminlyontia

MAA-AINESLAKI (555/1981)

12 § ja 21 § Vakuuden hyvaksyminen, vaihtaminen ja muuttaminen

13 a § Luvan velvoitteista vapauttamisesta

14 § Tarkastuksen tekeminen, naytteiden ottaminen ja mittausten tekeminen
15 § Ottamistoiminnan keskeyttdminen

18 § Tutkintapyynnon tekeminen poliisille

ULKOILULAIN VALVONTA, ULKOILULAIN (606/1973) 26 §:N PERUSTEELLA
20 8 limoituksen kasittely
21 § limoituksen johdosta annettavat maaraykset ja toiminnan kieltdminen

8 8 Valvontaelainlaakari ja kunnanelainlaékari

Valvontaelainlaakari ja kunnanelainlaékari paattaa:

Kunnan elintarvikevalvontaviranomaisen lausuntojen antaminen.

TERVEYDENSUOJELULAKI (763/1994)

31 § Mikrobien ja vahinkoelainten havittaminen

ELINTARVIKELAKI (297/2021)

7 8 Elintarvikealan toimijan luetettavuuden selvittdminen

8 § Alkutuotantopaikkaa koskevan ilmoituksen kasittely

9 § Itujen alkutuotantopaikan hyvaksyminen

10 § Elintarvikehuoneistoa koskevan ilmoituksen kasittely

11 § Elintarvikehuoneiston hyvaksyminen laitokseksi

13 § Kontaktimateriaalitoimintaa koskevan ilmoituksen kasittely

27 8 Kunnan elintarvikevalvonnan tehtavat

33 8§ Toimeksiannon antaminen ulkopuoliselle elimelle tai henkildlle
39 § Valvontasuunnitelman laatiminen

40 § Tarkastus- ja lasnaolo-oikeus
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SASTAMALAN KAUPUNKI

Ymparistoterveydenhuolto

41 § Naytteenotto

42 § Kirjallinen lihantarkastuspaatos

43 § Viranomaisen tiedonsaantioikeus

44 § Viranomaisen oikeus oma-aloitteisesti luovuttaa tietoja

45 § Viranomaisen ilmoitus- ja tiedonantovelvollisuus

46 8§ Tiedonantovelvollisuus eléinten terveydentilasta ja pito-olosuhteista
47 8 Ruokamyrkytysten selvittaminen

48 § Zoonoosien seuranta ja valvonta eldimissa ja elintarvikkeissa

51 § Vientiin liittyva valvonta ja vientitodistukset

55 § Elintarvikesaannosten vastaisuuden korjaaminen

56 § Kielto

57 8§ Markkinoilta poistaminen ja yleinen tiedottaminen

58 § Haltuunotto

59 § Kayttoa ja havittamista koskeva paatos

69 § Elintarvikerikkomuksesta ilmoittaminen

72 § Valvonnan perusmaksun piiriin kuuluvien kohteiden maarittaminen
73 8§ Taksan mukaisten muiden elintarvikevalvonnan suoriteperusteisten maksujen kaytto
79 8§ Valtakunnallisen valvontatietorekisterin VATIn yllapito

80 § Tietojen merkitseminen valtakunnalliseen valvontatietoreksiteriin VATIin

Delegointisaantd on vahvistettu ymparistdterveydenhuollon jaoston kokouksessa 7.2.2023
§ 7 ja se astuu voimaan 1.3.2023 alkaen.
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Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Konsernihallinto

Yleiset paatokset
Johtava rakennustarkastaja 02.10.2023 § 2/2023

Puunkaatolupien myontamisen delegointi tarkastusinsingorille

Perustelut Kaupunginvaltuusto on 18.9.2023 § 56 hyvaksynyt paivitetyn
hallintosaanndn, joka tuli voimaan 1.10.2023. Hallinto-
saannossa § 35 Muiden viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivalta kohta 16, siirrettiin aiemmin kaupunginpuutarhurin
toimivaltaan kuuluneet puunkaatoluvat johtavalle rakennus-
tarkastajalle tai rakennustarkastajalle vaikutuksiltaan
vahaisissa puunkaatoluvissa, jotka eivat edellytd maisema-
tyOlupaa.

Paatos
Talla paatoksella delegoin puunkaatolupien mydntamisen
toimivallan johtavalta rakennustarkastajalta ja rakennus-
tarkastajalta tarkastusinsinddrille ja hanen estyessaan
paatosvalta on johtavalla rakennustarkastajalla. Paatos
koskee vaikutuksiltaan vahaisia puunkaatolupia, jotka eivat
edellyta maisematyélupaa.
Pauli Mikkola
Johtava rakennustarkastaja

Jakelu maankayttojohtaja

tarkastusinsinoori

Otto-oikeus Ympaéristolautakunta



Kaupunginhallituksen paatdosvallan siirtaminen etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamista koskevissa asioissa

KHALL 28.11.2022 § 222

716/00.01.01.04/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatdsehdotus

Paatos

Liséatietoja

Etuostolain (608/1977) mukaan kunnalla on etuosto-oikeus tietyin
edellytyksin ja rajoituksin kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa.
Kyseisen lain 21 8:n mukaan kunnalle kuuluvat tehtavét hoitaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi paatoksestaan ilmenevassa
laajuudessa siirtaa sen ratkaisemisen, ettei kunta kayta etuosto-
oikeuttaan, maaradmansa viranhaltijan tehtavaksi.

Tarkoituksenmukaista on siirtdé kaupungingeodeetin ratkaistavaksi
ne asiat, joissa kaupungilla ei lain mukaan ole etuosto-oikeutta tai
etuosto-oikeuden kayttaminen on ilmeisen epatarkoituksenmukaista
(vrt. hallintosa&nnén 1.1.2023 voimaan tulevat muutokset).

hallintojohtaja Tapio Rautava, konsernilakimies Katja Arve-Salonen
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta etuostolain mukainen paatosvalta
siirretaan 1.1.2023 lukien kaupungingeodeetille niissa
kiinteistbkaupoissa, joissa kaupungilla lain mukaan ei ole etuosto-
oikeutta tai etuosto-oikeuden kayttaminen on ilmeisen
epatarkoituksenmukaista. Kaupungingeodeetti voi kuitenkin saattaa
asian kaupunginhallituksen ratkaistavaksi, mikali valmistelussa
perustellusta syysta paadytaén etuosto-oikeuden kayttamiseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202



Sastamalan kaupunki
Sivistystoimi

Yleiset paatokset
Kasvatusjohtaja

Viranhaltijapaatos

10.07.2024 § 52/2024

Sivistystoimen kasvatusjohtajan toimivallan siirtaminen 1.8.2024 alkaen

Perustelut

Paatos

Jakelu

Otto-oikeus

Sastamalan kaupungin kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
tarkistetun hallintosdaannon 22.4.2024 § 16. Tarkistettu
hallintosdanto tuli voimaan 1.5.2024. Hallintosaannon 35 8:n
mukaan kasvatusjohtaja sivistystoimen toimialalla voi
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan paatosval-
taansa kuuluvan asian. Hallintosdannon 37 8:n mukaan vi-
ranhaltija voi siirtda sille hallintosddnnéssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Sivistystoimi koostuu neljasta vastuualueesta;
varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus ja elaméanlaatu.
Vastuualueet jakautuvat toimintayksikaihin.
Varhaiskasvatuksen vastuualuetta johtaa
varhaiskasvatusjohtaja, perusopetusta opetuspaallikko,
lukiokoulutusta rehtori ja elamanlaatua kasvatusjohtaja.

Siirran hallintosdanndn mukaista paatdsvaltaa ja méaaraan
muita lakeihin ja saadoksiin perustuvia tehtavia liitteen
mukaisesti. Liitteena oleva sivistystoimen toimivallan
siirtopaatos tulee voimaan 1.8.2024 alkaen.

Samalla kumoan toimivallan siirtdmisesta aikaisemmin
tehdyt paatokset.

Pekka Kares
Kasvatusjohtaja

Kaupunginhallitus
Sivistystoimi

Sivistyslautakunta



SIVISTYSTOIMEN DELEGOINTI

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan sek& kyseisen toimialan lautakunnan ja liikelaitoksen
johtokunnan alaisuudessa. Hallintosddnnén mukaan toimialajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu oman
paatdsvaltansa delegointi (HS § 36). Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa
toimivaltaa edelleen. Toimialajohtaja paattaa myos henkilostojarjestelyistd oman toimialansa sisal-
1a.

Sivistystoimi koostuu neljasta vastuualueesta: varhaiskasvatus, perusopetus, lukiokoulutus ja
elamanlaatu. Vastuualueet jakautuvat toimintayksikoihin.

Varhaiskasvatuksen vastuualueen johtajana toimii varhaiskasvatusjohtaja. Varhaiskasvatuksen
toimintayksikoiden esihenkilditd ovat varhaiskasvatusyksikdiden esihenkil6t ja varhaiskasvatuksen
palvelupaallikot.

Perusopetuksen vastuualueen johtajana toimii opetuspaallikkd. Perusopetuksen
toimintayksikdiden esihenkilditd ovat rehtorit ja koulunjohtajat.

Lukiokoulutuksen vastuualueen johtajana toimii Vammalan lukion rehtori.

Elamanlaatupalvelujen vastuualueen johtajana toimii kasvatusjohtaja. Toimintayksikdiden
esihenkil6ita ovat: kirjastopalvelupaallikko, kulttuuripalvelupaallikko, liikunta- ja
nuorisopalvelupaallikké, Sastamalan Opiston ja musiikkiopiston rehtori.

Tarkemmat tehtavat maaritellaan erillisissa tehtavankuvauksissa.

Hallintos&anto 8 35:n mukainen yleinen ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja konsernihallinnon toimialalla, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja toimialallaan
paattaa

1. oikeuttaa viranhaltija puolestaan ratkaisemaan paatdsvaltaansa kuuluvan asian,

2. hankinnoista kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa 60.000 euroon saakka, ellei toimielin
ole paattanyt muuta rajaa, seka tavaroiden vastaanottamisesta ja laskujen hyvaksyijista,

3. hyvaksya ja irtisanoa toimialaansa koskevat sopimukset ja niihin liittyvien optioiden kaytosta,
ellei sopimusta sen laajuuden tai merkittavyyden takia ole saatettava toimielimen paatettavaksi
4. irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista,

5. toimialan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden tilapaisesta kayttéon luovuttamisesta,

6. toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottamisesta ja asioiden tiedottajista,

7. toimialansa tutkimuslupien mydntamisesta,

8. viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa) tarkoitetun
toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamisesta,

9. poistaa tileista myynti- ja maksusaatavia,

10. myontaa helpotus tai vapautus yksittaistapauksissa kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

Hallintosdanto § 54:n mukainen henkildéstoasioita koskeva ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja toimialajohtaja ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostbasiat

1. myontavat vuosilomat,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,



3. myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enintddn yhdeksi
vuodeksi kerrallaan henkilostdjaoston hyvéksymien periaatteiden mukaan,
4., paattavat alaisensa henkiloston osallistumisesta koulutukseen,

Toimialajohtajan yleista ja henkilostohallintoa koskevaa ratkaisuvaltaa delegoidaan
seuraavasti:

VASTUUALUEJOHTAJA (varhaiskasvatusjohtaja, opetuspaallikko ja lukiokoulutuksen rehtori
1. mydntaa alaisensa henkiloston vuosilomat,

2. myoOntaa alaisensa henkildston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus,

3. myontaa alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman
enintdéan yhdeksi vuodeksi kerrallaan henkildstdjaoston hyvaksymien periaatteiden
mukaan,
antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijélle virkamatkamaarayksen.
palkkaa sijaisen tai maaraaikaisen tehtavan hoitajan enintdan yhdeksi vuodeksi saatuaan
tehtavalle tayttéluvan
paattaa opetus- ja muiden harjoittelijoiden ottamista (ei tydsuhdetta kaupunkiin)
paattaa alaisensa henkiloston osallistumisesta koulutukseen,
paattaa henkilostojarjestelyista vastuualueensa sisélla, seka palkka- ym. tuella otettavaa
henkildstéa (sis. nimenkirjoitusoikeuden TE-toimiston palkkatukihakemuksiin)

9. paattaa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti kaytettavissa olevien
maéararahojen rajoissa 30.000 euroon saakka, seka tavaroiden vastaanottamisesta

10. paattaa vastuualueensa tiimirakenteesta ja tiimien nimeémisesta

11. paattaa vastuualueensa irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista,

12. paattaa alaisensa henkilostén palkan maaraamista virka- ja tyéehtosopimusten ja
henkilostdjaoston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti, sek& myontaa
vuosisidonnaiset lisét ja tydkokemuslisat

13. paattaa vastuualueen toimialaan kuuluvien asioiden tiedottamisesta ja asioiden tiedottajista

14. Paattaa vastuualueen tilojen ja alueiden kayttéon luovuttamisesta

15. Paattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa)
tarkoitetun toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamisesta

16. paattaa toimialansa tutkimuslupien mydntamisesta

17. vastaa vastuualueensa sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan toteuttamista seka
tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydestéa tydssa huolehtimista.

18. valmistelee toimialajohtajalle esitykset vastuualueen taloussuunnitelmaksi, talousarvioksi ja
kayttésuunnitelmaksi, osavuosikatsaukseksi ja toimintakertomukseksi, sisaisen valvonnan
toimintasuunnitelmaksi seka sisaisen valvonnan raportiksi

19. valmistelee toimialajohtajalle esitykset vastuualueen vakinaisen henkiloston
palkkaamisesta ja palkasta.

20. valmistelee toimialajohtajalle vastuualueensa lautakunnan péatettavaksi menevat asiat

21. johtaa, ohjaa ja valvoo vastuualueensa toimintaa

22. seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain ja on velvollinen raportoimaan mahdollisista
poikkeamista toimialajohtajalle

23. vastaanottaa ja kuittaa vastuualueensa arvopostin

24. hyvaksyy vastuualuettaan koskevat sisaiset sopimukset ja muut sopimukset
hankintaoikeuksien puitteissa.

25. myontaa eri tietojarjestelmien kayttdoikeudet alaisensa henkiloston osalta

ok
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TOIMINTAYKSIKON ESIHENKILO (elaméanlaatupalveluiden toimintayksikoiden
esihenkil6t, perusopetuksen rehtorit, koulunjohtajat, varhaiskasvatusyksikdiden
esihenkil6t ja varhaiskasvatuksen palvelupaallikot)

1. myontaa alaisensa henkiléston vuosilomat,

2. myoOntaa alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus,

3. myontaé alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman
enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan henkildstdjaoston hyvaksymien periaatteiden
mukaan,
antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tydntekijalle virkamatkamaarayksen
palkkaa sijaisen tai maardaikaisen henkiloston kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa, enintaan yhdeksi vuodeksi saatuaan tayttdluvan.

6. vakinaisen henkiloston valintapaatoksen jalkeen valitusajan umpeuduttua toimintayksikon
esihenkild (poissulkien koulunjohtaja ja apulaisrehtori) tekee tydsopimuksen huomioiden
koeajan, hyvaksyttavan tytterveyden sopivuuslausunnon esittdmisen ja palkkauksessa
henkilostdjaoston vahvistaman tehtdvakohtaisen palkkauksen/kasvatusjohtajan muun
palkkauspaattksen

7. paattaa yksikkdnsa hankinnoista kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti kaytettavissa

olevien mé&éararahojen rajoissa 10 000 euroon saakka

paattaa toimintayksikkonsa tiimirakenteesta ja tiimien nimeémisesta

paattaa alaisensa henkiloston palkan maaraamista virka- ja tydehtosopimusten seké

henkildsttjaoston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

10. Mydntaa alaisensa henkiloston osalta tydkokemuslisat, vuosisidonnaiset lisét, poissulkien
rehtori ja koulunjohtaja

11. Paattaa yksikkonsa tilojen ja alueiden kayttéon luovuttamisesta liikuntatilojen ilta- ja
viikonloppukayttéa lukuun ottamatta

12. Paattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa)
tarkoitetun toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamisesta

13. johtaa, ohjaa ja valvoo toimintayksikkdnsa toimintaa

14. vastaa toimintayksikon siséisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta seka huolehtii
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa

15. seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain ja on velvollinen raportoimaan mahdollisista
poikkeamista vastuualueen johtajalle

16. myodntaa eri tietojarjestelmien kayttéoikeudet alaisensa henkildston osalta

ok
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Hallintos&antd 8 36:n mukainen erityinen ratkaisuvalta

Kasvatusjohtaja paattaa

1.paivahoitoon, esiopetukseen ja perusopetukseen ottamisesta, oppilaiden ope-tuksen
jarjestamispaikan osoittamisesta ja sen vaihtamisesta seka aamu- ja iltapaivatoiminnan
jarjestamispaikan osoittamisesta,

2.erityisen tuen paatoksen tekemisesta oppilaalle sekéa henkilokohtaisen opetuk-sen
jarjestamista koskevan suunnitelman laatimisesta,

3.pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta ja pidennetyn oppivelvolli-suuden
paattamisesta,

4.oppivelvollisuuden suorittamisen aloittamisesta vuotta sdadettya aikaisemmin tai
myo6hemmin,

5.oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd maaraajaksi tai kokonaan,
6.oppivelvollisuuden suorittamispaikan osoittamisesta vailla oppivelvollisuuden
suorituspaikkaa olevalle oppivelvolliselle,

7.oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,



8.oppilaan vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran opiskelusta,

9.koulu- ja péaivahoitotapaturman hoidosta ja terveydenhuollosta seka tapatur-man
korvaamisesta,

10.opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

11.oppilaan/opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista, oppivelvollisuuden, valitun aineen tai
oppimaaran edistymisen valvonnasta seka poissaololuvista,

12. muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta ja opintojen suorittami-sesta
opetukseen osallistumatta,

13.oppilaille/opiskelijoille annettavista todistuksista,

14.oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

15.valitun oppiaineen tai oppimé&aran vaihtamisesta seka oppivelvollisuuden ja opiskelun
edistymisen valvonnasta,

16.lukion opiskelijaksi ottamisesta ja eronneeksi toteamisesta,

17.perusopetusasetuksen 9.2 pykalassa tarkoitetusta ilmoittamisesta,

18.koulujen tydsuunnitelmien hyvaksymisesta,

19.kirjastojen ja muiden kulttuuri- ja liikuntapalvelujen aukioloajoista ja kaytt6-saanndoista,
20.toimialan vapaaoppilaspaikkojen myoéntamisesta,

21.musiikkiopiston opiskelijoiden ottamisesta lainsd&dannon, opetussuunnitelman ja
talousarvion perusteiden mukaisesti seka opiskelupaikan peruuttamisesta opiskelijaa,
hanen huoltajaansa ja opettajia kuultuaan, mikali oppilas ei osallistu hanelle tarkoitettuun
opetukseen tai hdnen opintomenestyksensa ei ole riittava,

22.musiikkiopiston tutkintolautakunnan asettamisesta,

23.yksittaiseen henkilddn kohdistuvasta yleisen kirjaston kayttokiellosta,

24 .varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvosta,

25.vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan periaatteista seuraavalle lukuvuodelle,
26.varhaiskasvatuslain mukaisen paattksen antamisesta lapsen tuesta ja tukipal-veluista,
27.oppivelvollisuuden edistymista tutkivan opettajan nimeamisesté kotiopetuk-sessa
oleville oppivelvollisille,

28.oppivelvollisille oppilaille hankittavien ohjauspalveluiden maksusitoumuksista,
29.oppilaiden henkilékohtaisista avustajapalveluista.

Toimialajohtajan erityista ratkaisuvaltaa delegoidaan seuraavasti,

OPETUSPAALLIKKO paattaa
1. perusopetukseen ottamisesta, oppilaiden opetuksen jarjestamispaikan osoittamisesta ja
sen vaihtamisesta sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikan osoittamisesta
2. nimed&a kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden edistymista tutkivan
opettajan
3. oppilaille hankittavien ohjauspalvelujen maksusitoumuksista
oppivelvollisille
4. erityisen tuen paatoksen tekemisesté esiopetuksen oppilaille, erityisen tuen paatdksen
tekemisesta oppilaalle pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin otettaessa tai sen paattyessa
seka henkilékohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman laatimisesta
5. pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta ja pidennetyn oppivelvollisuuden
paattamisesta,
6. oppivelvollisuuden suorittamisen aloittamisesta vuotta sdédettya aikaisemmin tai
myd&hemmin,
7. oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
perusopetuksen oppilaiden osalta
oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen rehtorin valmistelun pohjalta
oppilaaksi ottamisesta tukiluokkaan

© x



10. oppilaan vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran opiskelusta,

11. koulumatkaedusta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan
12. oppilaille/opiskelijoille annettavista todistuksista

13. koulujen ty6suunnitelmien hyvaksymisesta

14.henkilokohtaisista oppilaiden avustajapalveluista

PERUSOPETUKSEN ALUEREHTORI JA REHTORI PAATTAA

1.

4.
5.
6

oppilaan/opiskelijan erityisist opetusjarjestelyista (perusopetuslaki 18 §),
oppivelvollisuuden, valitun aineen tai oppimé&aran edistymisen valvonnasta seké
poissaololuvista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta ja opintojen suorittamisesta
opetukseen osallistumatta,

erityisen tuen paatoksen tekemisesta, tarkistamisesta, muuttamisesta ja lopettamisesta
sekéa henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman laatimisesta
oppilaan vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran opiskelusta,

valitun oppiaineen tai oppiméaaran vaihtamisesta

paattaa oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

PERUSOPETUKSEN REHTORI, KOULUNJOHTAJA

1.

2.
3.

6.
7

8.

9.

vastaa koulun rehtorin perusopetusasetuksen 13 ja 19 §:ssa saadettya oppilasarviointia
koskevista tehtavista seka oppilaille annettavista todistuksista

Rajoittaa perustellusta syysta oikeutta seurata opetusta

vastaa valtionosuuspaivamaaran (20.9.) mukaisten oppilasmaarien tarkastamista ja
oppilaslistojen hyvaksymisté siten, ettd oppilaslistoista kay ilmi perusopetuslain 17.2 8:n
mukaisen erityisen tuen piirissé olevat oppilaat ja oppivelvollisuuslain 28 3mom. mukaisesti
oppivelvollisuuttaan suorittavat oppilaat, joista erikseen vield vaikeasti vammaiset

vastaa perusopetuslain 17a8:ssé tarkoitettua henkilokohtaista opetuksen jarjestamista
koskevan suunnitelman laatimisesta ja sen tarkistamista

vastaa koulutapaturman hoidosta ja terveydenhuollosta seka tapaturmailmoitusten
tekemisesta

valvoo koulun oppilaiden oppivelvollisuuden ja opiskelussa edistymista

paattaa oppilaan poissaololuvasta koulusta yli kolmen koulupaivan osalta (tata lyhyemmista
poissaoloista paattda luokanopettaja/luokanohjaaja)

paattaa perusopetuslain 36.3 §:ssa saadetysta opetuksen epaamisesta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

10. paattaa perusopetusasetuksen 9.2 8:ssa tarkoitetusta ilmoittamisesta
11. hyvéksyy koulun jarjestyssdannot
12.vastaa koulunsa opiskeluhuoltotydsta

ELAMANLAATUPALVELUIDEN TOIMINTAYKSIKON ESIHENKILO PAATTAA

1.

kirjastojen ja muiden kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen aukioloajoista ja
kayttosdannaoista.

Sastamalan opiston ja musiikkiopiston rehtori ja musiikkiopiston apulaisrehtori
alaisensa toiminnan osalta paattaa

1.

2.
3.
4.

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta ja opintojen suorittamisesta
opetukseen osallistumatta,

oppilaille/opiskelijoille annettavista todistuksista,

oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

toimialan vapaaoppilaspaikkojen myontamisesta,

LISAKSI MUSIIKKIOPISTON APULAISREHTORI PAATTAA

1.

musiikkiopiston opiskelijoiden ottamisesta lainsaadannodn, opetussuunnitelman ja
talousarvion perusteiden mukaisesti seka opiskelupaikan peruuttamisesta opiskelijaa,



2.

hanen huoltajaansa ja opettajia kuultuaan, mikali oppilas ei osallistu hanelle tarkoitettuun
opetukseen tai hanen opintomenestyksensa ei ole riittava,
musiikkiopiston tutkintolautakunnan asettamisesta.

LUKION REHTORI PAATTAA

1.

oghAw

N

Lukion opiskelijaksi ottamisesta, eron myontamiesta opiskelijalle ja opiskelijan eronneeksi
katsomisesta

Lukion opiskelijan opetuksen ja opiskelun poikkeuksellisesta jarjestamisestd, muualla
suoritettujen opintojen hyvéaksi lukemisesta ja opintojen suorittamisesta opetukseen
osallistumatta seka opiskelijalle annettavia todistuksia

Lukiolain 41 8:ssa tarkoitetun kirjallisen varoituksen antamista opiskelijalle

Opetuksen julkisuuden rajoittamista

koulutapaturman hoidosta ja terveydenhuollosta seké tapaturman korvaamisesta,
asuinkunnan puolesta oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan
osoittamisesta seka lukion opiskelijoista ettd asuinkunnan vastuulla olevista ohjattavista
oppivelvollisuuslain 7 8:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta
lukion opiskelijoiden ja asuinkunnan ohjausvastuulla olevien oppivelvollisten osalta
Majoitus ja matkakorvauksen suorittamisesta oppivelvolliselle

oppivelvollisuuslain 16.1, 16.4., 17.1 ja 17.2.8:ssa tarkoitetuista koulutukseen liittyvista
maksuttomuudesta sek& maksuista

VARHAISKASVATUSJOHTAJA

onh~wpE

N

8.

paattaa laajennetun varhaiskasvatusoikeuden mydntamisesta

hyvaksyy yksityisen paivahoidon palvelutuottajat

hyvaksyy palvelusetelin palveluntuottajat

paattaa palvelusetelin myontamisesta perheille

vahvistaa palvelusetelin arvon kahden vuoden valein

vastaa yksityisten seka palvelusetelin palveluntuottajien laadun valvonnasta ja
tarkastuksista

hyvéaksyy yksityisen hoidon tuen hakemukset seka hyvaksyy kuntalisan maksamisen
maksun edellytysten tayttyessa

paattdéd varhaiskasvatuslain 15 e 8:n mukaisista lasten tuista ja tukipalveluista

VARHAISKASVATUKSEN PALVELUPAALLIKKO

1.
2.
3.

4.

paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja kaksivuotiseen
esiopetuskokeiluun seka osoittaa jarjestamispaikan

paattaa palvelusetelin myontadmisesta perheille tehtavakuvansa mukaisesti
vastaa yksityisten seka palvelusetelin palveluntuottajien laadun valvonnasta ja
tarkastuksista tehtdvankuvansa mukaisesti

paattaa paivahoidon maksuista lautakunnan linjausten mukaisesti

VARHAISKASVATUSYKSIKON ESIHENKILO

1.

Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja kaksivuotiseen
esiopetukseen seké osoittaa jarjestamispaikan



Toimivallan delegointi

34/00.01.01/2020, 411/00.02/2019

Sivistyslautakunta 24.3.2020 § 27

Sastamalan kaupungin hallintosaannén 28 §:n mukaan lautakunnalla
on hallintosaanndn 2 §:ssa maaratyilla toimialoillaan yleinen ratkaisu-
valta paattaa ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityisen saannon
mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialueella kunnalle.

Hallintosaanndn 30 §:ssa on maaritelty sivistyslautakunnan tehtavat ja
erityinen toimivalta. Sivistyslautakunta tehtavana on vastata varhais-
kasvatuksesta, perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta, kirjasto- ja
tietopalveluista, kulttuuripalveluista (sisaltdéd museotoimen), musiikki-
opiston, liikuntapalveluista, nuorisotyosta, vapaasta sivistystyosta
(kansalaisopisto), kuntalaisten kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnan
edistamisesta ja tukemisesta seka taiteen perusopetuksesta ja avoi-
mesta yliopisto-opetuksesta.

Lisaksi lautakunta ratkaisee toimialallaan asiat, jotka koskevat viran-
haltijan oikeuttamista puolestaan ratkaisemaan lautakunnan paatosval-
taan kuuluvan asian.

Nyt vallitsevan poikkeustilan vuoksi joudutaan tekemaan nopeitakin si-
vistystoimialan toimintaa koskevia linjauksia ja paatoksia. Siksi on tar-
koituksenmukaista, etta sivistyslautakunta siirtda hallintosaannéssa
maariteltya paatdsvaltaansa maaraaikaisesti toimialajohtajalle, kasva-
tusjohtajalle.

Valmisteluvastuu: kasvatusjohtaja Pekka Kares, talous- ja hallintopaal-
likkd Kirsi Sinisalo

Ehdotus kasvj: Sivistyslautakunta siirtaa paatdsvaltansa seuraavasti:

1. Kasvatusjohtaja paattaa olennaisista toimialan palvelutasoon liitty-
vista muutoksista, palveluista perittavista maksuista ja taksoista ja nii-
den huojennuksista seka toiminnan jarjestamisen periaatteista, ajoista
seka paikoista.

2. Toimivallan siirtopaatos on voimassa vain poikkeusolojen ajan ja
lautakunta paattda delegoinnin lopettamisesta

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Tekninen johtaja 03.10.2023 § 7/2023

Toimialajohtajan/teknisen johtajan ratkaisuvallan delegoiminen
yhdyskuntatekniikan paallikélle

Perustelut Sastamalan kaupungin hallintosdanté6n on tehty
tarkistuksia kaupunginvaltuuston paatoksella 18.9.2023 §
56. Hallintosaanto tulee voimaan 1.10.2023 alkaen.

Hallintosaannon 5 luvun 34 § mukaan toimialajohtaja voi
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan
paatosvaltaansa kuuluvan asian seka 35 § mukaan teknisen
johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian seka 7 luvun 53
mukaan alaisiaan koskevia virka- ja tydvapaita.

Paatos Sastamalan kaupungin hallintosaannon perusteella siirran
talla paatoksella tastéa paivasta lukien yhdyskuntatekniikan
paallikolle ratkaistavaksi seuraavat asiat:

34 § seuraavat kohdat:

2. oman toimialansa urakka- ja hankintasopimuksista
paattdminen 25.000 euron hankintarajaan asti ja
sopimusten hyvaksyminen kaupungin hankintaohjetta
noudattaen

4. irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista paattaminen
5. toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden
tilapéinen kayttéon luovuttaminen

6. toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottaminen

35 § seuraavat kohdat:

6. johtojen, yms. laitteiden sijoittaminen teknisen
lautakunnan hallintaan kuuluville alueille, huonetilojen
luovuttaminen tilapaiseen kayttéon ja ilmoitusten ja
tiedonantojen tilapainen sijoittaminen

8. muiden kuin katusuunnitelmien yhteydessa
hyvaksyttavista pysyvista tai tilapaisista liikennejarjestelyista
ja liikenteen ohjauslaitteista paattaminen

9. katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien
ajoneuvojen siirtaminen

10. suostumuksen antaminen liikenteen ohjauslaitteiden
asettamisesta yksityisteille

53 § osalta ne asiat, jotka koskevat alaisensa henkiléston
1. vuosilmien myontamista

2. sellaista virkavapaata ja ty6lomaa, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaddannaon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

4. koulutuksesta paattamista



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Tekninen johtaja 03.10.2023 § 7/2023

Tama paatos korvaa teknisen johtajan paatoksen 19.1.2023
§1.

Kimmo Toukoniemi
Tekninen johtaja

Jakelu yhdyskuntatekniikan paallikké Pasi Lahteenmaki
palveusihteeri Sirpa Virta
rakennuttajainsindori Elias Tepsa
kaupungin kirjaamo

Otto-oikeus Tekninen lautakunta



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Tekninen johtaja 19.01.2023 § 3/2023

Toimialajohtajan ratkaisuvallan delegoiminen/kuntouttava tydtoiminta

Perustelut Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyivat kunnista
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta 189/2021 6 8:n mukaisesti kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestaa hyvinvointialue. Sastamalan
kaupunginhallitus on kokouksessaan 19.12.2022 § 55
paattanyt kumppanuussopimuksen tekemisestéa Pirkanmaan
hyvinvointialueen kanssa. Sopimuksessa on maaritelty
kunnan tehtavat ja vastuut. Kunta voi tarjota kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuville soveltuvia ty6toimintatehtavia ja
tyonjohdollista ohjausta kunnan toimintaymparistossa.

Mm. yhdyskuntatekniikan vastuualueella on kaytetty
kuntouttavan tydtoiminnan henkilitd. Kuntouttavan
tyotoiminnan tavoitteena on parantaa osallistujan
elamanhallintaa ja ty6- ja toimintakykya. Tydtoiminnassa ei
synny virka- eika tydsuhdetta henkilon ja toimintaa
jarjestavan tahon vélille eikd kuntouttavalla tyétoiminnalla
saa korvata virkasuhteessa tai tydsuhteessa tehtavaa tyota.
Tyo6toiminta on maksutonta tyétoimintapaikalle.

Sastamalan kaupungin hallintosaannéon 5 luvun 34 §
mukaan toimialajohtaja voi oikeuttaa viranhaltijan
puolestaan ratkaisemaan paatdsvaltaansa kuluvan asian.

pPaatos Talla paatoksella annan tasta paivasta lukien seuraaville
viran- tai toimenhaltijoille luvan jarjestaa kuntouttavaa
tyotoimintaa omassa toimintayksikdssaan:
yhdyskuntatekniikan paallikkod
katurakennusmestari
kunnossapitomestari
kaupunginpuutarhuri
lomituspaallikko
maaseutupaallikko
kiinteistoépaallikko
rakennuttajainsindori
huoltotydnjohtaja
tekninen isannoitsija
kayttopaallikko
verkostopaallikko

Kimmo Toukoniemi



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Tekninen johtaja 19.01.2023 § 3/2023

Tekninen johtaja

Jakelu
paatoksen mukaiset viran/toimenhaltijat
kaupungin kirjaamo/Kati Koppanen

Otto-oikeus Tekninen lautakunta



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Tekninen johtaja 19.01.2023 § 2/2023

Toimialajohtajan ratkaisuvallan delegoiminen kiinteistopaallikoélle

Perustelut Sastamalan kaupungin uusi hallintosdanté on tullut voimaan
1.1.2023 alkaen. Hallintosd&nnon 5 luvun 34 § mukaan
toimialajohtaja voi oikeuttaa viranhaltijan puolestaan
ratkaisemaan péaatdsvaltaansa kuuluvan asian ja 6 luvun 49
8 mukaan alaisiaan koskevia virka- ja tyovapaita.

Paatos Sastamalan kaupungin hallintosaannon perusteella siirran
talla paatoksella tasta paivasta lukien kiinteistopaallikdlle
ratkaistavaksi seuraavat asiat:

34 § seuraavat kohdat:

2. oman toimialansa urakka- ja hankintasopimuksista
paattdminen 25.000 euron hankintarajaan asti ja
sopimusten hyvaksyminen kaupungin hankintaohjetta
noudattaen

4. irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista paattaminen
5. toimialansa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden
tilapainen kayttéon luovuttaminen

6. toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottaminen

10. helpotuksen tai vapautuksen myodntaminen
yksittaistapauksissa tilakeskukselle tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta.

49 § osalta ne asiat, jotka koskevat alaisensa henkiloston

1. vuosilmien myontamista

2. sellaista virkavapaata ja tylomaa, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsd&dannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

4. koulutuksesta paattamista

Tama paatds kumoaa teknisen johtajan paatoksen
27.1.2021 § 3.

Kimmo Toukoniemi
Tekninen johtaja



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Tekninen johtaja 19.01.2023 § 2/2023

Jakelu
vs. kiinteistopaallikké Juha Runnari

Otto-oikeus Tekninen lautakunta



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Sastamalan Veden johtaja 16.01.2023 § 2/2023

Liikelaitoksen johtajan/ Sastamalan Veden johtajan ratkaisuvallan
delegoiminen verkostopaallikdlle

Perustelut Sastamalan kaupungin 1.1.2023 voimaan tulleen
hallintosaannon 34 § mukaan liikelaitoksen johtaja voi
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan
paatosvaltaansa kuuluvan asian seka 36 8 mukaan
viranhaltija voi siirtaa hallintosaanndéssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Paatos Sastamalan kaupungin hallintosaannon perusteella siirran
talla paatoksella 1.2.2023 lukien verkostopaallikdlle
ratkaistavaksi seuraavat asiat:

34 § seuraavat kohdat

2. oman toimialansa hankinnoista kaytettavissa olevien
maararahojen rajoissa 25.000 euron hankintarajaan saakka
ja sopimusten hyvaksyminen kaupungin hankintaohjetta
noudattaen

4. irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista paattaminen
6. toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottaminen

10. helpotuksen tai vapautuksen myontaminen
yksittaistapauksissa liikelaitokselle tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvaukset tai saatavan
suorittamisesta

35 8:n osalta ne asiat, jotka koskevat

1. kaupungin vesi- ja viemariverkostoon liittymista koskevia
hakemuksia seka yksityisen viemarilaitoksen rakentamista
ja muuttamista koskevia suunnitelmia

2. vesi- ja jatevesimaksun seka liittymismaksun
maaraamista ja maksuunpanoa liikelaitoksen johtokunnan
hyvéksyméan taksan mukaisesti

49 8:n osalta ne asiat, jotka koskevat alaisensa henkildston
1. vuosilomien myontamista

2. sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsd&dannon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamista ja
4. koulutuksesta paattamista.

Kimmo Toukoniemi
Sastamalan Veden johtaja



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Sastamalan Veden johtaja 16.01.2023 § 2/2023

Jakelu Marko Naskali
konsernihallinto/kirjaamo

Otto-oikeus Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunta



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Sastamalan Veden johtaja 16.01.2023 § 1/2023

Liikelaitoksen johtajan/ Sastamalan Veden johtajan ratkaisuvallan
delegoiminen kayttopaallikblle

Perustelut Sastamalan kaupungin 1.1.2023 voimaan tulleen
hallintosaannon 34 § mukaan liikelaitoksen johtaja voi
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan
paatosvaltaansa kuuluvan asian seka 36 8 mukaan
viranhaltija voi siirtaa hallintosaanndéssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Paatos Sastamalan kaupungin hallintosaannon perusteella siirran
talla paatoksella 1.2.2023 lukien kayttopaallikolle
ratkaistavaksi seuraavat asiat:

34 § seuraavat kohdat

2. oman toimialansa hankinnoista kaytettavissa olevien
maararahojen rajoissa 25.000 euron hankintarajaan saakka
ja sopimusten hyvaksyminen kaupungin hankintaohjetta
noudattaen

4. irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista paattaminen
6. toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottaminen

10. helpotuksen tai vapautuksen myontaminen
yksittaistapauksissa liikelaitokselle tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvaukset tai saatavan
suorittamisesta

35 8:n osalta ne asiat, jotka koskevat

1. kaupungin vesi- ja viemariverkostoon liittymista koskevia
hakemuksia seka yksityisen viemarilaitoksen rakentamista
ja muuttamista koskevia suunnitelmia

2. vesi- ja jatevesimaksun seka liittymismaksun
maaraamista ja maksuunpanoa liikelaitoksen johtokunnan
hyvéksyméan taksan mukaisesti

49 8:n osalta ne asiat, jotka koskevat alaisensa henkildston
1. vuosilomien myontamista

2. sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsd&dannon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamista ja
4. koulutuksesta paattamista.

Kimmo Toukoniemi
Sastamalan Veden johtaja



Sastamalan kaupunki Viranhaltijapaatos
Tekninen toimi

Yleiset paatokset
Sastamalan Veden johtaja 16.01.2023 § 1/2023

Jakelu Petri Jaaskelainen
konsernihallinto/kirjaamo

Otto-oikeus Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunta



SASTAMALAN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS
Sastamalan Vesi Liikelaitos

Virka-asiat

Tekninen johtaja

13.6.2018 118§

Toimialajohtajan ratkaisuvallan delegoiminen/ Sastamalan Vesi liikelaitos

Perustelut

Paatos

Jakelu

Otto-oikeus

Sastamalan kaupungin hallintosaanndn 6 luvun 45 § mukaan kaupun-
ginjohtaja ja toimialajohtaja toimialueensa osalta paattavat maaraai-
kaisten virkojen ja toimien perustamisesta seka sijaisuuksien tayttolu-
vista kayttettavissa olevien maararahojen puitteissa enintaan kyseisen
kalenterivuoden ajaksi. Sastamalan Vesi liikelaitos kuuluu tekniseen
toimialaan, jota johtaa tekninen johtaja.

Sastamalan kaupungin hallintosaanndn 35 § mukaan toimialajohtaja
voi oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan paatosvaltaansa
kuuluvan asian.

Sastamalan kaupungin hallintosaannon perusteella siirran talla paatok-
sellad verkostopaallikdn ja kayttopaallikon paatettavaksi Sastamalan
Vesi liikelaitoksen vastuualueen osalta kesatyontekijoiden palkkaami-
sen ja palkkatuella palkattavien maaraaikaisten tyontekijoiden ottami-
sen enintaan kalenterivuoden ajaksi.

13.6.2018

Kimmo Toukoniemi
Tekninen johtaja

Verkostopaallikkd
Kayttopaallikkd

Tekninen lautakunta



