
 
Perusopetuksen vakinaisen viran täyttölupa ja määräaikaisten virkojen ja toimien 
perustaminen ja täyttölupa 
  
HEJA 28.01.2025 § 6    
44/01.01.00.02/2025    

 
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä esittävät 
seuraavien perusopetuksen virkojen vakinaista täyttämistä sekä 
määräaikaisten virkojen ja toimien perustamista ja täyttölupia: 

 
Vakituisen viran täyttölupa 
 
1. Erityisluokanopettajan virka 1.8.2025 alkaen. Pääasiallinen 

sijoituspaikka on Sylvään koulu. Taustalla on avoin vakanssi, johon 
henkilöstöjaosto on myöntänyt täyttöluvan 31.1.2023. Virkaan ei ole 
saatu kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa ja tämän vuoksi virka on 
täytetty määräajaksi 1.8.2024-31.7.2025.   

   

Määräaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja täyttöluvat 

1. Valmistavan opetuksen opettajan määräaikainen virka ajalle 
1.8.2025-31.7.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka vahvistuu 
myöhemmin tilakysymysten ratkettua. Määräaikaisuuden 
perusteena on maahanmuuttajaoppilaiden määrän 
vakiintumattomuus. 

2. Päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen virka, suomi 
toisena kielenä – opetus, ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
Pääasiallinen sijoituspaikka on Sylvään koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena maahanmuuttajaoppilaiden määrän 
vakiintumattomuus. 

3. Päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen virka, suomi 
toisena kielenä – opetus, ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
Pääasiallinen sijoituspaikka on Muistolan koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena maahanmuuttajaoppilaiden 
määrän vakiintumattomuus. 

4. Päätoimisen tuntiopettajan virka, suomen kieli ja 
kirjallisuus, suomi toisena kielenä-opetus, ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Mouhijärven yhteiskoulu. 
Määräaikaisuuden perusteena oppilasmäärän lasku ja 
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilöstösuunnitelma.  

5. Päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen virka, liikunta ja 
terveystieto, ajalle 1.8.2025-31.7.2026. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Äetsän koulu. Määräaikaisuuden perusteena 
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilöstösuunnitelma. 

6. Päätoimisen tuntiopettajan virka ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
Pääasiallisena sijoituspaikkana Vareliuksen koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena tuntikertymän vakiintumattomuus 
ja palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilöstösuunnitelma.  

7. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
Pääasiallinen sijoituspaikka on Sylvään koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena tukea tarvitsevien oppilaiden määrän vaihtelu ja 



perusopetuslain erityisluokkia koskevat mitoitukset (voimaan 
1.8.2025). 

8. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 
Pääasiallinen sijoituspaikka Äetsän koulu. Määräaikaisuuden 
perusteena palveluverkkoratkaisuihin perustuva 
henkilöstösuunnitelma ja perusopetuslain erityisluokkia koskevat 
mitoitukset (voimaan 1.8.2025). 

9. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2025-31.7.2026, 
pidennetyn oppivelvollisuuden erityisluokka. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Muistolan koulu. Määräaikaisuuden perusteena 
pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaiden määrän 
vakiintumattomuus ja perusopetuslain erityisluokkia koskevat 
mitoitukset. 

10. Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi, ajalle 5.8.2025-
30.5.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Mouhijärven yhteiskoulu. 
Määräaikaisuuden perusteena tukea tarvitsevien oppilaiden 
määrän vakiintumattomuus ja oppilasmäärän lasku. 

11. Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi ajalle 5.8.2025-
30.5.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Tyrväänkylän koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena tukea tarvitsevien oppilaiden ja 
aamu-ja iltapäivähoitoa tarvitsevien oppilaiden määrän vaihtelu.  

12. Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi ajalle 5.8.2025-
30.5.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Äetsän koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena tukea tarvitsevien oppilaiden 
määrän vakiintumattomuus ja palveluverkkoratkaisuihin 
perustuva henkilöstösuunnitelma. 

13. Koulunkäynninohjaajan määräaikainen toimi ajalle 5.8.2025-
30.5.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Äetsän koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena oppilaskohtainen 
henkilökohtaisen avustajapalvelun tarve ja 
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilöstösuunnitelma. 

 
Esitettyihin vakansseihin on varaus perusopetuksen budjetissa. 

 
Hallintosäännön 48 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää 
vakinaisesti täytettävien virkojen ja toimien täyttöluvista sekä 
määräaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista 
vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 

 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää myöntää             
1. erityisluokanopettajan viran täyttöluvan 1.8.2025 alkaen ja           
2. määräaikaisten virkojen ja toimien perustamiset ja täyttöluvat 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 



 
 


