Seitsemantoista maaraaikaisen puistotyontekijan seka kahden maaraaikaisen piha-
alueiden hoitajan toimen perustaminen ja tayttolupa
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Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi esittaa 19 maaraaikaisen
tyontekijan toimen perustamista ja tayttélupaa teknisen puolen
tyotehtaviin kevaasta 2025 alkaen seuraavasti:

1. seisemantoista puistotyontekijaa
2. kaksi tilakeskuksen piha-alueiden hoitajaa

Maaraaikaiset tyosuhteet kestavat keskimaarin 6-9 kuukautta
jakaantuen seuraavasti: puistotyontekijat 15 henkiloa 6 kuukautta ja
2 henkiléa 9 kuukautta. Tilakeskuksen piha-alueiden hoitajat 6
kuukautta.

Perusteina maaraaikaisuudelle toiden sesonkiluonteisuus.

Tyotehtavat ovat alalle ominaisia vaihtelevia vihertoita, kuten nur-
mikon leikkuuta, haravointia, rikkakasvien kitkentaa, vieraslajien
torjuntatoita, roskien siivousta viheralueilta, yksi- ja monivuotisten
kasvien istutusta ja hoitoa, seka pensaiden hoitoleikkauksia yms.
Teemme myos mm. raivauksia ja rakennus- ja korjaustoita.

Viheralueiden kunnossapidolla ja viheralueiden siisteydella on iso
merkitys kunnan imagolle ja mielikuville kunnasta. Puistot ovat
nakyva osa kunnan infrastuktuuria. Puistopuolen toimintamalli
vihertdiden hoidossa tukee osaltaan myds TE24 uudistuksen
tyollistamistavoitteita, koska puistopuolen kausitydlla on iso merkitys
tyollistymisessa. Uusissa rekrytoinneissa tekninen toimi on ensi-
sijaisesti yhteydessa tyollisyyspalveluihin ja varmistaa |0ytyyko heilta
sopivat kriteerit tayttavia tyonhakijoita.

Mikali tyollisyyspalveluiden kautta ei [0ydy sopivia tyontekijoita,
suunnitelmissa on maaraaikaisten tyontekijoiden haku.
Tyontekijoiden haku on tarkoitus tehda Kuntarekryn avulla ja lisaksi
saada positiivista nakyvyytta alan opiskelijoita tyollistavana
kaupunkina sosiaalisessa mediassa seka tiedottamalla tydnhausta
suoraan alan oppilaitoksia.

Vuosia kaytdssa ollut viheralueiden hoidon toimintamalli on
osoittautunut erittain kustannustehokkaaksi toteutustavaksi
verrattuna kokonaan ulkoistettuun viheralueiden hoitoon. Tekninen
toimi haluaa sailyttaa kehittajan roolin toimintansa monituottaja-
mallissa, jossa kaupungin omaa palveluntuotantoa taydennetaan
yritysten, kolmannen sektorin ja yhteiskunnallisten yritysten
palvelutuotannolla. Kausiluontoiset viherty6t on tarkoitus tehda
omalla tyovoimalla kuten aikaisempina vuosina.

Vuoden 2025 viheralueen hoito ei edellyta kalustohankintoja, koska
kaluston elinkaari mahdollistaa vuoden 2025 viheralueiden
hoitamisen edellisvuoden tapaan. Vuodelle 2026 on tarkoitus laatia
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yhtenainen laatuluokitus, jota voidaan kayttaa esimerkiksi nurmikon
leikkaamisen kilpailutuksen pohjana tulevaisuudessa.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa maara-

aikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakinaista
vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilosto- ja
lakiasiainhoitaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa perustaa teknisen toimen maaraaikaiset
toimet seka myontaa tayttoluvat esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 684 2716



