
 
Palveluhankinnat: Yrittäjyysvalmennuksen palveluhankinta Valmennusmajakalta 
  
TYÖLLLTK 17.02.2025 § 17    
109/02.08.00/2025    

Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvilla julkisilla työvoimapalveluilla 
edistetään uuden yritystoiminnan syntymistä ja yritysten 
toimintaedellytyksiä. Lakisääteiset työ- ja elinkeinopalvelut koostuvat 
erilaisista työnhakijoille, työnantajille ja yrittäjille tarjottavista ohjaus-, 
valmennus- ja koulutuspalveluista. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 4 §:n mukaan julkisia 
työvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti käytettävinä 
palveluina ja henkilökohtaisena palveluna. Järjestämislain 4 §:n 
mukaan julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen perustuu 
elinkeinoelämän ja työmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten 
ennakointiin sekä asiakkaiden palvelutarpeeseen. Asiakkaalle 
tarjotaan palveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan työvoiman 
saatavuutta ja edistävät henkilöasiakkaan työllistymistä avoimille 
työmarkkinoille sekä edistävät yritystoiminnan käynnistämistä. 
Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisällöltään, laadultaan ja 
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttää. 
Yrittäjille ja yrittäjäksi aikoville on tarpeen toteuttaa heidän 
osaamistaan kehittäviä ja liiketoimintaa edistäviä palveluita.   
 
Yrittäjäksi aikovien tueksi työvoimaviranomainen voi hankkia 
ulkopuolisen palveluntuottajan valmennusta, jolla tuetaan yrittäjyyttä 
suunnittelevien henkilöasiakkaiden ohjausta ja neuvontaa sekä 
yritystoiminnan käynnistämisen edellytyksiä. Tukeminen voi koskea 
myös jo käynnistynyttä yritystoimintaa. Yrittäjyysvalmennuksen 
avulla yrittäjäksi aikova tai jo yrittäjän jonkin aikana toiminut 
henkilöasiakas saa näkemyksen mahdollisuuksistaan kannattavaan 
liiketoimintaan ja tunnistaa toiminnan vahvuudet, heikkoudet, riskit ja 
vastuut. Valmennuksen kohderyhmänä ovat pääsääntöisesti 
asiakkaita, jotka ovat jo tehneet päätöksen yritystoiminnan 
aloittamisesta. Yrittäjyysvalmennuksen lopputuloksena syntyy arvio 
osallistuvan henkilön suunnitellun yritystoiminnan mahdollisuuksista 
kannattavaan toimintaan sekä valmennettavan valmiuksista toimia 
yrittäjänä. Arviota on mahdollista hyödyntää, mikäli henkilö on 
hakemassa starttirahaa yritystoiminnan käynnistämisen tueksi. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen kunnista Hämeenkyrössä, 
Ikaalisissa, Kihniössä ja Parkanossa on tarve 
yrittäjyysvalmennuksen hankinnalle. Työvoimapalveluiden 
järjestämislain mukaisena vastuukuntana Sastamalan kaupunki on 
kilpailuttanut suorahankintana Valmennusmajakalta 
yrittäjyysvalmennuksen edellä mainittujen kuntien yrittäjäksi aikovien 
tai jo yrittäjänä jonkin aikana toimineiden tarpeisiin. Suorahankinnan 
perusteena on ollut kuntien aikaisempi positiivinen kokemus 
palvelun laadusta ja toimitusvarmuudesta alueella. Hankinnan 
arvonlisäveroton arvo optio huomioiden on enintään 85.000 euroa. 
Palvelulla ei ole määräostovelvoitetta ja palvelun laskutus perustuu 
toteutuneiden valmennusten määrään. Sopimus on voimassa 
vuoden. Palvelun tilaajalla on oikeus enintään yhteen (1) 



alkuperäistä sopimuskautta vastaavaan lisäsopimuskauteen. Option 
käyttöönotosta päättää palvelun tilaaja. 
 
 
Hallintosäännön 35 §:n mukaan hankinnasta päättää 
työllisyyslautakunta, koska kyseessä on yli 60.000 euron hankinta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28, 29 ja 35 § 
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Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää hankkia yrittäjyysvalmennuksen 
palveluja Valmennusmajakalta tarjouspyynnön ja tarjouksen 
mukaisesti. Hankinta sitoo tilaajaa vasta sen jälkeen, kun 
hankintasopimus on allekirjoitettu. Option mahdollisesta käytöstä 
päätetään erikseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 
 


