Palveluhankinnat: Asiantuntija-arviointeihin liittyvat palveluhankinnat Jehkonen
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Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 51 §:n mukaan
tydvoimaviranomainen voi jarjestaa henkildoasiakkaiden osaamisen,
ammattitaidon, soveltuvuuden seka tyo-, yritystoiminta- ja
koulutusvaihtoehtojen selvittamiseksi tyokyvyn tutkimuksia ja
arviointeja asiantuntija-arvioina. Tyovoimaviranomainen voi hankkia
asiakkaalle tydokyvyn arvioinnin, jos asiakkaalla on sellainen
diagnosoitu vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan
mahdollisuuksiin saada ty6ta ja jonka tyo- ja toimintakykya
suhteessa hakuammattiin tai suunniteltuun koulutukseen pitaa
tarkemmin tai yksildidymmin selvittaa. Hankittavat palvelut voivat
sisaltaa esim. laaketieteellisia, psykologisia ja/tai sosiaalisia
tutkimuksia ja arviointeja ja tyotehtavien kokeilemista ohjatusti.
Tyokyvyn arviointia voidaan kayttaa esimerkiksi urasuunnittelun
osana, tyollistamista edistavien palvelujen suunnittelussa seka kun
tyollistymisprosessin ja tyollistymista edistavien palvelujen aikana
iimenee tarve tyokyvyn arviointiin. Tyokyvyn arviointia ei kayteta
sairauden diagnosoimiseksi tai hoidon tai laakinnallisen
kuntoutuksen jarjestamiseksi eika siihen sisaltyvia em.
tarkoituksessa tehtavia laboratorio- tai rontgenologisia tutkimuksia.
Asiantuntija-arviot edellyttavat erityista asiantuntijuutta, joten niiden
tuottamisesta vastaavat kaytannossa ulkopuoliset palveluntuottajat.

Neuropsykologinen asiantuntija-arvio nahdaan tarkeana
tyovalineena osana asiakkaiden tyokyvyn arviointia. Aiemmin
Pirkanmaan ELY-keskus on kilpailuttanut alueen TE-toimiston ja
kuntakokeilun kayttoon asiantuntija-arvioinnit Pirkanmaalla sisaltaen
my0Os neuropsykologisen asiantuntija-arvion. Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) Iahtokohtana on, etta
jarjestamisvastuun siirtohetkella voimassa olevat TE-palveluiden
hankintasopimukset siirtyvat uusille tydvoimaviranomaisille.
Hankintasopimusten siirtoon liittyvissa sopimusneuvotteluissa
selvitettiin Pirkanmaan ELY-keskuksen johdolla sopimusten
siirtdmisen vaikutuksia sopimusten sisaltoon ja toteutukseen ja
naiden jalkeen tyollisyyslautakunnan kokouksessa 23.9.2024
paatettiin (16 §), ettd Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue ottaa
vastaan valtiolta (ELY-keskus) ne siirrettavissa olevat sopimukset,
joita tydllisyysalue voi hyddyntaa palvelujensa tuottamisessa, mutta
jotka eivat kutenkaan velvoita palvelujen kayttamiseen. Edelleen
kokouksessa paatettiin, ettd sopimuksiin sisaltyvien optioiden
kaytosta paatetaan tyollissyyslautakunnassa tarvittaessa erikseen.

Neuropsykologista asiantuntija-arviointia on tuottanut Jehkonen
Company Oy ja palvelusta on hyvia kokemuksia tydllisyyden
kuntakokeilun ajalta. Jehkonen Company Oy:lta hankittava
neuropsykologinen asiantuntija-arvion optio on aktivoitavissa koko
tyollisyysalueen kayttoon ja palvelun hankkimisesta vastaa
Sastamalan kaupunki.
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Sastamalan kaupungin tydévoimapalveluiden hankinta-asioiden
tyovoima-asiantuntija on valmistellut siirtyvan palveluhankinnan
mukaisen sopimusluonnoksen neuropsykologisen asiantuntija-arvion
hankkimisesta Jehkonen Company Oy:lta. Sopimus kattaa vuoden
2025 tarpeen ja sopimuksella voidaan hankkia asiantuntija-arvio
noin 20-25 asiakkaalle (hankinnan arvo noin 10 000 euroa) ilman
maarallista kayttovelvoitetta. Asiakasohjaus voisi asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti kaynnistya niin, ettd Jehkonen Company Oy:lla
on valmius ottaa vastaan asiakkaita maaliskuusta 2025 alkaen.

Hallintosaanté 28, 29, 35 ja 36 §

tyodllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa kayttaa Pirkanmaan ELY-keskuksen
siirtyneen sopimuksen optiota neuropsykologisen asiantuntija-arvion
hankintaan Jehkonen Company Oy:lta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057



