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Poytékirjan tarkastus

Mikko Rauva

Sastamala 17.2.2025

Hilkka Ala-Kauhaluoma

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ptk tark.
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Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 19.2.2025
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 19.2.2025
kello 9-15

Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta §8 17.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

TYOLLLTK 17.02.2025 § 8
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyyslautakunta §9 17.02.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta
TYOLLLTK 17.02.2025 § 9

Hallintosdannén 156 §:n mukaan pdytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 3, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Jari Andersson ja
Hilkka Ala-Kauhaluoma.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittin Mikko Rauva ja
Hilkka Ala-Kauhaluoma.
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§ 10 17.02.2025

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 17.02.2025 § 10

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintosdanndén 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus tyodllisyyslautakunnan kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos
nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun
ottamatta salassa pidettavia asioita. Muiden henkiloiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 26.8.2024 § 4, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyyspalvelupaallikko, 1.1.2025 alkaen tydllisyysjohtaja) ja
poytakirjanpitajan (hallintojohtaja, konsernilakimies, 1.12.2024
alkaen henkilosto- ja lakiasiainjohtaja, tai tyollisyyskoordinaattori)
lisaksi tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, tydllisyysjohtajan, hallintojohtajan ja

tyollisyyskoordinaattorin lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- el muita asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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§ 11 17.02.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

TYOLLLTK 17.02.2025 § 11

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ajankohtaisia suunnitteluasioita:

- Viranomaisasiakkailta perittavat maksut, tyollisyysjohtaja Tiina
Leppaniemi

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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§12 17.02.2025

Tyovoimakoulutus / Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

TYOLLLTK 17.02.2025 § 12

36/02.05.00.00/2025

Tybvoimapalvelujen jarjestamisesta saadetyn lain (380/2023) 6 §:n
mukaan henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat
maksuttomia. Tyonantajalle tarjottavat julkiset tyovoimapalvelut ovat
maksuttomia lukuun ottamatta 62 §:ssa tarkoitettua yhteishankinta-
koulutusta. Lain 62 §:n mukaan tyévoimaviranomainen voi jarjestaa
tydvoimakoulutuksen yhdessa tyonantajan, yrittajaksi aikovan
henkilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen
kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen
(yhteishankintakoulutus).

Valtioneuvoston asetus julkisista tydvoimakoulutuksista (385/2024):

5§

Yhteishankintakoulutuksen maksuosuudet

Jos yhteishankintakoulutus kohdentuu tydnantajan palveluksessa
oleville tyontekijoille tai sellaisille taman tehtavissa tyoskenteleville
vuokratyontekijoille, joiden tarkoitus on jatkaa tydnantajan
palveluksessa, tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen maksuosuudet
koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisaveroa maaraytyvat
hankintaan osallistuvan tydnantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden maaran ja tyonantajan vuosiliikevaihdon tai taseen
perusteella seuraavasti:

1) jos tyontekijdiden maara on enintaan 49 ja vuosiliikevaihto tai
taseen loppusumma on enintaan 10 miljoonaa euroa, on tyonantajan
maksuosuus vahintaan 30 prosenttia ja tydvoimaviranomaisen
maksuosuus enintaan 70 prosenttia koulutuksen kokonaishinnasta;

2) jos tyontekijoiden maara on 50249 tyontekijaa ja vuosiliikevaihto
enintdan 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma on enintdan 43
miljoonaa euroa, on tydnantajan maksuosuus vahintaan 40
prosenttia ja tydvoimaviranomaisen maksuosuus enintaan 60
prosenttia kokonaishinnasta;

3) jos tyOntekijoiden maara on vahintaan 250 ja vuosiliikevaihto on
yli 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma on yli 43 miljoonaa
euroa, on tyonantajan maksuosuus 50 prosenttia ja
tydvoimaviranomaisen maksuosuus 50 prosenttia kokonaishinnasta.

Jos koulutus kohdentuu hankintaan osallistuvan tydnantajan
palvelukseen palkattaville henkilGille, tydbnantajan maksuosuus
koulutuksen kokonaishinnasta ilman arvonlisaveroa on 30 prosenttia
ja tydvoimaviranomaisen osuus 70 prosenttia.
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§12 17.02.2025

Jos koulutus kohdentuu tydnantajan palveluksesta lomautetuille tai
irtisanotuille henkildille, tydnantajan maksuosuus koulutuksen
kokonaishinnasta ilman arvonlisaveroa on 20 prosenttia ja
tyovoimaviranomaisen osuus 80 prosenttia.”

Tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja Sastamalan
kaupungin hallintosdannén mukaan tydllisyyslautakunta paattaa
toimialallaan maksuista ja taksoista.

Hallintosaanto 28 ja 29 §

tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio Rautava
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta yhteishankintakoulutusten
maksuosuudet jakautuvat asetuksen mukaisissa tapauksissa (5 §:n
kohdat 1-2) tasan tyOnantajan ja tydvoimaviranomaisen kesken
(tydnantaja 50 prosenttia ja tydvoimaviranomainen 50 prosenttia).

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta §13 17.02.2025

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen talousarvion kayttésuunnitelma vuodelle 2025

TYOLLLTK 17.02.2025 § 13

470/02.02.00/2024
Kayttosuunnitelma on lautakunnan hyvaksyma tilivuoden
maararahojen kayttoa ja tuloarvioiden toteutumisen seurantaa varten
laadittu suunnitelma. Se sisaltda vastuualueen tarkennetun
toimintasuunnitelman ja valtuuston myontamien maararahojen
kohdennuksen toimintayksikkotasolle ottaen huomioon toiminnan
painopisteet ja priorisointi. Tarvittaessa lautakunnat voivat
kayttosuunnitelman kasittelyn yhteydessa esittaa myos
maararahojen siirtoa vastuualueiden valilla. Kaupunginhallitus on
hyvaksynyt 16.12.2024 § 244 talousarviota taydentavat ja
taytantdonpanoa linjaavat yleiset ohjeet.

Toimielimen kayttdsuunnitelmassa ja sen seurannassa tarkasteltavat

asiat :

- Kayttotalousmaararahojen tarkempi kohdennus ja tavoitteet

- Investointimaararahojen kohdennus hankkeille

- Lautakunta- tai yksikkdtason operatiiviset tavoitteet ja ohjeet
toiminnan toteuttamiselle. Lautakuntatasolla maariteltyjen
osatavoitteiden, valmistelutehtavien ja toimenpiteiden tarkoitus
on tukea ja vahvistaa toimielinten ohjaus- ja seurantatehtavaa.

- Kayttésuunnitelmia voidaan tarkentaa tarvittaessa
talousarviovuoden aikana.

Tyollisyyslautakunta on paatoksessaan 21.10.2024 linjannut
tyollisyysalueen maararahoihin liittyvia asioita palkkatuen ja
tyéttdmyysetuudella tuettavien omaehtoisten opintojen osalta. Nama
otetaan huomioon kayttotalousmaararahojen tarkemmassa
kohdennuksessa.

Tyollisyyspalvelujen talousarviota on kasitelty tyollisyyslautakunnan
kokouksessa 23.09.2024 § 13 ja lahetetty talousarvioesitys
tydllisyysalueen kunnille lausunnolle. Tydllisyyslautakunta paatti
kokouksessaan 21.10.2024 § 24 esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi tyollisyyspalvelujen
vastuualueen talousarvioesityksen vuodelle 2025 ja
taloussuunnitelman vuosille 2025-2027. Lisaksi lautakunta paatti
esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
valtiolta siirtyva velkaosuus voidaan kirjata kayttdsuunnitelmaan
budjettilisdyksena vuodelle 2025.

Talousarvioesityksen kasittelyn yhteydessa hyvaksyttiin
oheismateriaalina Sastamalan kaupungin tydllisyyspalvelujen
vastuualueen toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset
suunnitelmakaudella seka niihin liittyvat tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit.
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§13 17.02.2025

Tyollisyyslautakunnan kokouksessa 20.01.2025 § 4 suunnittelu-
asiana kasiteltiin valtioneuvoston 19.12.2024 vahvistamat
tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025—
2027. Tyévoimaviranomaisten ja valtion viranomaisten tulee ottaa
tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet huomioon
omassa toiminnassaan.Tavoitteet tulivat voimaan 1.1.2025.

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025
2027 ovat seuraavat:

» Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla.

* Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta.
» Tuetaan tydnhakijan nopeaa tydllistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla palveluilla.

» Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta
tyovoiamapula-aloille.

* Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden
toimijoiden kanssa.

Tyollisyyspalvelujen talousarvion ja kayttosuunnitelman
toteuttamisessa otetaan huomioon edella mainitut tavoitteet.

Liitteena seuraa tyollisyyspalvelujen talousarvion kayttdsuunnitelma
vuodelle 2025 tiliryhmittain ja toimintayksikaoittain.

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen kayttosuunnitelman
toimintamenot ovat yhteensa 7 645 700 euroa, toimintatulot
2 968 900 euroa ja toimintakate 4 676 800 euroa.

Tyollisyyslautakunta on kokouksessaan 21.10.2024 § 24 vuoden
2025 talousarvioesitysta kasitellessaan ennakoinut, etta valtiolta
siirtyva velkaosuus vuodelta 2024 tulee kirjata kayttosuunnitelmaan
budjettilisayksena vuodelle 2025. Kirjanpitolautakunnan ohjeistuksen
mukaisesti tydvoimaviranomaisena toimiva kunta kirjaa 1.1.2025
edeltavaan aikaan kohdistuvat ja maksamansa tuet ja korvaukset
tilikauden aikaisina tapahtumina muuksi saamiseksi valtiolta.
Kirjaukset kulkevat taseen kautta eli niilla ei ole vaikutusta
tyovoimaviranomaisen tuloslaskelmaan, lukuun ottamatta sita osaa,
jota valtio ei korvaa kunnille. Kayttdsuunnitelmaan ei siis tehda
maararahalisaysta tassa vaiheessa ja se osuus valtion vuoden 2024
maksuvelasta, jota valtio ei korvaa kunnille, otetaan tarvittaessa
huomioon kayttdsuunnitelma- ja/ tai talousarviomuutoksena
myohemmin vuoden aikana.

Hallintosaanto 28-29 §, talousarvion taytantéopano-ohje
hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi

Tyollisyysjohtaja
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Tyollisyyslautakunta §13 17.02.2025
Paatosehdotus Tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya tyollisyyspalvelujen

vastuualueen talousarvion kayttosuunnitelman vuodelle 2025 ja
saattaa kayttdsuunnitelman tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
Liitteet

Liite 1 Tydllisyyspalvelujen vastuualue Kayttosuunnitelma 2025
Liite 2 Tyodllisyyspalvelujen vastuualue Kayttosuunnitelma 2025
toimintayksikot
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Tyollisyyslautakunta §14 17.02.2025

Tyovoimaviranomaisen kayttovelvoitteen piirissa olevaan YA-TE -jarjestelmaan
maararahojen lisays valtiolta siirtyneen maksuvelan vuoksi

TYOLLLTK 17.02.2025 § 14

470/02.02.00/2024
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle on saapunut 23.12.2024
viesti ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) maksatusyksikosta koskien tietoa
tyovoimaviranomaisille siirtyvista maksatuksista ja paatoksista,
kasittelyajasta, palveluvelasta seka osuuksista, jotka tyo- ja
elinkeinoministerid korvaa tyovoimaviranomaisille vuonna 2025.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen osalta on pyydetty asiaan
tarkennusta tyodllisyysjohtajan toimesta 22.01.2025 ja saatu KEHA:n
maksatusjohtajalta tarkennettua tietoa ja maksuvelan summat ovat
konversion myota tarkentuneet ensin ilmoitetusta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen osalta vuoteen 2024
kohdistuneita maksujaksoja on palkkatuessa, starttirahassa ja 55
vuotta tayttaneen tyollistamistuessa 665 795 euroa, ja
sidontavarauksia vuodelle 2025 ja seuraaville vuosille 782 846
euroa. Naista vuosien 2026 ja 2027 varaukset ovat laskennalliset.
Tasta tulee yhteensa 1 448 641 euroa, joka tulee YA-TE -
jarjestelman budjetoinnissa kattaa.

Naiden lisaksi budjetoinnissa katettavaa maksuvelkaa ovat
tydllisyysalueelle siirtyneiden harkinnanvaraisen kulukorvauksen
hakemukset, joita siirtyi 559 hakemusta ja joista maksuvelka on 72
684 euroa. Lisaksi harkinnanvaraisen kulukorvauksen hakemuksia
on voinut tulla viela ajalla 19.12.-31.12.2024, ja ne eivat sisally
edelld mainittuun summaan.

Lisaksi tyollisyysalueelle siirtyi kaksi tydolosuhteiden jarjestelytuen
paatosta, joissa maksamaton osuus oli 0 euroa. Naissa paatoksissa
oikaisuvaatimusaika kesken, nakyvat siirtyneina, mutta ei
sidontavelkaa.

YA-TE -jarjestelman ulkopuolelta siirtyi myos vanhoja URA-
jarjestelman palkkatukia, jotka kasitelldadn manuaalisesti, mutta jotka
taytyy tyollisyysalueen budjetissa kattaa. Naiden palkkatukien
paatdsten maksamaton osuus on 27 615 euroa.

Ty0- ja elinkeinoministerio hyvittaa tyollisyysalueelle edella
mainituista tuista harkinnanvaraiset kulukorvaukset kaikilta osin, kun
niitd koskeva hakemus on saapunut 31.12.2025 mennessa ja se on
kirjattu YA-TE -jarjestelmaan 28.2.2025 mennessa. Palkkatuen, 55
vuotta tayttaneen tyollistamistuen ja starttirahan vuoden 2024
maksujaksoja koskien YA-TE -jarjestelmassa ilmoitetusta 665 795
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§ 14 17.02.2025

eurosta TEM leikkaa 7-8 % johtuen STM:n maararahaan
kohdistuvasta korvauskatosta. URA-jarjestelman vanhoista
palkkatukipaatoksista vuoteen 2024 kohdistuvat maksujaksot ovat
9 767 euroa, josta TEM myds leikkaa 7-8 % johtuen STM
maararahaan kohdistuvasta korvauskatosta.

Odotettavissa oleva valtion korvaus KEHA:n arvion mukaan on
palkkatukien, starttirahojen ja tyollistamistukien kanssa on noin
621 500 euroa. Tassa on huomioitu arvioitu 8 %:n vahennys STM:n
maksukaton vuoksi. Harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin kohdistuva
maksuvelka 72 684 euroa korvataan kunnille taysimaaraisesti.

YA-TE -jarjestelmassa maararahan lisdystarve vuodelta 2024
valtiolta siirtyneen velan vuoksi harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin
on 72 684 euroa, palkkatukiin, starttirahaan ja tyollistamistukeen
665 794 euroa ja URA:n palkkatukiin 9 767 euroa. Nama tekevat
yhteensa 748 245 euroa, eli pyoristettyna 750 000 euroa. Tama
maararahalisays on tehtava YA-TE -jarjestelmaan, jotta paatoksia
voidaan tehda vuodelle 2025 tarkoitetun maararahan riittavyyden
rajoissa.

Oheismateriaalina seuraa taulukko, jossa on Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen sidontavaraukset kunnittain.

Kirjanpitolautakunnan ohjeistuksen mukaisesti
tydvoimaviranomaisena toimiva kunta kirjaa 1.1.2025 edeltavaan
aikaan kohdistuvat ja maksamansa tuet ja korvaukset tilikauden
aikaisina tapahtumina muuksi saamiseksi valtiolta. Kirjaukset
kulkevat taseen kautta eli niilla ei ole vaikutusta
tydvoimaviranomaisen tuloslaskelmaan, lukuun ottamatta sita osaa,
jota valtio ei korvaa kunnille.

Hallintosaantoé 29 §, talousarvion taytantéoénpano-ohje
tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio Rautava
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalueen kuntien yhteista vuoden 2025 maararahavarausta
(harkinnanvaraiset kulukorvaukset, palkkatuet, starttirahat ja
tyollistamistuet) lisataan 750 000 eurolla YA-TE -jarjestelmassa
valtiolta periytyneen maksuvelan vuoksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta §14 17.02.2025

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen sidontavaraukset kunnittain
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Tyollisyyslautakunta § 15 17.02.2025

Palveluhankinnat: Asiantuntija-arviointeihin liittyvat palveluhankinnat Jehkonen
Company Oy:lta

TYOLLLTK 17.02.2025 § 15

86/02.08.00/2025
TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 51 §:n mukaan
tyovoimaviranomainen voi jarjestaa henkildoasiakkaiden osaamisen,
ammattitaidon, soveltuvuuden seka tyo-, yritystoiminta- ja
koulutusvaihtoehtojen selvittamiseksi tyokyvyn tutkimuksia ja
arviointeja asiantuntija-arvioina. Tyovoimaviranomainen voi hankkia
asiakkaalle tyokyvyn arvioinnin, jos asiakkaalla on sellainen
diagnosoitu vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan
mahdollisuuksiin saada tyota ja jonka tyo- ja toimintakykya
suhteessa hakuammattiin tai suunniteltuun koulutukseen pitaa
tarkemmin tai yksiloidymmin selvittaa. Hankittavat palvelut voivat
sisaltaa esim. laaketieteellisia, psykologisia ja/tai sosiaalisia
tutkimuksia ja arviointeja ja tyotehtavien kokeilemista ohjatusti.
TyOkyvyn arviointia voidaan kayttaa esimerkiksi urasuunnittelun
osana, tyollistamista edistavien palvelujen suunnittelussa seka kun
tyollistymisprosessin ja tyollistymista edistavien palvelujen aikana
ilmenee tarve tyokyvyn arviointiin. Tyokyvyn arviointia ei kayteta
sairauden diagnosoimiseksi tai hoidon tai Iaakinnallisen
kuntoutuksen jarjestamiseksi eika siihen sisaltyvia em.
tarkoituksessa tehtavia laboratorio- tai rontgenologisia tutkimuksia.
Asiantuntija-arviot edellyttavat erityista asiantuntijuutta, joten niiden
tuottamisesta vastaavat kaytannossa ulkopuoliset palveluntuottajat.

Neuropsykologinen asiantuntija-arvio nahdaan tarkeana
tydvalineena osana asiakkaiden tyokyvyn arviointia. Aiemmin
Pirkanmaan ELY-keskus on kilpailuttanut alueen TE-toimiston ja
kuntakokeilun kayttéon asiantuntija-arvioinnit Pirkanmaalla sisaltaen
my0s neuropsykologisen asiantuntija-arvion. Tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) Iahtdkohtana on, etta
jarjestamisvastuun siirtohetkelld voimassa olevat TE-palveluiden
hankintasopimukset siirtyvat uusille tydvoimaviranomaisille.
Hankintasopimusten siirtoon liittyvissa sopimusneuvotteluissa
selvitettiin Pirkanmaan ELY-keskuksen johdolla sopimusten
siirtdmisen vaikutuksia sopimusten sisaltoon ja toteutukseen ja
naiden jalkeen tyollisyyslautakunnan kokouksessa 23.9.2024
paatettiin (16 §), etta Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue ottaa
vastaan valtiolta (ELY-keskus) ne siirrettavissa olevat sopimukset,
joita tyollisyysalue voi hyodyntaa palvelujensa tuottamisessa, mutta
jotka eivat kutenkaan velvoita palvelujen kayttamiseen. Edelleen
kokouksessa paatettiin, ettd sopimuksiin sisaltyvien optioiden
kaytdsta paatetaan tyollissyyslautakunnassa tarvittaessa erikseen.

Neuropsykologista asiantuntija-arviointia on tuottanut Jehkonen
Company Oy ja palvelusta on hyvia kokemuksia tyollisyyden
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kuntakokeilun ajalta. Jehkonen Company Oy:ltd hankittava
neuropsykologinen asiantuntija-arvion optio on aktivoitavissa koko
tyollisyysalueen kayttoon ja palvelun hankkimisesta vastaa
Sastamalan kaupunki.

Sastamalan kaupungin tydvoimapalveluiden hankinta-asioiden
tyovoima-asiantuntija on valmistellut siirtyvan palveluhankinnan
mukaisen sopimusluonnoksen neuropsykologisen asiantuntija-arvion
hankkimisesta Jehkonen Company Oy:lta. Sopimus kattaa vuoden
2025 tarpeen ja sopimuksella voidaan hankkia asiantuntija-arvio
noin 20-25 asiakkaalle (hankinnan arvo noin 10 000 euroa) ilman
maarallista kayttovelvoitetta. Asiakasohjaus voisi asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti kaynnistya niin, ettd Jehkonen Company Oy:lla
on valmius ottaa vastaan asiakkaita maaliskuusta 2025 alkaen.

Hallintosaanté 28, 29, 35 ja 36 §

tydllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa kayttaa Pirkanmaan ELY-keskuksen
siirtyneen sopimuksen optiota neuropsykologisen asiantuntija-arvion
hankintaan Jehkonen Company Oy:lta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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§ 16 17.02.2025

limoitusasiat

TYOLLLTK 17.02.2025 § 16

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Lisatietoja

1. Tydllisyysalueen keskitetyt valmistelukustannukset vuonna 2024.

2. TyoO- ja elinkeinoministerio 3.2.2025: Tyovoimapalvelujen
jarjestamissuunnitelma tai sita vastaavat asiakirjat
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta tyollisyysalueilla.

3. Pirkanmaan tydllisyyskatsaus, joulukuu 2024.

4. Tyollisyyslautakunnan seuraava kokous on 17.3.2025 klo 13.00.

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961


https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
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Tyollisyyslautakunta §17 17.02.2025

Palveluhankinnat: Yrittajyysvalmennuksen palveluhankinta Valmennusmajakalta

TYOLLLTK 17.02.2025 § 17

109/02.08.00/2025
Kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvilla julkisilla tydvoimapalveluilla
edistetaan uuden yritystoiminnan syntymista ja yritysten
toimintaedellytyksia. Lakisaateiset tyo- ja elinkeinopalvelut koostuvat
erilaisista tyonhakijoille, tydnantajille ja yrittajille tarjottavista ohjaus-,
valmennus- ja koulutuspalveluista. Tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 4 §:n mukaan julkisia
tyovoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina
palveluina ja henkilokohtaisena palveluna. Jarjestamislain 4 §:n
mukaan julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen perustuu
elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten
ennakointiin seka asiakkaiden palvelutarpeeseen. Asiakkaalle
tarjotaan palveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan tyovoiman
saatavuutta ja edistavat henkiloasiakkaan tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille seka edistavat yritystoiminnan kaynnistamista.
Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisalloltaan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.
Yrittajille ja yrittajaksi aikoville on tarpeen toteuttaa heidan
osaamistaan kehittavia ja liikketoimintaa edistavia palveluita.

Yrittajaksi aikovien tueksi tydvoimaviranomainen voi hankkia
ulkopuolisen palveluntuottajan valmennusta, jolla tuetaan yrittajyytta
suunnittelevien henkildasiakkaiden ohjausta ja neuvontaa seka
yritystoiminnan kaynnistamisen edellytyksia. Tukeminen voi koskea
myos jo kaynnistynytta yritystoimintaa. Yrittajyysvalmennuksen
avulla yrittajaksi aikova tai jo yrittdjan jonkin aikana toiminut
henkilbasiakas saa nakemyksen mahdollisuuksistaan kannattavaan
liketoimintaan ja tunnistaa toiminnan vahvuudet, heikkoudet, riskit ja
vastuut. Valmennuksen kohderyhmana ovat paasaantoisesti
asiakkaita, jotka ovat jo tehneet paatdksen yritystoiminnan
aloittamisesta. Yrittajyysvalmennuksen lopputuloksena syntyy arvio
osallistuvan henkildn suunnitellun yritystoiminnan mahdollisuuksista
kannattavaan toimintaan seka valmennettavan valmiuksista toimia
yrittdjana. Arviota on mahdollista hyodyntaa, mikali henkild on
hakemassa starttirahaa yritystoiminnan kaynnistamisen tueksi.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnista Hameenkyrossa,
Ikaalisissa, Kihnidssa ja Parkanossa on tarve
yrittajyysvalmennuksen hankinnalle. Tyovoimapalveluiden
jarjestamislain mukaisena vastuukuntana Sastamalan kaupunki on
kilpailuttanut suorahankintana Valmennusmajakalta
yrittajyysvalmennuksen edelld mainittujen kuntien yrittajaksi aikovien
tai jo yrittdjana jonkin aikana toimineiden tarpeisiin. Suorahankinnan
perusteena on ollut kuntien aikaisempi positiivinen kokemus
palvelun laadusta ja toimitusvarmuudesta alueella. Hankinnan
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arvonlisaveroton arvo optio huomioiden on enintaan 85.000 euroa.
Palvelulla ei ole maaraostovelvoitetta ja palvelun laskutus perustuu
toteutuneiden valmennusten maaraan. Sopimus on voimassa
vuoden. Palvelun tilaajalla on oikeus enintaan yhteen (1)
alkuperaista sopimuskautta vastaavaan lisasopimuskauteen. Option
kayttddnotosta paattaa palvelun tilaaja.

Hallintosdannon 35 §:n mukaan hankinnasta paattaa
tydllisyyslautakunta, koska kyseessa on yli 60.000 euron hankinta.

Hallintosaanto 28, 29 ja 35 §

tyodllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa hankkia yrittajyysvalmennuksen
palveluja Valmennusmajakalta tarjouspyynnon ja tarjouksen
mukaisesti. Hankinta sitoo tilaajaa vasta sen jalkeen, kun
hankintasopimus on allekirjoitettu. Option mahdollisesta kaytosta
paatetaan erikseen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057

Tarjouspyynto yrittajyysvalmennus 3_tien kunnat 2025
Ei-julkinen asiakirja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,§9,§10,§11,8§12,§13,§ 14, § 16

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 17

HANKINTAOIKAISUOHJE (pienhankinnat)

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaliempana
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatéksen tai muun
hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta
hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikélta oikaisua (jaliempana
hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikodlle oikaisuvaatimuksen se, jota asia
koskee (jaliempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa. Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisaksi tehda
kunnan jasen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-134 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua
voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, tai kunnan jasen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen tai kuntalainen on
saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva maaraajassa ennen virka-
ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Tiedoksianto kirjeitse

Hankintapaatds on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse
kirjeella. Asianosainen on saanut asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta,
jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myohemmin.

Hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti.
Asianosainen on saanut paatoksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksianto sahkoisesti

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatos oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi
tiedoksi sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
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selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Tiedoksianto

Hankintapaatos on annettu tiedoksi hankintayksikon paattamalla tavalla.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

- hankintayksikon paatos tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
- miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Lisaksi vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamihensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava myos taman nimi seka tarvittavat yhteystiedot.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle, jolta voi pyytaa myds tarvittavia
poytakirja otteita ja liitteita.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyéllisyyslautakunta
PL 23, 38201 Sastamala

Tampereentie 5, 38200 Sastamala
sahkoposti:sastamala@sastamala.fi

puh. 03 52 131

Kirjaamon aukioloaika 9-15



