
 
Perusopetuksen vakituisten ja määräaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja 
täyttölupa 
  
HEJA 25.02.2025 § 16    
122/01.01.00.00/2025    

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä 
esittävät 
- perusopetuksen neljän toimen vakinaista täyttämistä ja yhden 

vakinaisen toimen perustamista ja täyttölupaa sekä 
- kahden määräaikaisen viran ja seitsemän määräaikaisen toimen 

perustamista ja täyttölupaa seuraavasti: 
 

 
Vakinaiset toimet 

1. Koulunkäynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Stormin koulu.  

2. Koulunkäynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Muistolan koulu.  

3. Koulunkäynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Muistolan koulu.  

4. Koulunkäynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Sylvään koulu.  
 
Näiden neljän toimen taustalla on vakanssi, jonka hoitaminen 
edelleen määräaikaisena ei ole mahdollista oppilaiden 
vakiintuneen tuen tarpeen vuoksi. 
 

5. Koulunkäynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Pääasiallinen 
sijoituspaikka Pehulan koulu. Vakituisen toimen perustaminen on 
tarpeen, koska toimen hoitaminen määräaikaisena ei ole 
mahdollista oppilaiden vakiintuneen tuen tarpeen vuoksi.  
 

Määräaikaiset virat ja toimet 

1. Erityisluokanopettajan määräaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Sylvään koulu. Toinen 
työyksikkö on Muistolan koulu. Määräaikaisuuden perusteena 
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilöstösuunnitelma ja 
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen 
järjestämiseen (voimaan 1.8.2025).  

2. Päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen virka (S2-opetus) 
ajalle 1.8.2025-31.7.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka 
Vareliuksen koulu. Määräaikaisuuden perusteena 
maahanmuuttajaoppilaiden määrän vakiintumattomuus. 

3. Seitsemän (7) koulunkäynninohjaajan määräaikaista toimea 
ajalle 5.8.2025-30.5.2026. Pääasiallisena sijoituspaikkana 
Muistolan koulu. Määräaikaisuuden perusteena tukea 
tarvitsevien oppilaiden määrän vakiintumattomuus ja 
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilöstösuunnitelma. 

 



 
 
 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosäännön 48 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää henkilös-

töjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien perustamises-
ta. Henkilöstöjaosto päättää vakinaisesti täytettävien virkojen ja 
toimien täyttöluvista sekä määräaikaisten virkojen ja toimien, joiden 
taustalla ei ole vakinaista vakanssia, perustamisesta ja täyttöluvista. 

 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää             
1. myöntää perusopetuksen neljän koulunkäynninohjaajan toimen 
vakinaisen täyttöluvan ja             
2. esittää kaupunginhallitukselle yhden vakinaisen koulunkäynnin-
ohjaajan toimen perustamista ja                                 
3. myöntää tähän täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa 
toimen, sekä  
4. perustaa erityisluokanopettajan ja päätoimisen tuntiopettajan 
määräaikaiset virat ja seitsemän määräaikaisen 
koulunkäynninohjaajan toimet sekä myöntää näihin täyttöluvat 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 
 
 


