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Henkilostojaosto § 11 25.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 25.02.2025 § 11
Hallintosdannoén 144 §:n mukaan avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §12 25.02.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 25.02.2025 § 12
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Heimo Hanhilahti ja Kari Kaaja.

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Heimo Hanhilahti
ja Kari Kaaja.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Heimo Hanhilahti ja Kari Kaaja.
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Henkilostojaosto §13 25.02.2025

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 25.02.2025 § 13

Hallintosaanndn 141 §:n mukaan jasenten ja esittelijan lisaksi
lasnaolo- ja puheoikeus henkildostdjaoston kokouksessa on
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.
Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
henkilostojaosto.

Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Ei muita asiantuntijoita.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§14 25.02.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

HEJA 25.02.2025 § 14

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Henkilostopalvelujen ajankohtaiset asiat

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto kay keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 15 25.02.2025

KVTESin tasopalkkajarjestelman paikallinen toimeenpano seka kehittamisohjelman
2023-2027 mukaisen keskitetyn eran 1.2.2025 ja paikallisen eran 1.6.2025 jako

HEJA 25.02.2025 § 15
113/01.02.00.03/2025

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n
ja jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta
aloittaa heti.

Muutokset koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita
ja eraita muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta
palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.
Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman keskeinen sisaltd

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten
(esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti
maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista-
jaltai vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien
ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin
sopia lisatasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista
maksaa A-tason alle menevaa palkkaa (tunnus 00, ks.
palkkausluvun 3 § 3 mom.).
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§ 15 25.02.2025

Liitteen 3 (tydllisyyspalvelujen henkilostd) osalta noudatetaan ns.
aikaistussopimuksen (katso KT:n yleiskirje 10/2024) mukaista
aikataulua kokonaispalkkojen purkamisesta eli kokonaispalkat
puretaan uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiksi 30.9.2025
mennessa. Asiasta annetaan erilliset ohjeet myohemmin kevaan
2025 aikana.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Paikallinen toimeenpano

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan
paikallinen palkkausryhma, joka ohjaa ja seuraa kayttdonoton
etenemista. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteisty0ssa luottamusmiesten kanssa. Mikali on
tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta
sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelladn yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa
on osapuolten kannat perusteluineen.

Viime kadessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Palkkausryhmaan kuuluvat paaluottamusmiehet (JHL, Jyty ja Juko),
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja, henkilostoasiantuntija ja
palvelussuhdeasiantuntija. Tarvittaessa palkkausryhmaan voidaan
kutsua asiantuntijoiksi esimerkiksi toimiala- tai vastuualuejohtajia tai
muita esihenkildita. Palkkausryhma on kokoontunut ensimmaisen
kerran 17.2.2025. Lisaksi paikallisesti nimetaan liite-
/palkkaryhmakohtaiset vastuuhenkildt, jotka vastaavat
tasopalkkajarjestelman toimeenpanotehtavista ja aikataulutuksesta
toimialallaan seka perustavat tydryhmat valmistelemaan paikallisia
tasokuvauksia ja tehtavien sijoittamista tasoille.

Toimiala- ja vastuualuejohtajille seka esihenkildille jarjestetaan
infotilaisuus tasopalkkajarjestelman paikallisesta toimeenpanosta
6.3.2025 klo 14.00.
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§15 25.02.2025

Toimivan tasopalkkajarjestelman kayttoonottaminen paikallisesti
vaatii HR:n ja tydnantajan edustajien resurssointia valmistelutyohon.
Myos henkildston edustajien tydpanosta tarvitaan.

Kunta-alan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan
kehittamisohjelman 2023-2027 mukaisen keskitetyn eran (1.2.2025)
ja paikallisen eran (1.6.2025) jako

1.2.2025 keskitetysta erasta (0,4 %) on jaettu 0,35 % keskitetysti
uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin. Loppuosa erasta
litetadn paikallisen eran yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Korotetut palkat maksetaan paikallisesti saajilleen uuden
jarjestelman kayttéonoton yhteydessa viimeistaan lokakuun 2025
palkanmaksun yhteydessa. Viivastyskorkoa saatavasta voi vaatia
lokakuusta 2025 alkaen (ns. normaali palkanmaksupaiva).

Paikallinen era 1.6.2025 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantoonpanoon paikallisesti. Eraa voi
kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien taytantodnpanoon. Tyonantaja antaa eran kaytosta
kirjallisen selvityksen myohemmin annettavien ohjeiden mukaisesti.

Hallintosaantd 26 §: henkildstojaosto paattaa virka- ja
tyoehtosopimusten yleisesta taytantddnpanosta

henkil6stdasiantuntija Mira Santala, henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy KVTESin tasopalkkajarjestelman
paikallisen toimeenpanosuunnitelman.

Hyvaksyttiin.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782
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Henkilostojaosto § 16 25.02.2025

Perusopetuksen vakituisten ja maaraaikaisten virkojen ja toimien perustaminen ja
tayttolupa

HEJA 25.02.2025 § 16
122/01.01.00.00/2025
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikko Kati Heikkila
esittavat
- perusopetuksen neljan toimen vakinaista tayttamista ja yhden
vakinaisen toimen perustamista ja tayttolupaa seka
- kahden maaraaikaisen viran ja seitseman maaraaikaisen toimen
perustamista ja tayttolupaa seuraavasti:

Vakinaiset toimet

1. Koulunkaynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Paaasiallinen
sijoituspaikka Stormin koulu.

2. Koulunkaynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Paaasiallinen
sijoituspaikka Muistolan koulu.

3. Koulunkaynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Paaasiallinen
sijoituspaikka Muistolan koulu.

4. Koulunkaynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Paaasiallinen
sijoituspaikka Sylvaan koulu.

Naiden neljan toimen taustalla on vakanssi, jonka hoitaminen
edelleen maaraaikaisena ei ole mahdollista oppilaiden
vakiintuneen tuen tarpeen vuoksi.

5. Koulunkaynninohjaajan toimi 5.8.2025 alkaen. Paaasiallinen
sijoituspaikka Pehulan koulu. Vakituisen toimen perustaminen on
tarpeen, koska toimen hoitaminen maaraaikaisena ei ole
mahdollista oppilaiden vakiintuneen tuen tarpeen vuoksi.

Maaraaikaiset virat ja toimet

1. Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Paaasiallinen sijoituspaikka Sylvaan koulu. Toinen
tydyksikkd on Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden perusteena
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkilostosuunnitelma ja
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen
jarjestamiseen (voimaan 1.8.2025).

2. Paatoimisen tuntiopettajan maaraaikainen virka (S2-opetus)
ajalle 1.8.2025-31.7.2026. Paaasiallinen sijoituspaikka
Vareliuksen koulu. Maaraaikaisuuden perusteena
maahanmuuttajaoppilaiden maaran vakiintumattomuus.

3. Seitseman (7) koulunkaynninohjaajan maaraaikaista toimea
ajalle 5.8.2025-30.5.2026. Paaasiallisena sijoituspaikkana
Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden perusteena tukea
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Henkilostojaosto § 16 25.02.2025

tarvitsevien oppilaiden maaran vakiintumattomuus ja
palveluverkkoratkaisuihin perustuva henkildstosuunnitelma.

Toimivallan peruste Hallintosdannén 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilos-
téjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien perustamises-
ta. Henkilostojaosto paattaa vakinaisesti taytettavien virkojen ja
toimien tayttoluvista seka maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden
taustalla ei ole vakinaista vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Valmistelija Opetuspaallikké Kati Heikkila ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa
1. myontaa perusopetuksen neljan koulunkaynninohjaajan toimen
vakinaisen tayttoluvan ja
2. esittaa kaupunginhallitukselle yhden vakinaisen koulunkaynnin-
ohjaajan toimen perustamista ja
3. myontaa tahan tayttéluvan, mikali kaupunginhallitus perustaa
toimen, seka
4. perustaa erityisluokanopettajan ja paatoimisen tuntiopettajan
maaraaikaiset virat ja seitseman maaraaikaisen
koulunkaynninohjaajan toimet seka myontaa naihin tayttoluvat
esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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Henkilostojaosto §17 25.02.2025

Sastamalan Opiston paatoimisen opettajan ja osa-aikaisen osastonjohtajan toimien
muuttaminen suunnittelijaopettajan toimeksi ja tayttolupa

HEJA 25.02.2025 § 17
130/01.01.00.02/2025

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja Sastamalan Opiston ja musiikki-
opiston rehtori Sini-Mari Lepisto esittavat osastonjohtajan toimen ja
paatoimisen opettajan toimen lakkauttamista 31.7.2025 alkaen ja
suunnittelijaopettajan toimen perustamista 1.8.2025 alkaen.

Suunnittelijaopettajan vuotuinen tydaika on 1200 tuntia opetusvel-
vollisuuden ollessa 580 tuntia. Suunnittelijaopettaja vastaa omalla
vastuualueellaan vapaan sivistystyon koulutuksen suunnittelusta,
toteuttamisesta ja seurannasta. Suunnittelijaopettajan tehtaviin
kuuluu tuntiopettajien yhteyshenkilona toimiminen, opiskelijoiden
opintoneuvonta ja verkostoyhteystyo. Lisaksi suunnittelijaopettaja
osallistuu aktiivisesti Sastamalan Opiston ja Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen yhteistyon kehittamiseen.

Suunnittelijaopettajan toimi perustetaan korvaamaan 1.8.2025
lakkautettavan paatoimisen opettajan toimen ja 1.1.2025 alkaen
tayttamatta olleen osa-aikaisen (25%) osastonjohtajan toimen.

Vakanssi- ja tehtavajarjestely sisaltyy sivistystoimen henkildsto-
suunnitelmaan ja siihen on varattu maararahat vuoden 2025
talousarviossa.

Toimivallan peruste Hallintosaannon 48 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henki-
|6stdjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien perustami-
sesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuh-
teeksi. Henkilostdjaosto paattaa vakinaisesti taytettavien virkojen ja
toimien tayttoluvista seka toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi.

Valmistelija Sastamalan Opiston ja musiikkiopiston rehtori Sini-Mari Lepisto ja
henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen.

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa
1. esittda kaupunginhallitukselle paatoimisen opettajan ja
osastonjohtajan toimien lakkauttamista 31.7.2025 seka
2. suunnittelijaopettajan toimen perustamista 1.8.2025 alkaen ja
3. myontaa suunnittelijaopettajan vakinaisen tayttéluvan 1.8.2025
alkaen, mikali kaupunginhallitus perustaa toimen.
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Henkilostojaosto §17 25.02.2025
Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja Sastamalan Opiston ja musiikki-opiston rehtori Sini-Mari Lepisto,

p. 040 631 5243
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Henkilostojaosto §18 25.02.2025

Kaavoitusarkkitehdin viran tayttolupa

HEJA 25.02.2025 § 18

120/01.01.01.00/2025
Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja maankayttojohtaja limari
Mattila esittavat tayttdlupaa kaavoitusarkkitehdin virkaan, joka on
vapautumassa 15.4.2025 alkaen.

Kaavoituksella on keskeinen rooli Sastamalan kaupungin kehitta-
misen, elinvoiman ja strategian toteuttamisen kannalta.

Kaavoitusta hoitaa talla hetkella paatoimisesti kaksi henkiloa;
kaavoitusarkkitehti ja kaavasuunnittelija. Vuonna 2024 vapautuneen
kaavavalmistelijan toimea ei taytetty ja tehtavat jaettiin maankayton
organisaatiossa. Kaavoitusarkkitehti ja kaavasuunnittelija ottivat hoi-
dettavakseen merkittavan osan kaavavalmistelijan aiemmin hoita-
mista tehtavista.

Sastamalassa on jatkuva tarve kaavojen laatimiselle. Talla hetkella
kaavoituksessa on tyon alla 21 kaavoitushanketta, jotka edellyttavat
akuutteja toimenpiteita. Kaavoitustarpeen ei nahda lahitulevaisuu-
dessa vahenevan. Akuuttien kaavoitustarpeiden lisdksi kaupungin
tulisi lain mukaan paivittaa vanhentuneiksi todettuja asemakaavoja.

Kaavoitusta tehdaan asumisen, teollisuuden, liikenteen, virkistys-
kayton ja vapaa-ajan tarpeisiin. Taman lisaksi keskeisessa roolissa
ovat hankekaavat, joita pitaa laatia yleensa nopeassa tahdissa
yritysten tarpeisiin. Hyvia esimerkkeja viimeaikaisista hankekaavois-
ta ovat Prisman alueen, Meijerin alueen ja Saastomarketin kaava-
muutokset. Vuonna 2024 kaavoitus sai myyntituottoja yritysten
hankekaavoista ja yksityishenkildiden tarpeisiin laadittavista kaa-
voista 26 000€.

Nykyisella henkilostomaaralla pystytaan vastaamaan kaavoitusohjel-
massa laadittavaksi esitettyjen asemakaavojen ja nopeaa reagointia
edellyttavien hankekaavojen toteuttamiseen. Pienemmalla henkilos-
tolla se ei olisi mahdollista. Vield vuonna 2017 kaavoitustehtavia hoi-
tamassa oli nelja henkiloa.

Jotta maankaytto pystyy hoitamaan kaavoitusohjelmassa sille ase-
tetut tavoitteet tulee henkilostoresurssit pitaa vahintaan nykyisella
tasolla. Vuoden 2024 loppupuolella on Punkalaitumen kunnan
kanssa alustavasti keskusteltu, etta Sastamalan kaupunki ottaisi
hoidettavakseen myds Punkalaitumen kaavoitustehtavat. Tama
mahdollistaisi kaavoituksen myyntituottojen kasvattamisen edelleen.

Vuoden 2025 talousarviossa on maararaha kaavoitusarkkitehdin
palkkaamiseen.
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§18 25.02.2025

Hallintosdannon 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa vakinaises-
ti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista.

Maankayttojohtaja limari Mattila ja henkilOsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostdjaosto myontad kaavoitusarkkitehdin viran tayttéluvan
15.4.2025 alkaen.

Keskustelun kuluessa jasen Kari Kaaja esitti, etta kaavoitusarkki-
tehdin viran tayttélupaa ei myonneta. Kari Kaajan ehdotusta kannatti
jasen Maritta Laiho.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi ehdotukset ja niiden
kannatukset ja esitti toimitettavaksi nimenhuutoaanestyksen siten,
etta esittelijan ehdotus on JAA ja Kari Kaajan ehdotus on El.

Suoritetussa aanestyksessa JAA-aania annettiin 5 (Aarinen,
Hanhilahti, Kaihlamaki, Henriksson, Jokinen) ja El-aania 2 (Kaaja,
Laiho). Puheenjohtaja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen
henkilostdjaoston paatokseksi.

Maankayttojohtaja limari Mattila, p. 040 637 2321
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Henkilostojaosto §19 25.02.2025

limoitusasiat
HEJA 25.02.2025 § 19

1. Sastamalan kaupungin rekrytointiohje
2. Sisailmatyoryhman muistio 20.12.2024

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12, § 13, § 14, § 15,§ 16, § 17, § 18,
§19

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



