
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kaupungin hallintosäännön ja kaupungin 
hallinnon tarkistamisesta 
 
KVALT 11.11.2024 § 54  
  

Valtuutettu Mauri Tuominen jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite 
 
Valtuuston toimikausi on päättymässä ensi keväänä. Nyt on sopiva 
aika käydä läpi kaupungin hallintosääntö, ja kaupungin hallinto. 
Kaupungin hallitus nimeää toimikunnan jossa on viranhaltijoita, ja 
luottamushenkilöitä. Toimikunta käy läpi hallintosäännön, ja 
kaupungin hallinnon. Toimikunnan työ olisi valmis ennen tulevia 
kuntavaaleja. 
 
Tällä valtuustokaudella on sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyneet pois 
kaupungin toiminnoista Hyvinvointialueen hoidettavaksi. Nyt on 
sopiva aika hakea hallinnon uusia kehitys muotoja. Jossain kunnissa 
on jo perustettu esim, hyvinvointilautakunta jonka tehtävä on koettu 
hyvin tärkeäksi. On paljon asioita jotka ovat hyvinvointialueen, ja 
kaupungin toimien rajapinnassa. näiden asioiden hoitamista varten 
pitäisi olla sellainen toimielin jossa on luottamushenkilöitä mukana. 
Kuntalain mukaan kaupunki on edelleen vastuussa kuntalaisten 
hyvinvoinnista. 
 
Toinen tärkeä asia on kaupungin kasvun edellytysten luominen, 
pitäisikö olla tulevaisuuslautakunta. Yhdessä pitäisi löytää, ja tehdä 
päätöksiä niistä asioista millä saataisiin kaupungin kasvua 
aikaiseksi. 
 
Kolmas asia on valtuuston toiminta, pitäisikö olla valtuustoryhmien 
yhteistyötoimikunta. 
 
On olemassa lautakunta mallia, ja toimikunta mallia. Toimikunta voi 
olla myös määrättyä tehtävää varten, niin kuin nyt on ollut 
rakennustoimikunnat. Monella tapaa voi luottamushenkilö hallintoa 
muuttaa, ja näin saada luottamushenkilöt paremmin mukaan 
päätöksen tekoon. 
 
Tässä joitain asioita joita on noussut esille. Toimikunta varmaan 
löytää kehitys muotoja millä saadaan uudistettua hallintoa 
toimivammaksi jossa luottamushenkilöt ovat mukana. 
Vain yhdessä saadaan aikaan sellaisia päätöksiä millä Sastamalaa 
viedään yhdessä eteenpäin. 
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Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuutettu Mauri Tuomisen 
jättämän valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
KHALL 17.03.2025 § 60    
731/00.01.01.00/2024    

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Valtuuston toimikausi vaihtuu 1.6.2025 alkaen.Tähän liittyen on jo 
ennen tämän valtuustoaloitteen jättämistä aikataulutettu kaupungin 
hallintosäännön tarkistaminen uutta valtuustokautta varten. 
Kaupungin vuosien 2025-2027 taloussuunnitelmaan ja vuoden 2025 
talousarvioon on kirjattu, että valtuustokauden vaihtuessa 
tarkastellaan myös kaupungin organisaatiorakennetta ja tehdään 
mahdolliset muutokset toimielinten ja niiden jäsenmäärän osalta 
sekä toimielinten ja viranhaltijoiden työnjaon, toimivallan ja tehtävien 
osalta. 
 
Valtuustoryhmien edustajat ovat alkuvuoden aikana käyneet läpi 
hallintosääntöön mahdollisesti tehtäviä muutoksia toimelinten ja 
niiden jäsenmäärien osalta. Hallintojohtaja on avustanut 
valtuustoryhmiä hallintosäännön tarkistuksissa. Näiden 
neuvottelujen perusteella valtuustoryhmät ovat esittäneet muutoksia 
ainoastaan kaupunginhallitusten jaostojen, henkilöstöjaosto sekä 
konserni- ja elinvoimajaosto, osalta. Kaikki nykyiset toimielimet 
olisivat myös tulevalla valtuustokaudella ja toisaalta uusia toimielimiä 
ei perustettaisi. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen tehtäviin 
kuuluu muiden määriteltyjen tehtävien ohella omalta osaltaan 
hyvinvoinnin edistäminen ja yhdyspintapalveluja koskeva 



koordinointi hyvinvointialueen kanssa. Sivistyslautakunta puolestaan 
toimii hallintosäännön 31 §:n mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 6 §:n mukaisena 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen sekä ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä annetun lain 5 §:n mukaisen vastuutahona. Erillistä 
hyvinvointilautakuntaa ei ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi 
perustaa, sillä hyvin merkittävä osa kaupungin hyvinvointipalveluista 
kuuluu sivistyslautakunnan tehtäväkenttään ja työnjako 
hyvinvointilautakunnan ja sivistyslautakunnan välillä olisi hyvin 
haastavaa. 
 
Kuntalain 14 § määrittelee valtuuston tehtävät. Kuntalaissa 
korostetaan valtuuston vahvaa asemaa ja kokonaisvastuuta kunnan 
toiminnasta ja taloudesta. Valtuusto tekee päätökset kaikissa 
kuntalaissa mainituissa kunnan kannalta tärkeissä asioissa. 
Valtuusto vastaa muun muassa strategisesta päätöksenteosta ja 
koko kuntakonsernin tavoitteiden asettamisesta. Nämä päätökset 
ovat keskeisiä kaupungin elinvoiman ja kasvuedellytysten kannalta. 
 
Kuten edeltä kävi ilmi, tulevallakin valtuustokaudella 
kaupunginhallituksen alaisuudessa toimisi edelleen konserni- ja 
elinvoimajaosto. Hallintosäännön 22 §:n mukaan konserni- ja 
elinvoimajaoston tehtäviin kuuluu muun muassa vastata 
elinvoimaohjelman ja merkittävien elinkeinopoliittisten toimenpiteiden 
valmistelusta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle sekä päättää 
elinkeinopoliittisista toimenpiteistä valtuuston hyväksymän 
elinvoimaohjelman sekä kaupunginhallituksen hyväksymien 
periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 5 §:n mukaan ”valtuuston puheenjohtaja johtaa 
valtuuston tehtävien toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä 
valtuustotyöskentelyn vastuullisuuden ja tuloksellisuuden 
edistämiseksi käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä keskusteluja 
valtuustoryhmien/valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa. 
Puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa myös kaupunginjohtajan ja muita 
johtavia viranhaltijoita näihin keskusteluihin.” Tämän mukaisesti 
valtuuston puheenjohtajan tehtäviin kuuluu valtuustoryhmien 
yhteistyön edistäminen, joten valtuustoryhmien yhteistyötoimikunta 
ei liene tarpeellinen. 
 
Kaupungin hallinnon osalta on tehty joitakin muutoksia vuoden 2025 
alusta lukien muun muassa valtion työvoimapalvelujen siirtyessä 
kuntien tehtäväksi ja läntisellä Pirkanmaalla Sastamalan 
vastattaviksi vastuukuntana. Työllisyyslautakunta on aloittanut 
toimintansa ja työllisyyspalveluista on muodostettu 
konsernihallintoon oma vastuualue. Myös elinvoimapalveluista on 
muodostettu oma vastuualue konsernihallintoon. Tulevassa 
hallintosäännön tarkistuksessa konsernihallinnon toimialan nimi 
esitetään muutettavaksi konserni- ja elinvoimapalveluiksi, mikä 
kuvaa paljon paremmin toimialan tehtäviä. Konsernihallinto on vain 
suhteellisen pieni osa koko toimialaa. 
 



Hallintosäännön tarkistaminen on käsittelyssä erillisenä asiakohtana 
ja se on tarkoitus saattaa kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 
31.3.2025. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 128 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle edeltä 

selosteosasta ilmenevän vastauksen valtuutettu Mauri Tuomisen 
jättämään valtuustoaloitteeseen. Valtuustoaloite katsotaan 
loppuunkäsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 


