Kaupungin henkiloston palkitseminen vuoden 2024 hyvasta tuloksesta
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Kaupungin vuoden 2024 tilinpaatds on ennakoitua parempi.
Tuloksen muodostumiseen on osaltaan vaikuttanut kaupungin
henkildstdn sairauspoissaolojen vahentyminen noin 12 % suhteessa
edelliseen vuoteen ja mielenterveysdiagnoosien vahentyminen noin
35 %. Erityista tunnustusta voidaan antaa seka positiivisen puheen
lisdantymisesta tydyhteisoissa etta vastuualueiden valisen
yhteistyon ja ymmarryksen toisten tyota kohtaan lisaantymisesta.
Sastamalan kaupungille on myonnetty Hyvan mielen tyopaikka —
merkki myos kuluvalle vuodelle.

Kaupungin henkilostoa olisi mahdollista palkita hyvasta tuloksesta
100 euron Epassi-etuudella. Palkitsemiseen oikeutettuja olisivat
kaikki vakituiset ja maaraaikaiset tyontekijat, jotka ovat olleet
kaupungin palveluksessa vuoden 2024 aikana vahintaan nelja (4)
kuukautta ja jotka ovat edelleen kaupungin palveluksessa
yhdenjaksoisessa palvelussuhteessa 15.4.2025.

Palkitsemista varten on varattu 90 000 euron maararaha kaupungin
tilinpaatoksessa konsernihallinnon yhteisiin eriin. Henkilostopalvelut
huolehtisi palkitsemisen toteuttamisesta.

hallintosaanto 25 §

henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, talousjohtaja
Markus Jaakkola

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupungin henkildston
palkitsemisen 100 euron Epassi-etuudella vuoden 2024 hyvasta
tuloksesta selosteosassa mainittujen perusteiden mukaisesti.

Hyvaksyttiin. Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen |l
varapuheenjohtaja Kari Kaaja ehdotti, etta henkilostoa ei palkita.
Kun kaikki pyydetyt puheenvuorot oli kaytetty, puheenjohtaja paatti
keskustelun todeten kaupunginjohtajan ehdotuksesta tulleen
kaupunginhallituksen paatds ja Il varapuheenjohtaja Kaajan
ehdotuksen rauenneen kannattamattomana.

henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782



