Eraiden tyovoima-asiantuntijoiden siirtaminen Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen

sopijakuntiin

TYOLLLTK 14.04.2025 § 22

251/01.00.03/2025

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostavat Hameenkyron
kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnidon kunta, Parkanon kaupunki,
Punkalaitumen kunta ja Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueesta 1.1.2025 alkaen. Sastamalan
kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja kaupungin
tyollisyyslautakunta lain edellyttamana tyoévoimaviranomaisena.

Tyovoimapalvelut tuotetaan paasaantoisesti lahipalveluina
tyollisyysalueeseen kuuluvan kunnan tai vastuualueen toimesta
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuoteta
l&hipalveluina, tuotetaan keskitettyina palveluina joko vastuukunnan
tai toisen tyollisyysalueen toimesta.

Tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan: "Valtiolta
kuntiin siirtyva henkilosto sijoittuu tyollisyysalueelle siten, etta he
siirtyvat tyollisyysalueen kuntien palvelukseen tyovoimaviran-
omaisina tekemaan laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) maaritettyja tehtavia. Osa siirtyvasta henkilostosta
keskitetaan tyollisyysalueelle vastuukunnan palvelukseen hoitamaan
tyollisyysalueen keskitettyja tehtavia tai palveluja ja osa siirtyy
kuntiin. Koko henkil0sto siirtyy ensin vastuukunnan palvelukseen.
Muihin tyollisyysalueen kuntiin siirtyva henkilostd (10 htv) siirretaan
naihin kuntiin jatkoliikkeenluovutuksena vuoden 2025 aikana.”

Koko valtiolta Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtynyt
henkil6std on siirtynyt ensin edelld mainitun mukaisesti vastuukunta
Sastamalan palvelukseen. Siirtyvasta henkilostosta on tarkoitus
siirtaa jatkoliikkeenluovutuksella henkilostda (10 htv) edelleen
Hameenkyroon, Ikaalisiin ja Parkanoon tyollisyysalueen
lahipalvelujen tuottamista varten. Sastamalassa ja Punkalaitumella
lahipalvelut tuotetaan Sastamalan toimesta.

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta saadetyn lain (383/2003) mukaan:

"6 § Henkiloston siirtyminen

Tybvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkildston siirto tyod- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallinto-
keskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeen-
luovutukseksi. Sen estamatta, mita kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa
saadetaan, jos kunnat sopivat tydvoimapalveluiden tuottamista
koskevien jarjestelyjen yhteydessa valtiolta siirtyneen henkilon
siirtymisesta tyollisyysalueen sisalla toisen kunnan palvelukseen,



Toimivallan peruste

siirto katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti.
(28.6.2024/436)”

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2024 § 240 kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
palvelujen tuottamiseen tarvittavan henkiloston oikeasuhtaisen
maaran, tehtavien ja henkildston sijoittautumisen toteuttamiseksi.

Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluesitys paasopijajarjestoille
annettiin 7.1.2025 ja neuvottelut kaynnistyivat 22.1.2025.

Neuvotteluissa todettiin, etta Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
henkiloston tdmanhetkiset tehtadvankuvat on valmisteltu yhdessa
henkiloston kanssa. Tehtavankuvat on kasitelty ryhmamuutos-
keskustelussa seka tarvittaessa tai henkilon omasta pyynnosta
yksilokohtaisissa keskusteluissa helmikuun aikana.

Edelleen neuvotteluissa todettiin, etta valtiolta Lantisen Pirkanmaan
tydllisyysalueelle vastuukunta Sastamalan palvelukseen siirtyneesta
henkilostosta siirtyy jatkoliikkeenluovutuksella yhteensa 10 henkil6a
edelleen Hameenkyron, lkaalisten ja Parkanon henkilostoksi
tyollisyysalueen lahipalvelujen tuottamista varten.

Yhteistoimintaneuvottelut katsottiin paattyneiksi neuvottelussa
11.3.2025.

Niiden Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen sopijakuntien kesken,
joihin henkilostoa siirtyy, on sovittu jatkoliikkeenluovutuksesta siten,
etta henkilosto siirtyy 1.5.2025.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan: "Valtio maksaa tydllisyysalueelle
siirtyvan henkildéston 31.12.2024 saakka kertyneet lomapalkat (nk.
lomapalkkavelka). Tama lomapalkkavelka kirjataan vuoden 2025
alkavaan taseeseen. Mikali lomapalkkavelka maksetaan vain
vastuukunnalle, jatkoliikkeenluovutuksessa vastuukunta maksaa
muihin kuntiin siirtyvan henkiloston lomapalkkavelan naille kunnille
tilanteen 31.12.2024 mukaisesti.”

Lomapalkkavelka maksetaan vain vastuukunnalle tyo- ja elinkeino-
ministerion paatdksen 20.3.2025 mukaisesti. Sastamalan kaupunki
vastuukuntana siirtaa kyseisia siirrettavia asiantuntijoita koskevat
lomapalkkavelat sopijakunnille tilanteen 31.12.2024 mukaisesti.

Liitteena seuraa luettelo siirrettavista tyovoima-asiantuntijoista.
Luettelosta ilmenee, mihin sopijakuntaan siirto tapahtuu ja mika on
siirrettava lomapalkkavelka henkildittain. Luettelo on salassa
pidettava lomapalkkavelan osalta viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n kohdan 23 perusteella.

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 §, hallintosaanto
28-29 §
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tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta Lantisen Pirkanmaan
tydllisyysalueelle vastuukunta Sastamalan palvelukseen siirtyneesta
henkilostosta siirretaan jatkoliikkeenluovutuksella yhteensa 10
liitteesta iimenevaa henkilda edelleen Hameenkyron, Ikaalisten ja
Parkanon henkilostoksi tyollisyysalueen lahipalvelujen tuottamista
varten 1.5.2025 lukien.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



