Sopimus Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollistymista edistavan monialaisen
tuen yhteistoimintamallista ja johtoryhman taydentaminen

TYOLLLTK 20.01.2025 § 6

Valmistelija

Lain tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi, kuitenkin enintaan alueen jarjestamisvastuussa olevien
tyovoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtoryhmia 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen toimialueen
tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien
asettamista. Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa
henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma
asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen
seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tyodvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Sastamalan kaupunki Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
vastuukuntana ja sen tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena
on pyytanyt Kansanelakelaitosta, Pirkanmaan hyvinvointialuetta ja
tyollisyysalueen muita kuntia nimeamaan edustajansa ja
varaedustajansa Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan.

Sastamalan kaupungille ovat tulleet seuraavat esitykset:

Kela: Annukka Martikainen, varalla lida Ahtiainen

Pirha: Elina Anttila, varalla Maria Paivanen

Hameenkyro: Hanna Rajakoski, varalla Tiina Paloranta
Ikaalinen: Anna Mékela, varalla Sari Hallikainen

Kihnid: Petri Liukku, varalla Kristiina Makela (Kihnié nimeaa
edustajansa uudelleen 20.1.2025, silla Petri Liukku ei ole enaa
kunnan palveluksessa)

Parkano: Kaija Ronni, varalla Aleksi Saukkoriipi

Punkalaidun: Tiina Makiranta, varalla Tiina Pelkonen

Tahan yhteistoimintaan liittyva yhteistoimintasopimus on viela
valmistelussa ja se saatetaan tydllisyyslautakunnan hyvaksyttavaksi
myohemmin.

hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa asettaa Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
vuosiksi 2025-2029 ja nimeta siihen jasenet ja varajasenet.

Tyollisyyslautakunta paatti yksimielisesti nimeta jasenet ja
varajasenet Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seuraavasti:

Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajasen Maria Paivanen
Annukka Martikainen, varajasen lida Ahtiainen

Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

Anna Makela, varajasen Sari Hallikainen

Kaija Ronni, varajasen Aleksi Saukkoriipi

Tiina Makiranta, varajasen Tiina Pelkonen

Lisaksi Kihnion kunnan 20.1.2025 nimeama jasen ja varajasen.
Johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

TYOLLLTK 14.04.2025 § 23

565/00.00.01.03/2024

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023,
TYM-laki) seka tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (388/2024, TYM-asetus) mukainen sopimus tyottomille
tarjottavan tydllistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin jarjestamisesta on valmisteltu Lantisen
Pirkanmaan tyodllisyysalueelle. Sopijaosapuolet ovat Lantisen
Pirkanmaan tyodllisyysalue, Pirkanmaan hyvinvointialue seka
Kansanelakelaitos.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
yhdessa arvioivat ty6ttdbman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tyovoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimusluonnos on oheismateriaalina. Sopimuksen on tarkoitus
tulla voimaan 1.5.2025 ja se olisi voimassa toistaiseksi.

Kihnién kunta on nimennyt 20.1.2025 johtoryhmaan Kristiina
Makelan ja varalle Vilja Lankisen. Kela on puolestaan 28.3.2025
esittanyt, ettd Kelan edustajana olisi aiemmin ilmoitetusta poiketen
Annukka Eloranta ja varalla Lauri Eloranta.



Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintosaanto 28, 29 ja 35 §

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio Rautava
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa

- hyvaksya oheismateriaalina olevan sopimuksen Lantisen
Pirkanmaan tyodllisyysalueen tydllistymista edistdvan monialaisen
tuen yhteistoimintamallista,

- valtuuttaa hallintojohtajan ja tyollisyysjohtajan tarvittaessa
hyvaksymaan sopimustekstiin vahaisia muutoksia ennen

sopimuksen allekirjoittamista,

- todeta, etta Kihnion edustaja johtoryhmassa on Kristiina Makela,
varalla Vilja Lankinen, ja

- nimeta johtoryhmaan Kelan edustajaksi Annukka Elorannan,
varalla Lauri Eloranta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



