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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 18    
      

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Kuntalaki 103 §, hallintosääntö 144 § 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 19    
      

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 26.8.2024 § 3, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 156 § 
 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Johanna Hiiri ja 

Jenni Jokinen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 20    
      

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
työllisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös nuorisovaltuuston 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 26.8.2024 § 4, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyyspalvelupäällikkö, 1.1.2025 alkaen työllisyysjohtaja) ja 
pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja, konsernilakimies, 1.12.2024 
alkaen henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja, tai työllisyyskoordinaattori) 
lisäksi työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 141 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat 

kaupunginjohtajan, työllisyysjohtajan, hallintojohtajan ja 
työllisyyskoordinaattorin lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat:  
 
- ei muita asiantuntijoita.  

 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 21    
      
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Esitys ylialueellisesta yhteistyöstä työllisyyspalvelujen normien 

purun kokeiluksi, työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi 
 

- KEHA-keskus työllisyysalueiden tiedolla johtamisen kumppanina, 
työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 

suunnitteluasioista.  
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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Eräiden työvoima-asiantuntijoiden siirtäminen Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
sopijakuntiin 
  
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 22    
251/01.00.03/2025    

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostavat Hämeenkyrön 
kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihniön kunta, Parkanon kaupunki, 
Punkalaitumen kunta ja Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat 
hyväksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueesta 1.1.2025 alkaen. Sastamalan 
kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja kaupungin 
työllisyyslautakunta lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena. 
 
Työvoimapalvelut tuotetaan pääsääntöisesti lähipalveluina 
työllisyysalueeseen kuuluvan kunnan tai vastuualueen toimesta 
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Ne palvelut, joita ei tuoteta 
lähipalveluina, tuotetaan keskitettyinä palveluina joko vastuukunnan 
tai toisen työllisyysalueen toimesta. 
 
Työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan: ”Valtiolta 
kuntiin siirtyvä henkilöstö sijoittuu työllisyysalueelle siten, että he 
siirtyvät työllisyysalueen kuntien palvelukseen työvoimaviran-
omaisina tekemään laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä 
(380/2023) määritettyjä tehtäviä. Osa siirtyvästä henkilöstöstä 
keskitetään työllisyysalueelle vastuukunnan palvelukseen hoitamaan 
työllisyysalueen keskitettyjä tehtäviä tai palveluja ja osa siirtyy 
kuntiin. Koko henkilöstö siirtyy ensin vastuukunnan palvelukseen. 
Muihin työllisyysalueen kuntiin siirtyvä henkilöstö (10 htv) siirretään 
näihin kuntiin jatkoliikkeenluovutuksena vuoden 2025 aikana.” 
 
Koko valtiolta Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueelle siirtynyt 
henkilöstö on siirtynyt ensin edellä mainitun mukaisesti vastuukunta 
Sastamalan palvelukseen. Siirtyvästä henkilöstöstä on tarkoitus 
siirtää jatkoliikkeenluovutuksella henkilöstöä (10 htv) edelleen 
Hämeenkyröön, Ikaalisiin ja Parkanoon työllisyysalueen 
lähipalvelujen tuottamista varten. Sastamalassa ja Punkalaitumella 
lähipalvelut tuotetaan Sastamalan toimesta.  
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen 
liittyvien lakien voimaanpanosta säädetyn lain (383/2003) mukaan: 
 
”6 § Henkilöstön siirtyminen 
 
Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä 
kuntien järjestämisvastuulle siirrettävien tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallinto-
keskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeen-
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luovutukseksi. Sen estämättä, mitä kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n 1 momentissa 
säädetään, jos kunnat sopivat työvoimapalveluiden tuottamista 
koskevien järjestelyjen yhteydessä valtiolta siirtyneen henkilön 
siirtymisestä työllisyysalueen sisällä toisen kunnan palvelukseen, 
siirto katsotaan liikkeenluovutukseksi vuoden 2025 loppuun asti. 
(28.6.2024/436)” 
 
Kaupunginhallitus päätti 16.12.2024 § 240 käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
palvelujen tuottamiseen tarvittavan henkilöstön oikeasuhtaisen 
määrän, tehtävien ja henkilöstön sijoittautumisen toteuttamiseksi.  
 
Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluesitys pääsopijajärjestöille 
annettiin 7.1.2025 ja neuvottelut käynnistyivät 22.1.2025.  
 
Neuvotteluissa todettiin, että Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
henkilöstön tämänhetkiset tehtävänkuvat on valmisteltu yhdessä 
henkilöstön kanssa. Tehtävänkuvat on käsitelty ryhmämuutos-
keskustelussa sekä tarvittaessa tai henkilön omasta pyynnöstä 
yksilökohtaisissa keskusteluissa helmikuun aikana.  
 
Edelleen neuvotteluissa todettiin, että valtiolta Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueelle vastuukunta Sastamalan palvelukseen siirtyneestä 
henkilöstöstä siirtyy jatkoliikkeenluovutuksella yhteensä 10 henkilöä 
edelleen Hämeenkyrön, Ikaalisten ja Parkanon henkilöstöksi 
työllisyysalueen lähipalvelujen tuottamista varten. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut katsottiin päättyneiksi neuvottelussa 
11.3.2025.  
 
Niiden Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen sopijakuntien kesken, 
joihin henkilöstöä siirtyy, on sovittu jatkoliikkeenluovutuksesta siten, 
että henkilöstö siirtyy 1.5.2025. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan: ”Valtio maksaa työllisyysalueelle 
siirtyvän henkilöstön 31.12.2024 saakka kertyneet lomapalkat (nk. 
lomapalkkavelka). Tämä lomapalkkavelka kirjataan vuoden 2025 
alkavaan taseeseen. Mikäli lomapalkkavelka maksetaan vain 
vastuukunnalle, jatkoliikkeenluovutuksessa vastuukunta maksaa 
muihin kuntiin siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelan näille kunnille 
tilanteen 31.12.2024 mukaisesti.” 
 
Lomapalkkavelka maksetaan vain vastuukunnalle työ- ja elinkeino-
ministeriön päätöksen 20.3.2025 mukaisesti. Sastamalan kaupunki 
vastuukuntana siirtää kyseisiä siirrettäviä asiantuntijoita koskevat 
lomapalkkavelat sopijakunnille tilanteen 31.12.2024 mukaisesti.  
 
Liitteenä seuraa luettelo siirrettävistä työvoima-asiantuntijoista. 
Luettelosta ilmenee, mihin sopijakuntaan siirto tapahtuu ja mikä on 
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siirrettävä lomapalkkavelka henkilöittäin. Luettelo on salassa 
pidettävä lomapalkkavelan osalta viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n kohdan 23 perusteella. 

 
Toimivallan peruste Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain ja eräiden 

siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 §, hallintosääntö 
28-29 §  

 
Valmistelija työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

Katja Arve-Salonen, hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää, että Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueelle vastuukunta Sastamalan palvelukseen siirtyneestä 
henkilöstöstä siirretään jatkoliikkeenluovutuksella yhteensä 10 
liitteestä ilmenevää henkilöä edelleen Hämeenkyrön, Ikaalisten ja 
Parkanon henkilöstöksi työllisyysalueen lähipalvelujen tuottamista 
varten 1.5.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Ei-julkinen asiakirja 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 3/2025  11 
 
Työllisyyslautakunta § 6 20.01.2025 
Työllisyyslautakunta § 23 14.04.2025 
 

 

 
Sopimus Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen työllistymistä edistävän monialaisen 
tuen yhteistoimintamallista ja johtoryhmän täydentäminen 
 
TYÖLLLTK 20.01.2025 § 6  
  

Lain työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) 9 §:n 
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vähintään 
yksi, kuitenkin enintään alueen järjestämisvastuussa olevien 
työvoimaviranomaisten määrää vastaava määrä monialaisen tuen 
johtoryhmiä 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen toimialueen 
työvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos 
neuvottelevat johtoryhmien määrästä ennen johtoryhmien 
asettamista. Työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän ja nimeää 
henkilöt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa. Johtoryhmän on 
hyväksyttävä johtavat henkilöt ennen heidän nimeämistään. 
 
Valtioneuvoston asetuksen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhmä 
asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän jäseninä ovat kunkin johtoryhmän 
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja työvoimaviranomaisen 
sekä Kansaneläkelaitoksen nimeämät henkilöt. Hyvinvointialueen, 
työvoimaviranomaisen ja Kansaneläkelaitoksen on nimettävä 
jäsenet ja näille henkilökohtaiset varajäsenet jokaiseen 
johtoryhmään, jonka toimialueeseen ne kuuluvat. 
Työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän puheenjohtajan ja 
hyvinvointialue varapuheenjohtajan. 
 
Sastamalan kaupunki Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
vastuukuntana ja sen työllisyyslautakunta työvoimaviranomaisena 
on pyytänyt Kansaneläkelaitosta, Pirkanmaan hyvinvointialuetta ja 
työllisyysalueen muita kuntia nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen monialaisen 
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmään. 

 
 Sastamalan kaupungille ovat tulleet seuraavat esitykset: 
 Kela: Annukka Martikainen, varalla Iida Ahtiainen 
 Pirha: Elina Anttila, varalla Maria Päivänen 
 Hämeenkyrö: Hanna Rajakoski, varalla Tiina Paloranta 
 Ikaalinen: Anna Mäkelä, varalla Sari Hallikainen 
 Kihniö: Petri Liukku, varalla Kristiina Mäkelä (Kihniö nimeää 

edustajansa uudelleen 20.1.2025, sillä Petri Liukku ei ole enää 
kunnan palveluksessa) 

 Parkano: Kaija Rönni, varalla Aleksi Saukkoriipi 
 Punkalaidun: Tiina Mäkiranta, varalla Tiina Pelkonen 
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 Tähän yhteistoimintaan liittyvä yhteistoimintasopimus on vielä 

valmistelussa ja se saatetaan työllisyyslautakunnan hyväksyttäväksi 
myöhemmin. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää asettaa Läntisen Pirkanmaan 

työllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmän 
vuosiksi 2025-2029 ja nimetä siihen jäsenet ja varajäsenet. 
 

Päätös Työllisyyslautakunta päätti yksimielisesti nimetä jäsenet ja 
varajäsenet Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmään seuraavasti: 
 
Tiina Leppäniemi, puheenjohtaja, varajäsen Jari Kaijankoski 
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajäsen Maria Päivänen 
Annukka Martikainen, varajäsen Iida Ahtiainen 
Hanna Rajakoski, varajäsen Tiina Paloranta 
Anna Mäkelä, varajäsen Sari Hallikainen 
Kaija Rönni, varajäsen Aleksi Saukkoriipi 
Tiina Mäkiranta, varajäsen Tiina Pelkonen 
 
Lisäksi Kihniön kunnan 20.1.2025 nimeämä jäsen ja varajäsen. 
 
Johtoryhmä voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa. 

 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 23    
565/00.00.01.03/2024    

Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023, 
TYM-laki) sekä työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin organisoimisesta annetun valtioneuvoston 
asetuksen (388/2024, TYM-asetus) mukainen sopimus työttömille 
tarjottavan työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin järjestämisestä on valmisteltu Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueelle. Sopijaosapuolet ovat Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalue, Pirkanmaan hyvinvointialue sekä 
Kansaneläkelaitos. 
 
Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa 
työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos 
yhdessä arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen, 
suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
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työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat 
työvoimapalvelut sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.  
 
Sopimusluonnos on oheismateriaalina. Sopimuksen on tarkoitus 
tulla voimaan 1.5.2025 ja se olisi voimassa toistaiseksi. 
 
Kihniön kunta on nimennyt 20.1.2025 johtoryhmään Kristiina 
Mäkelän ja varalle Vilja Lankisen. Kela on puolestaan 28.3.2025 
esittänyt, että Kelan edustajana olisi aiemmin ilmoitetusta poiketen 
Annukka Eloranta ja varalla Lauri Eloranta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28, 29 ja 35 § 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää 

 
- hyväksyä oheismateriaalina olevan sopimuksen Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen työllistymistä edistävän monialaisen 
tuen yhteistoimintamallista, 
 
- valtuuttaa hallintojohtajan ja työllisyysjohtajan tarvittaessa 
hyväksymään sopimustekstiin vähäisiä muutoksia ennen 
sopimuksen allekirjoittamista, 
 
- todeta, että Kihniön edustaja johtoryhmässä on Kristiina Mäkelä, 
varalla Vilja Lankinen, ja 
 
- nimetä johtoryhmään Kelan edustajaksi Annukka Elorannan, 
varalla Lauri Eloranta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
Oheismateriaali 

TYM-yhteistyösopimusluonnos LPT 
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Työllisyyslautakunta § 24 14.04.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 24    
      

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelijä voi ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita. 
 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 39-42 §:issä.  
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
- työllisyysjohtaja 1 § 

 
 
Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 39-42 § 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduiksi ja 

päättää, että työllisyyslautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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Työllisyyslautakunta § 25 14.04.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 14.04.2025 § 25    
      

1. Työ- ja elinkeinoministeriön päätös 20.3.2025 (VN/5956/2025): 
Kunnille ja työvoimaviranomaisille maksettavat työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtoon liittyvät korvaukset. Sastamalan 
kaupungille / Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueelle maksettavat 
korvaukset arviomäärärahamomenttien sidonnoista 358.429,30 
euroa, muista sidonnoista 319.025,79 euroa ja lomapalkkaveloista 
245.923,19 euroa, yhteensä 923.378,28 euroa. 
 
2. Aluehallintovirasto: Valtionavustuspäätös (LSSAVI/23249/2024) 
Sastamalan kaupungin etsivään nuorisotyöhön, valtionavustus 
55 000 euroa, ajalle 1.9.2025 – 31.8.2026. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21, § 24, § 25 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 23 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 

http://www.sastamala.fi/
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   pykälä tai diaarinumero 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla tai telekopiona lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupungin työllisyyslautakunta 
Käyntiosoite: Tampereentie 5 
Postiosoite: PL 23 38201 SASTAMALA 
Sähköpostiosoite: sastamala@sastamala.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


