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KATSAUS KERTOMUSVUOTEEN

Vuosi 2024 oli merkittavien muutosten valmistelun vuosi. Tydvoimapalvelujen jarjestémisvastuu siirtyi kunnille
tybvoimapalvelujen jarjestdmisestad annetun lain mukaisesti 1.1.2025. Lantiselle Pirkanmaalle on perustettu
oma kuuden kunnan Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue, jossa Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana.
Oman tydllisyysalueen valmisteluty6 jatkui tiiviind koko toimintavuoden ajan. Valtiolta siirtyvia tehtévia hoitava
henkildsto siirtyi liikkeenluovutuksella sen tyévoimaviranomaisen palvelukseen, jonne palveluiden jarjestamis-
vastuu siirtyi tai jonne kuntien keskinaisten sopimusten perusteella on siirretty tyévoimaviranomaiselle kuulu-
vaa toimivaltaa. Sastamalan kaupungille siirtyi 1.1.2025 valtiolta 29 tydntekijaa, joista yhteensa 10 tydntekijaa
tulee siirtymaan edelleen tyéllisyysalueen kuntien Hameenkyrd, lkaalinen ja Parkano palvelukseen vuonna
2025. Kaupungin yhteistyétoimikunnassa on jatkettu aiemmin kaynnistettya jatkuvan yhteistoimintamenettelyn
mukaista neuvottelua ja valmistelun etenemisté on seurattu kaikissa yhteistyétoimikunnan kokouksissa.

Tyovoimapalveluja koskevan muutoksen lisaksi kertomusvuonna valmisteltiin lomituspalvelualueen laajentu-
mista Kankaanpaan lomituspalveluyksikon yhdistyessa Sastamalan lomituspalveluyksikk6on 1.1.2025 alkaen.
Talldin Kankaanpaan kaupungin lomituspalveluyksikdn lomittajahenkildstd ja hallintohenkilésto siirtyivat Sas-
tamalan kaupungin palvelukseen liikkeenluovutuksen saéannoksilla ns. vanhoina tyontekijéind. Sopimuksen
mukaan Sastamalan kaupungille siirtyi 4 vakituista hallintohenkil6a ja 44 vakituista maatalouslomittajaa seka
3 madaraaikaista maatalouslomittajaa maaraajan paattymiseen asti.

Strategian tavoitteiden toteuttamiseksi talousarviossa méaariteltyja painopisteita toteutettiin mm. kaikkien toi-
mialojen asiantuntijoista ja esihenkildista koostuvan ryhman tuotekehitystyén erikoisammattitutkinnon oppiso-
pimuskoulutuksella. Lisdksi kaupunki mahdollistaa henkildstonsa osaamisen kehittdmisen muun muassa kes-
kitetylla koulutusohjelmalla ja kannustamalla omaehtoista opiskelua. Erityisesti panostettiin esihenkildiden
koulutukseen ja valmennukseen.

Kaupungin henkildstdsuunnittelua toteutetaan vuosittain jatkuvasti varsinkin tayttdlupamenettelyn yhteydessa.
Henkilostdsuunnitelmien ajantasaistamista jatkettiin vuoden 2024 aikana yhteensovittamalla taloudellisia ja
toiminnallisia edellytyksia.

Henkilostokertomus sisaltda henkilostda kuvaavia tunnuslukuja, jotka kertovat henkildston maarasta, ikara-
kenteesta, vaihtuvuudesta ja palkkauksesta. Lisaksi henkilostokertomuksessa on kuvattu tyéhyvinvointia ja
osaamisen kehittamista. Henkilostokertomus tuottaa tietoa niin paattajille kuin kaupungin johdolle, esihenki-
I6ille seka henkilostolle kehittdAmiskohteiden maarittelyn tueksi. Henkilostokertomuksessa arvioidaan myos hy-
vinvointisuunnitelman seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista.



1. SASTAMALAN STRATEGIA JA HENKILOSTO

Sastamalan kaupungin henkiléstépolitiikka perustuu kaupungin strategiaan. Sastamalan kaupunki on vetovoi-
mainen tyfnantaja, joka kantaa vastuun tydntekijoista ja turvallisesta tydympéaristdsta. Kaupunki edistaa tyo-
hyvinvointia ja avointa vuorovaikutusta. Osaava ja vastuullinen esimiesty6 ja johtaminen tukee henkildston
sitoutumista, hyvinvointia ja tyén tuloksellisuutta. Hyvinvoiva tydyhteisé muodostuu luomalla yhdessa toimivat
rakenteet ja yhteistydmallit, takaamalla riittavat resurssit ja lisdamalla yli toimialan tehtavaa yhteistyota. Hen-
kilostoa kannustetaan oman ja tydyhteisén osaamisen kehittdmiseen, tyon sisaltdjen uudistamiseen ja moni-
puoliseen kouluttautumiseen. Samalla kehitetdén kannustavaa palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmaé ja mah-
dollistetaan tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen.

Johtamisen ja esimiestydn kehittdmiselld onnistutaan kaupungin palvelutuotannon jarjestamisessa seka hen-
kiléstén tydhyvinvoinnin johtamisessa.

Suunnitelmallisella osaamisen kehittamisella voidaan vaikuttaa henkiléstdn motivaatioon, tydhyvinvointiin ja
tyodn tuloksellisuuteen. Henkiléstén monipuolisella osaamisella ja taidolla ottaa joustavasti vastaan uudistuvia
ja muuttuvia ty6tehtavia, selvitdan tulevaisuuden muuttuvassa toimintaymparistossa.

Strategian tavoitteiden toteuttamiseksi painopisteena strategiakautena on tyonantajakuvan kirkastaminen ja
vetovoiman parantaminen, tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistdminen, muutosjohtaminen, esihenkilétyon tuke-
minen ja kehittdminen sekd osaamisen ja toimintojen kehittdminen tulevaisuuden vaatimuksien mukaiseksi.

Vuonna 2024 jatkettiin kaupungin kaikkien toimialojen asiantuntijoista ja esihenkil6istd koostuvan ryhnman tuo-
tekehitystyon erikoisammattitutkinnon suorittamista oppisopimuskoulutuksena yhteistydossa Saskyn kanssa.
Koulutus on ollut yksi merkittéava tekija toimialojen valisen yhteistyon lisddmisessa.

Eduhousen verkkokoulutusymparisto oli vuonna 2024 kaupungin kaikkien tydntekijoiden kaytettévissa. Verk-
kokoulutusymparistdssa on suuri maara koulutusvaihtoehtoja yhteisisté ja toimialakohtaisista asioista osaami-
sen kehittdmiseen. Liséksi kaupunki on mahdollistanut henkilésténséd osaamisen kehittdmisen muun muassa
keskitetylla koulutusohjelmalla ja kannustamalla omaehtoista opiskelua. Esihenkildiden koulutukseen ja val-
mennukseen on panostettu erityisesti myos vuonna 2024.

Sastamalan kaupungille myénnettiin toistamiseen Hyvan mielen tydpaikka -merkki. Merkin saaminen edellyt-
téda halua ja sitoutumista mielenterveyden teemojen edistamiseen tydpaikalla.



2. HENKILOSTOVOIMAVARAT

2.1 Henkiloston maara

Henkilostémaaralla tarkoitetaan vuoden lopussa olleiden palvelussuhteiden maaraa. Henkildstomaarassa
ovat mukana myds ne tyontekijat, jotka eivat ole aktiivitydssa, mutta heidan palvelussuhteensa ovat voimassa.

Sastamalan kaupungin ja Vesi liikelaitoksen palvelussuhteessa oli vuoden viimeisena paivana 882 henkila,
joista vakituisia oli 694 (79 %) ja maaraaikaisia 188 (21 %). Henkilostosta naisia oli 77 % ja miehia 23 %.

Palvelussuhteiden maara 31.12.2024 tilanteessa:

Muutos%

Palvelussuhde 31.12. Mighet Maiset Yhteensa 2024 |Yhteensd 2023 ed. vuodesta
WVakinaiset 170 h24 694 699 0.7
Maaraaikaiset K 157 188 223 157
- joista tydllistetty)a 1 1 5 -80,0
- joista oppisopimussuhteisia 1 3 4 1 300,0
Yhteensa 201 681 882 922 4.3

Henkildstdon maara toimialoittain 2023-2024:
31.12.2024 31.12.2023

vakinaiset |madrdaikaiset| yhteensd vakinaiset | madrdaikaiset| yhteensa
Konsernihallinto 61 8 70 60 g 69
Sivistystoimi 462 160 622 456 170 626
Tekninen toimi 169 18 177 170 42 212
- 5i5. Lomatoiminta 112 13 125 122 35 157
Sastamalan Vesi 12 1 13 13 2 15
KAIKKI YHTEENSA 694 188 882 699 223 922

Maarallisesti suurin henkildsttmaaran muutos on tapahtunut lomatoiminnassa (-32 henk.), koska lomituspal-

veluiden kayttdé on vahentynyt maatalouden rakennekehityksen takia. Maaraaikaisen henkiléston maara vaih-
telee tarpeen mukaan seké kausiluontoisesti.

Henkilostomaéara 31.12.2024 toimialoittain ja liikelaitoksittain; vakituisia/maaraaikaiset sek& koko-/osa-aikaiset:

TOIMIALAT Vakinaiset Maaraaikaiset Yhteensa
0sa- 0sa-
aikaisten aikaisten

kokoaik. osa-aik. yht.  %-osuus | kokoaik. osa-aik.  yht.  %-osuus | kokoaik. osa-aik.  yht.
Konsernihallinto 60 1 61 16 G 3 9 333 66 4 [!]
Sivistystoimi 419 43 462 9,3 107 53 160 331 526 96 622
Tekninen taimi 104 55 159 34,6 9 g 18 50,0 113 64 177
-sis. Lomituspalvelut g1 51 112 455 4 9 13 69 2 65 60 125
Sastamalan Vesi 12 12 1 1 0.0 13 0 13
KAIKKI YHTEEN SA 595 99 694 ' 143 123 65 188 7 346 718 164 882
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2.2 Henkildétydvuodet

Henkiléstémaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikaty6ta tekevien osuus henkilostosta vaikuttavat siihen,
ettd henkildtydvuosi kuvaa henkildstomaarad paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa.

Henkilotybvuodet kuvaavat tarkemmin henkiléstémaaran kehitysta. Henkilotydvuodella tarkoitetaan koko vuo-
den/tarkasteluajanjakson kokoaikatytssa ollutta henkil6d. Osa-aikaisesti tydskentelevan henkilon tai palkatto-
malla virka- tai tydévapaalla olleen henkilon tyépanos on laskettu tehdyn tydajan suhteessa. Henkilotydvuo-
desta ei véhenneta vuosilomia tai muita palkallisia poissaoloja. Henkilotyovuosi sisaltaé palkallisten palveluk-
sessa olopaivien lukuméaaran kalenteripaivina jaettuna 365:11a (vuoden kalenteripaivat). Henkildtydvuosi kuvaa

todellisen tehdyn tybajan.

. e s Yhteensa Yhteensa Muutos htv Muutos
Toimiala Vakinaiset |Mazraaikaiset| Tyollistetyt 2024 2023 ed. vuodesta | ed. vuodesta
Konsernihallinto 11,11 1,46 71,43 68,28 315 46
Sivistystoimi 384,23 193,63 017 578,04 578,57 -0,53 -0,1
Tekninen toimi 133.81 4047 1,71 175,99 194,11 -18.12 9.3
Sastamalan Vesi 11.92 1.08 13,00 15,50 -2.50 -16.1
Yhteensa 588,81 246,30 3.4 838,45 856,46 18,1 2.1

Henkiléstémaara on vuoden viimeisen paivan tilanne, jossa on mukana kaikki voimassa olevat palvelussuhteet
riippumatta varsinaisesta tydsséolosta tai tybpanoksen maarasta. Henkildtyévuoteen lasketaan todellinen tyo-
panos tehdyn tybajan suhteessa eli huomioon otetaan erilaisilla vapailla olevat tyontekijat sekd osa-aikaiset ja
madraaikaiset tyontekijat. Taulukosta selviaé toimialoittain henkilostomaarat ja henkitydvuodet seké niiden

muutokset.
Henkilgstt- | Henkilosti-
Toimiala maara 2024 | maara 2023 | Muutos’ | Htv 2024 Hiv 2023 | Muutosts
Konsernihallinto 70 B9 1.4 7143 68,28 4 61
Sivistystoimi 22 626 0.5 578,04 578,57 -0.09
Tekninen toimi 177 M2 -16.5 175,99 194,11 -9.34
Sastamalan Vesi 13 14 -13.3 13,00 15,50 -16,13
Yhteensd as2 923 4.3 838,45 856,46 2,10




2.3 Henkiléston méaara sukupuolen mukaan

Koko henkildston maara 31.12.2024 sukupuolen mukaan oli seuraava

Naiset Miehet Yht.
% osULS % 0SULS Henkiloston maara sukupuolen
— L”éwk'ﬁ‘l')as” — L“ég‘k‘ﬁgi” mukaan, vakinaiset ja maaraaikaiset
vak. ak. yht. tosta vak. aik. yht. tasta ¥ pzd

Konsemihaliinto 45 5 51 729 16 3 19 274 70
Sivistystoimi 393 141 534 859 69 19 88 141 g2 |40
Tekninen toimi 83 9 92 52,0 76 9 85 480 177 T v
Sastamalan Vesi 3 1 4 308 9 0 9 69,2 13 [
Yhteensi 524 157 681 170 31 20 882 - gL
naisten ja miesten 0
#e-osuudet koko 7.2 28 il naiset M miehet N
henkilostomaarasta

Naisten osuus koko kaupungin henkiléstémaarasta on 77,2 % ja miesten osuus 22,8 %.

2.4 Henkiloston ikarakenne

Vakinaisen henkiloston ikarakenne Maaraaikaisen henkiloston
31.12.2024 ikarakenne 31.12.2024
300 60 54
250 52

ALLE 30 30-39 40-49 50-59 60-68 ALLE 30 30-39 40-49 50-59 60-68

Vakituisesta henkilostosta 36,0 % sijoittuu ikaryhmaan 50-59-vuotiaat. Alle 30-vuotiaiden osuus vakituisesta
henkilostomaarasta on 2,4 % ja 60-vuotiaiden tai sitd vanhempien osuus on 17,0 %. Vakituisesta henkildstosta
50-vuotiaita tai sitd vanhempia on 53,0 %.

2.5 Henkiloston keski-ika

Vakituisen henkildston keski-ika oli vuoden 2024 lopussa 49,2 vuotta. Naisten keski-ika oli 49,0 vuotta ja mies-
ten 50,1 vuotta. Maardaikaisen henkildston keski-ika oli vuoden 2024 lopussa 39,4 vuotta. Naisten keski-ika
oli 39,2 vuotta ja miesten 40,6 vuotta.

Vakituisen ja maaraaikaisen henkildston keski-ikéa toimialoittain 31.12.2024 tilanteessa:

Vakinaiset Maaraaikaiset
yhteensé |yhteenséa yhteensé |yhteenséa
Toimiala naiset miehet 2024 2023 |Toimiala naiset miehet 2024 2023
Konsernihallinto 496 520 50,3 50,6 |Konsernihallinto 438 293 39,0 53,6
Sivistystoimi 486 489 48,7 48,3  |Sivistystoimi 39,6 430 40,0 40,6
Tekninen toimi 50,1 50,3 50,2 49,1 |Tekninen toimi 28,4 394 33,9 35,6
Sastamalan Vesi 523 53,4 53,2 54,3 |Sastamalan Vesi 43,0 43,0 44,0
Kaikki yhteensé 49,0 50,1 49,2 48,8 |Kaikki yhteensd 39,2 40,6 39,4 40,2




Vakituisen henkiloston keski-ika

31.12.2024
KONSERNIHALLINTO 496 52,0
SIVISTYSTOIMI 48‘,':'9
TEKNINEN TOIMI 5&‘;{3
SASTAMALAN VES! ~5
KAIKKI YHTEENSA 90 50,1 ,‘
46 a8 50 52

miehet m naiset

2.6 Henkiloston vaihtuvuus

Maaradaikaisen henkiloston keski-ika

31.12.2024
KONSERNIHALLINTO —- 43,8
SIVISTYSTOIMI -39,:3 "
TEKNINEN TOIMI 284 .
53,4 SASTAMALAN VESI 43,0
| KAIKKI YHTEENSA ‘ ‘ 3943’6 '
54 0 10 20 20 2

miehet naiset

50

Toimialojen ja liikelaitoksen palveluksesta on lahtenyt vuoden 2024 aikana 50 vakituista henkil6a, joista van-
huuselékkeelle siirtyi 18 henkilda, tyokyvyttomyyselakkeelle 1 henkild, irtisanoutui 26 henkilda, palvelussuhde
paatettiin 4 henkildlta ja muilla syilla palvelussuhde paattyi 1 henkil6lla. Lisaksi 10 vakituista henkil6a siirtyi
toiseen vakituiseen tehtavaan kaupungin sisalla.

Toimialojen ja liikelaitosten palvelukseen on v. 2024 aikana tullut uusia vakituisia tyontekijéita 46 henkiloa ja

10 henkil6a on edella mainitun mukaisesti siirtynyt sisdisena siirtona tehtavasta toiseen kaupungin sisalla.

Alkaneet Paattyneet

vakituiset vakituiset Vakituinen

palvelusuhteet | Vaihtuvuus | palvelusuhteet | Vaihtuvuus | henkildsté

2024 % 2024 % 31.12.2023
Konsernihallinto 12 20,0 12 20,0 60
Sivistystoimi 36 79 29 6.4 456
Tekninen toimi ja Vesi 8 4.4 19 10,4 183
sis. Lomatoiminta 5 4.1 16 13,1 122
Yhteensa 56 8,0 60 8,6 699

Henkilostoraportointisuosituksen mukaisesti vaihtuvuusprosentti on laskettu suhteuttamalla henkilostoméaarat
edellisen vuoden lopun vakituisen henkiloston kokonaismaaraan.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki seka muut syrjintaa kieltavat saadokset otetaan huomioon hakuilmoituk-
sissa, haastatteluun kutsuttaessa ja palvelussuhteeseen valittaessa. Tydpaikkailmoitusten tulee edistaa kaik-
kien sukupuolten tasapuolista hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin.

2.7 Henkil6std sopimusaloittain

Vakituinen ja maaraaikainen henkilostd sopimusaloittain 31.12.2024:

vakituiset maaraaikaiset yhteensa %-osuus 2024
KVTES 346 122 468 531
Opetusala 267 29 326 37,0
Laakarit 10 1 11 1.2
Tekniset 52 3 55 6,2
Tuntipalkkaiset 19 3 22 2,5
Yhteensa 694 188 882 100,0




Vuoden 2024 lopussa Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen piirissa tydskenteli 53,1 % ja Kunnalli-
sen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen piirisséa 37,0 % henkilostéstd. Muiden virka- ja tydehtoso-
pimusten soveltamisalalla tydskenteli selvasti vahemman henkildstoa.

2.8 Yleisimmat tehtavanimikkeet

Yleisimmat tehtavanimikkeet ovat maatalouslomittaja (115) ja lastenhoitaja (91). Kahdellatoista yleisimmalla
tehtavanimikkeella tyéskentelevien osuus on 63,6 % kaupungin henkildstosta. Yhteensa kaupungilla oli kay-
tossa 171 tehtavanimiketta.

Tehtdvanimike Naiset Miehet Yhteensa %-osuus
Maatalouslomittaja 76 39 115 13,0
Lastenhoitaja 90 1 91 10,3
Koulunkaynninohjaaja 69 4 73 8,3
Luckanopettaja 59 10 69 7.8
Varhaiskasvatuksen opettaja 52 0 52 59
Lehtori 34 16 50 5.7
Palvelusihteeri 28 1 29 3.3
Perhepéaivahoitaja 23 0 23 26
Erityisluokanopettaja/erityisopettaja 16 2 18 2.0
Perusopetuksen lehtori 12 2 14 16
Kiinteistonhoitaja 0 14 14 1,6
Tuntiopettaja (paatoiminen) 9 4 13 1.6

2.9 Henkil6stdn jakautuminen virka- ja tydsuhteisiin

Henkildstdn jakautuminen virka- ja tydsuhteisiin:

virka %-osuus tydsuhde %-osuus yhteensa
Konsernihallinto 40 12,3 30 54 70
Sivistystoimi 268 82,5 354 63,6 622
Tekninen toimi 15 46 162 291 177
Sastamalan Vesi 2 0,6 1 2,0 13
yhteensi 325 100,0 557 100,0 882
%-osuus 36,8 63,2 100

Henkilostosta tydsuhteisia oli 63,2 % ja virkasuhteisia 36,8 %. Henkilostod palkataan ensisijaisesti tydsuhtee-
seen, ellei tehtéva vaadi julkisen vallan kayttoa.

2.10 Konsernin henkiléston maara

Sastamalan kaupunkikonsernin palvelutuotantoa on yhtiditetty. Naista merkittdvimmat ovat Sastamalan
Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy (Servi) ja Sastamalan Vuokratalot Oy.

Kaupungin konserniohjeen mukaan kaupunkikonsernissa noudatetaan kaupungin henkildstopolitiikan periaat-
teita ja tavoitteita. Henkiloston rekrytoinnissa huomioidaan konsernin sisaiset tytmarkkinat.



Konsernin henkilostomaara 31.12 tilanteessa:

31.12.2024 31.12.2023
vakinaiset maardaikaiset yhteensd | vakinaiset maardaikaiset yhteensa
Konsernihallinto 61 9 70 60 9 69
Sivistystoimi 462 160 622 456 170 626
Tekninen toimi 159 18 177 170 42 212
Sastamalan Vesi 12 1 13 13 2 15
KAUPUNKI YHTEENSA 694 188 882 699 223 922
Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut 164 12 176 154 15 169
Sastamalan Lampd 1 0 1 2 2
Wuokrataloyhtid 5 0 5 4 4
KONSERNI YHTEENSA 864 " 200 1064 859 238 1097

Servilla talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti lisattiin omien vakituisten siséisten sijaisten maaraa,
mink& avulla pystyttiin vAhentdmé&an vuokrahenkildston kayttoa. Lisdksi ruokapalveluiden laajentuminen
Punkalaitumen kouluille ja varhaiskasvatukseen lisasi vakituisen henkildston maaraa.

Vuokrataloyhtion henkildstomaara nousi vuoden 2024 alussa viiteen henkiloon, kun uusi toimitusjohtaja
aloitti yhtibssa. Sastamalan Lammolla toisen henkilon palkkausasiaa kasitellaan vuoden 2025 puolella.

3. HENKILOSTOKUSTANNUKSET

3.1 Henkilostdbmenot

Henkilostomenot (palkka- ja sivukulut) olivat vuonna 2024 yhteensa n. 46,0 milj.euroa.

Henkil Gsti- Henkilosto-

kulut 2024, kulut 2023, Muutos Muutos®

1000 € Yh-osuus 1000 € %h-osuus 1000 € 2023-2024
Konsernihallinto 5104 11.0 5015 10,9 a9 1.8
Sivistystoimi 31340 67.8 30 968 67.3 ar2 1.2
Tekninen toimi, ilman Lomituspalveluja 2921 6,3 301 6.5 -90 -3.0
Lomituspalvelut 6 041 13.1 6179 134 -138 2.2
Sastamalan Vesi 836 1.8 872 1.9 -36 4.1
Kaikki yhteensa 46 242 46 045 197 0,4

Henkilostokuluja kasvatti virka- ja tyéehtosopimuksiin siséltyneet yleiskorotukset sopimusalasta riippuen 1,9 -
2,27 %, paikalliset jarjestelyerat kaikilla sopimusaloilla seké ns. peralautasopimuksen (erdiden teollisuusliit-
tojen sopimusvaikutus) vaikutus.

Lomarahojen osuus palkkakustannuksista oli n. 1,7 milj. euroa. Lomarahaa vaihtoi vapaaksi 66 tyontekijaa ja
tasta kertyi lomarahasaastéa n. 81 000 €.



4. POISSAOLOT

4.1 Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot kalenteripaivina:

Toimiala Sairauspoissaolot Tapaturmapoissaolot
kpvikoko sairaus- kpvikoko sairaus-
henkilgstd poissa-olo henkilosto poissa-olo 2024 2023
2024 2024 % 2023 2023 % kpv kpv
Konsernihallinto 595 8.5 3,2 329 4.8 1.8 9 3
Sivistystoimi 8358 134 51 10674 16.9 6.5 351 136
Tekninen toimi 6143 a7 12,7 6142 290 1.6 1010 724
- siitd Lomituspalvelut 4671 37,4 14,5 4233 27,0 11,8 975 71t
Sastamalan Vesi a6 6.6 2.6 114 7.6 2.9 1 A
Sastamala yhteensa 15182 17,2 6,4 17160 18,6 7.2 1371 868
%-muutos ed. vuoteen 11,5 57,3 57,9 2381
henkilostomaara 31.12. ga2 922
henkilostomaaran %-muutos 4.3 443
Kpv/koko henkilosto 17,2 18,6 1,55 0,94
Kpv/henkilotyovuosi 18,1 20,0 1,64 1,01
Sairauspoissaolo% 6,4 7.2

Sairauspoissaoloja lasketaan koko henkilosttd kohden seké henkildtydvuotta kohden. Sairauspoissaolo-pro-
sentti kuvaa sairauspoissaolojen osuutta teoreettisesta saannollisesta tydajasta.

Sairauspoissaolot 2024,
paivat ja %-osuudet

186;1% 595;4% |

® Konsernihallinto
6143;40% |/ m Sivistystoimi
Tekninen toimi

Sastamalan Vesi

Sairauspoissaoloja oli yhteensé 15 182 kalenteripaivad, jossa on vahennysta edelliseen vuoteen 11,5 %. Sai-
rauspoissaolot olivat 17,2 kpv tydntekijad kohden ja 18,1 kpv henkildtydvuotta kohden. Sairauspoissaolo-pro-
sentti oli 6,2.

Tyo6- ja tydmatkatapaturmapoissaoloja oli kertomusvuonna 1371 kalenteripaivaa (1,6 kpv/ tyéntekija).



Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kerrat pituuden mukaan:

Konserni- Sivistys- Tekninen |Sastamalan
hallinto toimi toimi Vesi yhteensa %%-0suus

alle 4 pv 73 1513 296 10 1892 66,8
4-29 pv 31 589 219 4 843 29,8
30-60pv 1 25 43 1 70 2,5

61 - 90 pv 0 0 12 0 12 0,4

91 - 180 pv 1 2 8 0 1 0,4
yii 180 péivas 0 0 4 0 4 0,1
yhteensi 106 2129 582 15 2832 100,0

Sairauspoissaolokerrat Sairauspoissaolokerrat toimialoittain

pituuden mukaan

EDOE gy =i

m 4-29pv

m30-60pv ® Konsernihallinto
61-90 pv o Sivistystoimi

m91-180pv

m Tekninen toimi

myli 180 paivaa Sastamalan Vesi

Sairauspoissaolot vahenivat vuonna 2024 suhteessa edelliseen vuoteen. Vuonna 2024 kiinnitettiin erityista
huomiota mielenterveyssyista johtuviin sairauspoissaoloihin ja niiden osuus kaikista sairauspoissaoloista laski
noin 35 %. Sairauspoissaolojen kehitysta on seurattu aktiivisesti ja toimenpiteita tydkyvyn tueksi on toteutettu
niin yksilo- kuin tydyhteisotasolla.

4.2 Kaikki poissaolot kalenteripaivina

Koko henkiléstén poissaolot kalenteripaivana:

Tyomatka- Vuorot- Loma-
Tyttapa- tapa- Perhe- Lapsi Opinto- telu- Kuntou- Vuosi- raha-
koko henkiltstd Sairaus turma turma vapaa sairas vapaa vapaa tus loma vapaa Muut |Yhteensd
Konsernihallinto 595 9 0 158 12 0 0 13 2876 70 1322 5 055
Sivistystoimi 8 358 325 26 6672 458 3073 1373 82 14 070 337 1T 214 51 988
Tekninen toimi 6143 889 121 1167 42 947 146 1010 5807 497 261 19 430
Sastamalan Vesi 86 1 0 0 0 0 0 0 591 7 21 716
yhteensa 15182 1224 147 7997 52 4020 1519 1105 23 444 921 21178 77 249
%-osuus 19,7 1,6 02 104 0,7 5,2 2,0 1.4 30,3 1,2 274 100.0
naiset 10 853 1050 140 7575 462 3 458 1128 1048 18 696 651 18928 63 989
%-osuus paivista 7.5 85,8 952 94,7 902 86,0 4,3 94,8 19,7 70,7 89,4
miehet 4329 174 7 422 50 562 3n 57 4748 2710 2250) 13 260
%-osuus paivista 28,5 14,2 4,8 53 9,8 14,0 25,7 5,2 20,3 29,3 10,6

Muut kohdassa on mm. sdastdvapaa, aktiivivapaa, palkattomat virkavapaat ja tydlomat, julkinen tehtava, yli-
tybvapaa seka toisen vakanssin hoito.




Vuosilomien osuus poissaoloista oli 30,3 %, sairauspoissaolojen osuus 19,7 % ja perhevapaiden osuus 10,4
%.

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaan tyénantaja helpottaa tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamista seka tukee tydssa jaksamista. Toimenpiteind ovat mm. etatydmahdollisuus, tydajan lyhen-
tdminen ja vuorotteluvapaa. Seurattavana mittarina kaytetaan vuorotteluvapaan kaytté/sukupuoli seka perhe-
vapaiden kayttd/sukupuoli, ndiden toteutuma nakyy ylla olevasta taulukosta.

5. HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Osaamisen kehittdminen perustuu vuosittain toimialoilla ja kaupunkitasoisesti laadittuihin koulutussuunnitel-
miin. Koulutussuunnitelmat pohjautuvat tavoitteisiin, osaamisen kehittdmisen tarpeisiin ja muutoksiin toimin-
taymparistdssa seké nykyisen henkildstén osaamiseen ja suunniteltuihin kehittdmistoimiin.

Kaupungilla on kaytéssa Eduhousen verkkokoulutusymparistd, johon kaikilla kaupungin tyéntekijoilla on kayt-
tooikeus. Koulutusymparistdssa on tarjolla satoja koulutusvaihtoehtoja eri toimialoilta. Lisaksi kaupunki on
hyodyntanyt esihenkildiden osaamisen kehittamisessa Kevan oppimisymparistéa ja Kunta- ja hyvinvointialue-
tydnantajan tarjoamaa koulutusta.

Henkiloston koulutukseen kaytettiin yhteensa 159 952 euroa eli 230 euroa vakituisessa palvelussuhteessa

olevaa tyontekijaa kohden. Tassa esitetyt koulutusmaararahat tarkoittavat henkiléston koulutuspalveluihin kir-
jattuja osallistumismaksuja ja vastaavia, luvut eivat sisélla koulutusajan palkkakustannuksia.

Koulutukseen kaytetyt maararahat, koulutustapahtumat (vah.1 tunti) seka koulutuksiin osallistuneet:

Koulutuksiin Koulutustapahtumat Koulutustustapahtumiin osallistuneet

Toimiala kaytetty L-0SUUS

maararaha, toimialan

€ naiset  miehet yht. naiset  miehet yht. hldstésta
Konsernihallinto 59 £73 184 26 210 39 9 ag 68,6
Sivistystoimi 43181 1093 110 1203 385 58 443 71,2
Tekninen toimi 56 928 199 127 326 75 58 133 75,1
Sastamalan vesi 270 ] 7 7 0 6 6 4,2
yhteensa 159 952 1476 270 1746 499 131 630 71,4

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia (vah. 6 tuntia/pv) oli yhteensa 1 082 ja koulutuskorvausta
saatiin 23 804 euroa. Opintovapaalla oli vuoden aikana 34 tydntekijaa ja opintovapaapdivia kertyi yhteensa
4020 kalenteripéaivaa.

6. HENKILOSTON ELAKOITYMINEN
6.1 Vanhuus- ja osa-aikaelékkeet

Vuoden aikana kaupungin palveluksesta siirtyi vanhuuselédkkeelle 18 henkilda, 2,6 % vakituisen henkildston
maarastd. Vanhuuseldkkeelle jaédneiden keski-ika oli 64,8 vuotta.



Vanhuuselakkeelle siirtyneet:

Vanhuus- % osuus Vanhuus- % osuus
elakkeelle toimialan |eldkkeelle toimialan
siiMtyneet vakituisesta | siiflyneet vakituisesta
2024 Keski-ika |henkilostosta 2023 Keski-ika |henkilostosta
Konsernihallinto 5 65.8 8.2
Sivistystoimi 12 643 26 13 B4.2 29
Tekninen toimi ja Vesi 1 65 2 0.6 5 64,8 27
yhteensa 18 64,8 2,6 18 64,4 2,6

6.2 Tyokyvyttomyyselakkeet

Vuoden 2024 aikana eri tyokyvyttomyyselakkeille siirtyneita tydntekijoita oli yhteensa 19 henkilda eli 2,6 %
koko henkilostosta. Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi 2 tyontekijad, joiden keski-ika oli 63,5 vuotta.
Osatyodkyvyttomyyselakkeelle siirtyi 7 tyontekijaa, joiden keski-ika oli 62,2 vuotta. Kokoaikaiselle kuntoutus-
tuelle siirtyi v.2024 7 tyontekijaa, joiden keski-ikd oli 51,1 vuotta. Osa-aikaiselle kuntoutustuelle eli maaraai-
kaiselle osatyokyvyttomyyseléakkeelle siirtyi vuoden aikana 3 tyontekijad, joiden keski-ik&a oli 55,1 vuotta. Kun-
toutustuelle siirtyviin ja mahdollisimman pikaiseen tyéhon paluuseen voidaan vaikuttaa tydssa jatkamisen ja
jaksamisen tukemistoimenpiteilld, esim. tehtavakohtaisilla jarjestelyilla, kevennetylla tydnkuvalla tai osa-aika-
tyoratkaisuilla. Tarkeaa on riittavan varhain tehtavat toimenpiteet tyokyvyn tueksi.

Tyodkyvyttomyyselakkeelle siirtyneet:

% koko
henkilosto-
lukumaira| maarasta | keski-ika

Tyokywyttomyyselakkeille siirtyneet yhieensa, 19 26 % a7 A

Joista

osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneita 7 0,8 % 62,2

taydelle tydkyvyttomyyselakkeelle siityneité 2 0,2 % 63,5

osa-aikaiselle kuntoutustuelle siirtyneité 3 0,3 % 55,1

kuntoutustuelle siirtyneita 7 0,8 % 511

7. YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELU

7.1 Yhteistyotoimikunta

Sastamalan kaupungilla on "Yhteistoimintaohjeet Sastamalan kaupungin ja henkil6ston valisesta yhteistoimin-
nasta” yhteistoimintamenettelylain mukaisesti. Kaupunkitason yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimi-
kunta, jossa on 14 jasenta, joista 7 edustaa tydnantajaa ja 7 henkilostoa.

Yhteisty6toimikunta kokoontui vuoden 2024 aikana 8 kertaa kasitellen normaalien talous- ja henkildsttasioi-
den lisaksi mm. TE-palvelut 24 uudistuksen valmistelua.

7.2 Tydsuojelutoimikunta

Sastamalan kaupungin yhteistydtoimikunta toimii lakisaateisena ja kunnallisen alan tydsuojelusopimuksen
mukaisena tydsuojelutoimikuntana.



Tydsuojelujaosto ja sisdilmatydryhma

Yhteisty6toimikunnan jaostona toimii tydsuojelujaosto, jonka tehtdvana on valmistella tydsuojelun piiriin kuu-
luvia asioita. Tydsuojelujaostoon kuuluu 9 jasentd, jotka ovat: henkiléstdjaoston puheenjohtaja, henkilostdjoh-
taja, tydhyvinvointikoordinaattori, tydsuojelupaallikét ja kolme tydsuojeluvaltuutettua seka tydterveyshuollon
edustaja tai naiden henkildiden varahenkilét. Jaosto voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita. Tydsuojelujaosto
toimii lisdksi Sastamalan kaupungin sisdilmatydryhméané. Talléin jaostoon kuuluvat edella mainittujen lisaksi
Tilakeskuksen edustaja, ymparistéterveydenhuollon edustaja ja henkildston edustaja tydpaikasta/tyOpisteesta,
jossa on sisdilmaongelma seka tilanteen mukaan muita asiantuntijoita.

Tydsuojeluorganisaatio

Sastamalan kaupungin tydsuojeluorganisaatio 2024:

Toimihenkiléiden edustajat Tyéntekijdiden edustajat, | Tydntekijdiden edustajat,
sivistys muu Sastamala

Varsinainen | Suvi lsosavi Anssi Jarvinen Teresie Lehtikangas

valtuutettu | puh. 040-6686227 puh. 040-712 8257 puh. 040-147 6011
suvi.isosavi@sastamala.fi anssi.jarvinen@sastamala.fi | teresie.lehtikangas@sastamala.fi

| vara- Jouni Kankaanp&a Juha Intonen

valtuutettu | puh. 050-5121 682 puh. 040-080 6936
jouni.kankaanpaa@sastamala.fi juha.intonen@sastamala.fi

Il vara- Janne Savia

valtuutettu janne.savia@sastamala.fi

Ty0Osuojelupaallikot:
Juha Marttila
Merja Pirkkalaniemi (lomatoiminta)

7.3 Tydsuojelutarkastukset

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston (AVI) Tydsuojelun vastuualue on Sastamalan kaupungin lakisaa-
teinen tydsuojeluviranomainen ja tekee tydpaikkojen tarkastuksia suunnitelmansa mukaisesti. Vuoden 2024
aikana AVI:n toimesta tehtiin nelja tyésuojelutarkastusta.

7.4 Sastamalan kaupungin sisainen tyésuojelutoiminta

Ty6terveyshuolto teki tydpaikkaselvityksia seuraavasti:

Perusopetus: Suodenniemen koulu

Ymparistoterveydenhuolto: Ymparistonsuojelu, terveysvalvonta, Eléainlaakaripalvelut Sastamala
Elamanlaatu: Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut, Musiikkiopisto

Varhaiskasvatus: Koiramaen paivakoti, Hopun péaivékoti, Mantan paivakoti, Haijaén paivékoti ja esikoulu,
Suodenniemen koulu, esiopetus, paivakoti

Lukiokoulutus: Vammalan lukio

Konsernihallinto: Maankaytto

Elava maaseutu: Maaseutuviranomaispalvelut.



Tarke&na asiana tyopaikkaselvityksisséa oli edelleen tydhyvinvoinnin edistaminen seka riskien arvioinnin pai-
vittdminen. Arviointi tehdaan kuuden eri vaara- tai haittatekijan nakoékulmasta, joita ovat: fysikaaliset vaarate-
kijat, fyysinen kuormittuminen, hallinta ja toimintatavat, kemialliset vaaratekijat ja psykososiaaliset kuormitus-
tekijat. Tama tarkoittaa jokaisen tydyksikén oman arvioinnin perusteella tehtavaa tydpaikan riskien kirjausta,
arviointia, toimenpiteitd, vastuutahoa ja aikataulua tarvittaville toimenpiteille. Tydsuojeluvaltuutetut antavat asi-
antuntija-apua riskien arvioinnissa ja Turva-Arvi -ohjelman kaytéssa.

Turva-Arvin tilalle hankittiin v. 2024 EcoOnlinen EHS ja Chemical Manager -ohjelmistot. Ohjelmistojen kayt-
toonotto aloitettiin syksylla 2024, ja taysimittainen kayttd alkaa 2025 kesdkuuhun mennessa.

Sisailmatyéryhman tydskentely on tarkea osa tyésuojeluorganisaation toimintaa. Sisailmatyéryhma kokoontui
viisi kertaa vuonna 2024.

Tarvittaessa voidaan liséksi perustaa kohdekohtaisia sisailmatydryhmid, jotka toimivat Tampereen Tilapalvelut
Oy:n toimintamallin mukaisesti. Kohdekotaiseen sisailmatydryhméaén osallistuu Tampereen tilapalveluiden si-
sdilma-asiantuntija, joka ohjaa siséilmaprosessia. Tilapalvelut vastaavat kokousten aikataulutuksesta, kokous-
asiakirjoista seka tiedotteiden laatimisesta. Kokouksissa kasitellaan kiinteiston siséilmaongelmiin liittyvid asi-
oita ja tehdaan ehdotuksia tarvittavista toimenpiteista.

8. TYOHYVINVOINTI

Vuoden 2023 lopulla Sastamalan kaupungille mydnnettiin Mieli Suomen mielenterveys Ry:n Hyvan mielen
tyopaikka -merkki. Se on kannustin, joka rohkaisee edistamaan mielenterveytta tyopaikalla. Hyvan mielen tyo-
paikka -merkin saamisen my6té vuosi 2024 nimettiin Sastamalan kaupungilla hyvan mielen teemavuodeksi ja
mielen hyvinvointiin kiinnitettiin erityistd huomiota.

Mielen hyvinvoinnin ympérille muodostettiin tydéryhma, jossa oli edustus kaikilta toimialoilta sek& henkildstdn
edustus. Tyéryhma kokoontui noin kerran kuukaudessa pohtimaan toimia mielen hyvinvoinnin edistdémiseen
tyopaikoilla. Vuonna 2024 valittiin kuukausittain Hyvan mielen tekoja, jotka palkittiin kunniakirjalla ja hedelma-
korilla. Henkilokunta sai ehdottaa tekoja, joiden joukosta palkittavat valittiin. Vuonna 2024 julkaistiin kvartaa-
leittain myds Hyvan mielen uutiskirje, joka jaettiin sdhkopostitse koko henkilokunnalle. Liséaksi Hyvan mielen
tyopaikka -tyd oli sdanndllisesti osana johtoryhman, tydsuojelun, yhteistoiminnan ja yksittaisten tydpaikkojen
kokousagendoja. Syotetta asian kasittelyyn annettiin seka sahkoisten etta fyysisten materiaalien muodossa.

Vuonna 2024 mentorointi vakiintui yhdeksi tyéhyvinvoinnin kehittdmisen muodoksi varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa. Vuonna 2024 koko henkilékunnalle tarjottiin koulutusta tydyhteisétaitojen kehittamiseen.
Lisaksi kaupungilla on ollut kaytdssad Eduhousen digitaalinen koulutusympaéristd, jossa on tarjolla satoja kou-
lutusvaihtoehtoja verkon yli opiskeltavaksi. Vuonna 2024 pidettiin myds esihenkildvalmennuksia ajan-kohtai-
siin asioihin liittyen. Ty6hyvinvointikoordinaattori piti tydhyvinvoinnin kehittdmiseen ja tyokyky-johtamiseen liit-
tyvid infoja ja koulutuksia myds osana vastuualueiden omia koulutus- ja kehittamispaivia.

8.1 Tydkyvyn tukeminen ja tybkykyjohtaminen

Tyokyvyn tukemisen ja tydkykyjohtamisen perusasioita ovat tyon ja tydympariston kehittdminen, erilaisten tyo-
kykyriskien varhainen tunnistaminen ja niihin tarttuminen. Sastamalan kaupungilla on kaytdssa Aktiivisen tuen
malli, jonka avulla ennakoidaan ja ehkaistaan tyokyvyttomyydestéa johtuvia ongelmia ja kustannuksia. Aktiivi-
sen tuen mallissa on kuvattu eri toimijoiden roolit tydkyvyn tukemiseksi ja vastuutettu esihenkildita kdymaan
tarvittavat keskustelut seka kaynnistamaan riittavat toimenpiteet osatydkykyisten tukemiseksi.

Esihenkiléiden tyéhyvinvointiin panostaminen nahtiin edelleen tarkeaksi ja sen merkitys koko tyéyhteison jak-
samiseen on merkittava. Tyohyvinvointikoordinaattori jalkautui yksikéihin seka yksin ettd yhdesséa vastuu-
aluejohtajien kanssa. Lisaksi tydterveyshuolto on ollut yhteydessa kaikkiin esihenkildihin vuosittaisten esihen-
kildsoittojen merkeissa. Tyohyvinvointikoordinaattori on pitanyt esihenkiloryhmille ryhmétyénohjausta ja
vuonna 2024 esihenkildilla oli mahdollisuus osallistua tydterveyspsykologin fasilitoimaan, ryhmamuotoiseen
esihenkilésparraukseen.



Mielen hyvinvointiin panostettiin vuonna 2024 myds tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa ja sopimussi-
saltoon lisattiin pilottiluonteisesti lyhytpsykoterapia (10 lahetetta, &4 10-15 kertaa/lahete). Tyoterveyshuollon
mukaan kaikki l&hetteet kaytettiin vuonna 2024 ja palaute ja kokemukset lyhytpsykoterapiasta olivat erittain
positiivisia.

Panostukset mielen hyvinvointiin vuonna 2024 nayttavéat sairauspoissaolotilastojen valossa kannattaneen,
silla mielenterveydesta johtuvat sairauspoissaolot vahenivat Terveystalon raporttien mukaan noin 35 % suh-
teessa edelliseen vuoteen.

Sastamalan kaupungille toteutettiin Kelan toimesta ammattiryhméakohtainen Kiila-kuntoutus Elamanlaadun
tyontekijoille seka toimistotydntekijdille vuonna 2024. Kuntoutus alkoi syyskuussa. Kiila-kuntoutuksen tavoit-
teena on parantaa tydkykya ja tukea pysymista tydelamassa. Kuntoutuskurssi jatkuu edelleen vuoden 2025
puolella.

8.2 Tydterveyshuolto

Sastamalan kaupungin tyéntekijoiden tyoterveyshuollon palvelut tuottaa Suomen Terveystalo Oy. Sopimus
sisaltda lakisaateisen tyoterveyshuollon liséksi tytterveyshuoltopainotteisen yleislaakaritasoisen sairaanhoi-
don.

Tyodterveysyhteistyon painopistealueina vuonna 2024 olivat tyén terveysriskien hallinta, terveyden ja tyokyvyn
tukeminen, osatyokykyisten tydsséa jaksamisen tukeminen ja varhainen tyokykyriskien tunnistaminen seka tyo-
kykyjohtamisen tukeminen. Edell& mainittuja toteutettiin tiiviilla ja sdéanndéllisella yhteistyolla tydterveyshuollon
kanssa, ennaltaehkaisevalla toiminnalla terveystarkastusten ja tydpaikkaselvitysten muodossa, Kiila-kuntou-
tusten avulla sek&a esihenkilotydtéa tukemalla mm. esihenkildsoittojen keinoin.

Tyoterveyshuollon toimintaa 2024, Ehkéisevan tyéterveyshuollon toiminta:

Terveyden- |Tyofysio- Tycterveys- Ravitsemus-
Laakarit hoitajat terapeutit psykologit terapeutti
Tydpaikkaselitykset, h 59.0 284 5 111.5 18,0
Ryhman neuvonta ja ohjaus, h 108,0 180,0 7.0 1.5
Yksilén neuvonta ja ohjauskaynnit, kpl 111 107 3566 205 62
Lakisaateiset terveystarkastukset, kpl B4 95 12
Muut terveystarkastukset, kpl 569 208 46 1 10

Tyoterveyshuollon paépainon tulisi olla lakisdateisessa eli ennaltaehkdisevassa toiminnassa. Vuoden 2024
toiminnassa lakisaateisen toiminnan osuus oli 61,7 % ja tydterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon osuus oli
38,3 %.

Tyoterveyshuollon bruttokustannukset toimialoittain ja liikelaitoksittain:

2024 2023

€ €
Toimiala € tyontekijat | tyontekija € tyontekijat | tyontekija
Konsernihallinto 69 469 il 992 46 809 69 678
Sivistystoimi 423 213 622 630 347 358 626 L
Tekninen toimi 182 993 177 1034 147 711 212 697
Sastamalan Vesi 10 699 13 823 5 469 15 365
yhteensi 686 374 882 778 547 347 922 594

Konsernihallinnon luvuissa on mukana tydterveyshuollon kaikkia koskevia kustannuksia, kuten tyoterveys-
huollon yhteistydryhman, tydsuojelujaoston ja siséilmatyéryhméan kokoukset, koulutustilaisuuksien ty6terveys-
huollon esitykset seka tydterveyshuollon suunnitelmien ja korvaushakemusten valmistelu.

Tyoterveyshuollon kustannukset nousivat vuonna 2024 merkittdvasti edelliseen vuoteen verrattuna. Terveys-
talon raporttien mukaan myds tydterveyshuollon k&ynnit ja kirjaukset nousivat 26 % suhteessa edelliseen vuo-



teen. Kehitysta selittd edellisté vuotta hankalampi infektiovuosi, tyokyky- ja terveystarkastuksien suuri maara,
tydterveysneuvottelujen suuri maara seka hyvinvointialueen resurssien niukkuus, joka ohjaa tydssa kayvia
kayttamaan tyoterveyshuollon palveluita. Sairausvastaanottokdyntien maara on noussut vuodesta 2023 vuo-
teen 2024 noin 38 %, joka kertoo, etta kayttd on ollut hyvin ladkaripainotteista. Yksildiden ohjaus- ja neuvon-
takdynnit vastaanotolla ovat my®s nousseet, mika kertoo tyontekijdiden kasvaneesta tietoisuudesta ja kiinnos-
tuksesta omaa terveyttddn kohtaan. Erikoislaakareiden konsultaatiot eivat ole nousseet. Vuonna 2024 tyéter-
veyshuollon kustannusten nousu tarkoitti my@s tiivista yhteisty6ta sairauspoissaolojen ja sairastavuuden kus-
tannusten vahentamiseksi ja siind muutos edelliseen vuoteen oli positiivinen sairauspoissaolojen vahennyttya
-11,5 %.

8.3 Hyvinvoinnin tukeminen ja virkistystoiminta

Kaupunki tuki henkilstonsa liikuntaa keskimaarin kahdella ilmaisella tai tuetulla kayntikerralla kaupungin kun-
tosaleissa seka Vinkin vapaa-aikakeskuksen kaytolla. Vuoden 2024 aikana kayntikertoja kuntosaleilla kertyi
607 ja Vinkin vapaa-aikakeskuksessa 2531. Liikunnan ja hyvinvoinnin tukemiseksi kaytdssa oli myds liikunta,
kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden kayttéon oikeuttava 100 €:n arvoinen ePassi -henkilostdetu. Lisaksi kau-
pungin henkildstdéa palkittin vuoden 2023 hyvasta tuloksesta ylimaaraisella 100 €:n ePassi-etuudella. Kulu-
neen vuoden aikana ePassi -etuutta kaytti 867 henkilda.

Lisaksi tyopaikat ovat voineet kayttaa yhden tyopaivan vuodessa henkilokunnan virkistystoimintaan. Paiva
voidaan viettda myos kahtena jaksona ja se voidaan toteuttaa my6s kaupungin yhteisena tapahtumana.

Vuoden paattyessa henkildstoa muistettiin Sastamala-aiheisella joululahjalla, joita jaettiin yhteensa 883 kpl.



