Varhaiskasvatuksen neljan vakituisen lastenhoitajan toimen perustamiset ja
tayttoluvat seka yhden vakituisen lastenhoitajan toimen tayttolupa

HEJA 25.03.2025 § 26

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat neljan vakituisen lastenhoitajan toimen
perustamista ja tayttolupia 1.8.2025 alkaen seka yhden vakituisen
lastenhoitajan toimen tayttolupaa 1.8.2025 alkaen. Vakituinen toimi
jaa avoimeksi 1.8.2025 alkaen ja se taytetaan maaraaikaisena
31.7.2025 saakka. Toimi tarvitaan jatkossakin, jotta
varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa varhaiskasvatuslain 540/2018
vaatiman henkiloston ja lasten valisten suhdelukujen vaatimalla
tavalla.

Varhaiskasvatuksen vastuualueella sijaisten tarve on paivittaista.
Pelkastaan sairauspoissaoloja varhaiskasvatuksessa oli vuonna
2024 yli 3600 paivaa. Valtaosa poissaoloista tulee yllattaen ja
ennalta varoittamatta (esim. akillinen sairastuminen). Taman lisaksi
henkilostolla on muita poissaoloja (esim. vuosilomat), joihin
varhaiskasvatuksen vastuualueella joudutaan ottamaan sijaisia, jotta
varhaiskasvatuslain mukaisten mitoitusten mukaista
varhaiskasvatusta on mahdollista jarjestaa.

Perustettavien toimien henkilosto tulee toimimaan akuutteina,
esihenkildiden nopeasti saatavilla olevina sijaisresursseina, jotka
likkuvat yksikoiden valilla ja hoitavat ensisijaisesti henkiloston
yllattavia sairauspoissaoloja, vuosilomia seka muita yksittaisia
poissaoloja. Kysymyksessa ei ole ylimaarainen henkilostoresurssi.

Pysyvan sijaisresurssin arvioidaan olevan kustannustehokkaampi
ratkaisu verratuuna poissaolojen vuoksi hankittaviin yksittaisiin
sijaisiin. Perustettavat toimet vahentavat vahintdan saman verran
varhaiskasvatuksen sijaiskustannuksia, kuin perustettaviin toimiin
kohdistuu henkiléstdkuluja. Perustettavien toimien taloudellisten
vaikutusten arvioidaan olevan neutraali tai hieman
henkildstokustannuksia alentava.

Varhaiskasvatuksen yksikot jakautuvat seitseman
varhaiskasvatusyksikon esimiehen alaisuuteen, jotka toimivat
yksikoiden henkildston lahiesihenkildina. Talla hetkella kolmella
varhaiskasvatusyksikon esimiehella on alaisenaan sijaisresurssi,
joilla on vakituinen toimi ja neljalla varhaiskasvatusyksikon
esimiehella sijaisresurssi, joiden taustalla on maaraaikainen toimi
toimintavuodelle 2024-2025. Nyt perustettavien toimien myé6ta
jokaisen varhaiskasvatusyksikon esimiehen alaisuudessa ja
kaytettavissa olisi yksi ensisijainen sijaisresurssihenkilo sijaistamaan
henkiloston poissaoloja.

Kahden toimintavuoden kokemusten perusteella sijaisresurssien
tydpanos kohdentuu taysimaaraisesti poissaolojen paikkaamiseen ja
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KHALL 31.03.2025 § 71
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yhden sijaisresurssin saaminen jokaiselle esimiehelle ei tule
jatkossakaan poistamaan lyhytaikaisten sijaisten tarvetta.

hallintosaanto § 48

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle neljan vakituisen lastenhoitajan
toimen perustamista 1.8.2025 alkaen

2. myontaa naihin tayttoluvat, mikali kaupunginhallitus perustaa
toimet, seka

3. myontaa yhden vakituisen lastenhoitajan tayttoluvan 1.8.2025
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420

hallintosaanto 48 §

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa nelja vakituista lastenhoitajan
toimea 1.8.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420



