Hallintosaannon tarkistaminen 1.6.2025 lukien

KHALL 17.03.2025 § 57

Kuntalain (410/2015) 90 §:n mukaan kunnassa tulee olla
hallintosaanto, jolla annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista
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toimielimista ja johtamisesta;

kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;
henkilostoorganisaatiosta;

taloudenhoidosta;

hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten
hallinnasta;

paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista

asioista;
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)
)
)
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toimivallan siirtamisests;

toimielinten kokoontumisesta;

varajasenten kutsumisesta;

toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;
kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai
pormestarin lasnaolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

muiden kuin jasenten lasnaolosta ja puheoikeudesta
toimielinten kokouksissa;

toimielinten paatdksentekotavoista seka siita, miten kunta
huolehtii, etta sahkdiseen kokoukseen ja sahkodiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset
valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa;

esittelyst3;

poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi
antamisesta;

asiakirjojen allekirjoittamisesta;

tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisest3;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

23 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle
annettavista tiedoista;

viestinnan periaatteista;

menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen
kasiteltavaksi;

Valtuuston toimintaan liityvista seuraavista asioista:

a)
b)
c)
d)

e)

valtuuston kokousmenettelyst3;

varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

valtuutetun aloitteen kasittelysta;

valtuutettujen valtuustotyoskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmista;

kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettamisesta
sahkoisesti;



f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa
asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto voi hallintosdanndssa siirtda
toimivaltaansa kunnan muille toimielimille seka luottamushenkildille
ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa,
joista valtuuston on tassa tai muussa laissa olevan saannoksen
mukaan paatettava.

Valtuusto voi hallintosaanndssa antaa kunnan muulle kuntalain 91
§:n 1 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille
siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei voida
enaa siirtaa edelleen.

Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon
kayttamista, voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Hallintosaannosta paattaa kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto.

Hallintosaantoon on tarpeen tehda seuraavat muutokset, jotka

tulisivat voimaan uuden valtuustokauden alusta 1.6.2025 alkaen:

- Konsernihallinnon toimialan nimen muuttaminen konserni- ja
elinvoimapalveluiksi seka tehtavaluettelon tdsmentaminen.

- Henkilostojaoston seka konserni- ja elinvoimajaoston
kokoonpanon tarkistaminen valtuustoryhmien esityksen
mukaisesti.

- Viranhaltijoiden hankintarajan korottaminen.

- Yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista koskevan maarayksen
lisddminen / tdsmentaminen.

- Lisaksi muutama vahaisempi tarkistus.

Hallintosaannon tarkistuksen valmistelussa on huomioitu valtuutettu
Mauri Tuomisen jattama valtuustoaloite kaupungin hallintosaannon
ja kaupungin hallinnon tarkistamisesta. Valtuustoaloitteeseen on
valmisteltu vastaus erillisend asiana.

Valmistelussa on huomioitu myds vanhusneuvoston aloite, etta
vanhusneuvoston edustaja tulee olla valtuustossa, kaupungin-
hallituksessa ja lautakunnista teknisessa lautakunnassa,
sivistyslautakunnassa seka ymparistdlautakunnassa alkaen
seuraavasta valtuustokaudesta, jotta ikaihmisten mahdollisuuksia
osallistua asuinkuntiensa paatoksentekoon lisataan.
Vanhusneuvoston edustajia ei kuitenkaan esiteta lisattavaksi
kyseisiin toimielimiin, silla ikaihmisilla on mahdollisuus osallistua itse
kuntavaalien kautta valittuina valtuutettuina valtuustotydskentelyyn
tai valtuuston valitsemina luottamushenkiloina muihin toimielimiin.
Mikali tallainen edustajuus eli Iasndolo- ja puheoikeus sallittaisiin,
tasapuolisuuden nakdkulmasta edustajuuksia pitaisi antaa muillekin
vaikuttajatahoille. Nuorisovaltuutettujen osalta tilanne on toinen,
koska nuorilla ei ole viela aanioikeutta kuntavaaleissa ja he eivat voi
siten vaikuttaa kuntavaalien kautta paatdksentekoon.
Nuorisovaltuuston edustajille on kuitenkin haluttua myontaa
l&asnaolo- ja puheoikeus valtuustossa, kaupunginhallituksessa ja



Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

lautakunnissa seka johtokunnissa, jotta nuorten aani tulisi otettua
huomioon paatoksenteossa.

Edelleen valmistelussa on huomioitu Mouhijarven Elakkeensaajat
ry:n kuntalaisaloite, jossa esitetdan vanhusneuvoston tavoin
ikaihmisten mahdollisuutta osallistua kaupungin paatdoksentekoon
(lasnaolo- ja puheoikeus valtuustossa ja niissa lautakunnissa, joissa
tehdaan ikaihmisten turvallisuutta, elinoloja ja hyvinvointia koskevia
paatoksia). Talta osin viitataan edella vanhusneuvoston aloitteeseen
annettuun vastaukseen.

Oheismateriaalina on hallintosdantéluonnos, johon esitettavat
muutokset on merkitty keltaisella, yliviivaten (poistettavat) tai
punaisella (lisdykset ja muutokset).

Kuntalaki 14, 90 ja 91 §

hallintojohtaja Tapio Rautava, konsernin johtoryhma
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto hyvaksyy hallintosaannon tarkistuksen oheismateriaalina
olevan luonnoksen mukaisesti. Tarkistettu hallintosaanto tulee
voimaan tulevan valtuustokauden alusta eli 1.6.2025 lukien.
Kaupunginhallitus paatti puheenjohtaja Hakasen ehdotuksesta, jota
kannatti kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Jokinen,

yksimielisesti jattaa asian poydalle jatkovalmistelua varten.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202



KHALL 28.04.2025 § 87
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KVALT 19.05.2025

816/00.01.01.00/2021

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaantoluonnokseen on tehty aikaisempaan esitykseen
verrattuna viela seuraavat muutokset, jotka tulisivat voimaan uuden
valtuustokauden alusta 1.6.2025 alkaen:

- Kaupunginvaltuustoon kolmannen varapuheenjohtajan lisays
Henkilostojaoston seka konserni- ja elinvoimajaoston
kokoonpanon tarkistaminen

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien tarkistaminen
Lisaksi muutama vahaisempi tarkistus.

Oheismateriaalina on hallintosaantéluonnos, johon esitettavat
muutokset on merkitty keltaisella, yliviivaten (poistettavat) tai
punaisella (lisaykset ja muutokset).

Kuntalaki 14, 90 ja 91 §
hallintojohtaja Tapio Rautava
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto hyvaksyy hallintosaannon tarkistuksen oheismateriaalina
olevan luonnoksen mukaisesti. Tarkistettu hallintosaanto tulee
voimaan tulevan valtuustokauden alusta eli 1.6.2025 lukien

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti paatésehdotustaan
siten, etta luottamushenkildiden palkkioita korotetaan noin 10
prosenttia. Taman ehdotuksen kaupunginhallitus yksimielisesti
hyvaksyi. Muuten asiakohta hyvaksyttiin yksimielisesti muutoksitta.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Oheismateriaalina oleva hallintosaantoluonnos on tarkistettu
kaupunginhallituksen paatoksen mukaiseksi.

Kuntalaki 14, 90 ja 91 §

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy hallintosaannon tarkistukset oheismateriaalina olevan

luonnoksen mukaisesti. Tarkistettu hallintosaanto tulee voimaan
1.6.2025 alkaen.






