Eraiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen
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Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintojohtaja Tapio Rautava esittaa tietohallintopaallikdn
tehtavakohtaisen palkan tarkistamista, perusteena
tietohallintopaallikon tehtavien vaativuuden ja vastuiden
lisdantyminen seka toimintaympariston jatkuva muuttuminen, mm.
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen perustaminen 1.1.2025 lukien.

Tietohallintopaallikko toimii mm. kaupungin yhteyshenkilona
tietohallinnon ulkoisina palveluntuottajina toimivien Tiera Oy:n ja
Lounea Oy:n toimijoihin ja koordinoi naiden palvelujen hankintaa
yhteistydssa kaupungin toimialojen kanssa, vastaa kaupungin ICT-
hankinnoista, antaa tukea loppukayttajille, kehittaa digitaalisia
palveluja yhdessa toimialojen kanssa seka edistaa digitaalisten
rakenteiden ja toimintamallien kehittamista kaupungin verkostoissa.
Tietohallintopaallikkd vastaa omalta osaltaan tietohallinnon
taloudesta ja toiminnasta, organisaation tiedonhallinnasta seka toimii
kaupungin tietosuoja-/tietoturvavastaavana ja useiden
tietojarjestelmien paakayttajana.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien (KT) palkkatilaston mukaan
(lokakuu 2023) tietohallintopaallikon tehtavakohtainen palkka
(keskiansio) on ollut 4 750 euroa/kk.

KVTES-kehittamistydryhman on kasitellyt asian ja esittaa
yksimielisesti hallintojohtajan esityksen mukaan tietohallintopaallikon

tehtavakohtaiseksi palkaksi 4 600,00 euroa/kk siita lahtien, kun uusi
tietohallintopaallikko aloittaa tehtavassaan.

hallintosaanto 26 §

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja henkil0sto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa tietohallintopaallikon
tehtavakohtaisen palkan maaraksi 4 600,00 euroa/kk selosteosassa
esitetylla tavalla.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782



