
 
Eräiden tehtävien tehtäväkohtaisen palkan vahvistaminen 
 
HEJA 25.03.2025 § 30    
      
 

Hallintojohtaja Tapio Rautava esittää tietohallintopäällikön 
tehtäväkohtaisen palkan tarkistamista, perusteena 
tietohallintopäällikön tehtävien vaativuuden ja vastuiden 
lisääntyminen sekä toimintaympäristön jatkuva muuttuminen, mm. 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen perustaminen 1.1.2025 lukien. 
 
Tietohallintopäällikkö toimii mm. kaupungin yhteyshenkilönä 
tietohallinnon ulkoisina palveluntuottajina toimivien Tiera Oy:n ja 
Lounea Oy:n toimijoihin ja koordinoi näiden palvelujen hankintaa 
yhteistyössä kaupungin toimialojen kanssa, vastaa kaupungin ICT-
hankinnoista, antaa tukea loppukäyttäjille, kehittää digitaalisia 
palveluja yhdessä toimialojen kanssa sekä edistää digitaalisten 
rakenteiden ja toimintamallien kehittämistä kaupungin verkostoissa. 
Tietohallintopäällikkö vastaa omalta osaltaan tietohallinnon 
taloudesta ja toiminnasta, organisaation tiedonhallinnasta sekä toimii 
kaupungin tietosuoja-/tietoturvavastaavana ja useiden 
tietojärjestelmien pääkäyttäjänä. 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) palkkatilaston mukaan 
(lokakuu 2023) tietohallintopäällikön tehtäväkohtainen palkka 
(keskiansio) on ollut 4 750 euroa/kk. 
 
KVTES-kehittämistyöryhmän on käsitellyt asian ja esittää 
yksimielisesti hallintojohtajan esityksen mukaan tietohallintopäällikön 
tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4 600,00 euroa/kk siitä lähtien, kun uusi 
tietohallintopäällikkö aloittaa tehtävässään. 
 

 
 

Toimivallan peruste hallintosääntö 26 § 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää vahvistaa tietohallintopäällikön 
tehtäväkohtaisen palkan määräksi 4 600,00 euroa/kk selosteosassa 
esitetyllä tavalla. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja  Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 

9782 
 


