Liukuvan tyoajan ohje 1.4.2025 alkaen
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Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liukuvan tyGajan ohjetta on paivitetty vastaamaan
tybajanseurantajarjestelman muuttumista. Samalla on tehty muita
tarkennuksia.

Lisayksena liukuvan tyoajan kayton periaatteisiin on otettu
mahdollisuus laajennetun tydaikajouston kayttdonottoon. Tarve
tahan on noussut vastuualueilta, joissa on tarpeen muista johtuvista
syista saannonmukaisesti tehda toita klo 18 jalkeen, mm.
ymparistoterveydenhuolto ja kulttuuripalvelut. Laajennetun
tybaikajouston kayttoonotto edellyttdd henkilétason sopimista ja
sopimus tehdaan kirjallisena.

Liitteena on paivitetty liukuvan tydajan ohje.

hallintosaanto § 26

Henkildstdasiantuntija Mira Santala

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn liukuvan ty6ajan ohjeen
1.4.2025 esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Henkildstdasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522



