Kolmen tydvoima-asiantuntijan viran tayttolupa
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Hallintojohtaja Tapio Rautava ja tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi
esittadvat kolmen tydvoima-asiantuntijan viran tayttdlupia siten, etta
kaksi talla hetkella maaraaikaisesti taytettya virkaa taytetaan
vakinaisesti viimeistaan 1.1.2026 alkaen, ja 1.4.2025 alkaen
vapautuva virka taytetaan vakinaisesti 1.5.2025 alkaen. Tyovoima-
asiantuntijan tehtaviin sisallytetaan henkilo- ja tydnantajapalvelujen
lisaksi lahipalveluiden kehittamistyota seka ura- ja muiden
valmennuspalveluiden tuottamista asiakkaille.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella kukin kunta vastaa omista
l&hipalveluistaan ja sen lisaksi Sastamalan kaupunki vastaa
keskitetyista palveluista. Vuoden 2025 alusta alkaen valtiolta siirtyi
kuntien vastuulle julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut. TE24-uudistus
toteutettiin likkeenluovutuksena ja TE-hallinnon henkil0stoa siirrettiin
jarjestamisvastuullisiin kuntiin uusille tyollisyysalueille.
Vastaanottavilla kunnilla ei ollut tiedossaan mm. siirtyvan
henkiloston osaamisia suhteessa siirtyviin tehtaviin. TE-hallinnosta
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyvat henkilot siirtyivat
kaikki vuoden vaihteessa Sastamalan kaupungin palvelukseen.
Siirtyvien maara oli ilmoitettu 35 henkildtyovuotta ja Sastamalan
kaupunki perusti 35 virkaa. Lopullinen maara selvisi 31.12.2024 ja
siirtyvia oli 29.

Sastamalan kaupunki sai syyskuun jalkeen valiaikatietoa siita, etta
kaikki siirrettavat henkilot eivat ole siitymassa uudelle
tyollisyysalueelle. Siirtyvista 35 henkiloista oli sovittu tyollisyysalueen
sopijakuntien kanssa siten, etta heista 10 henkilda (htv) siirtyy
muihin kuntiin ja keskitettyihin palveluihin sijoittuu 13 henkil6a (htv)
ja Sastamala / Punkalaidun lahipalveluihin sijoittuu 12 henkilda (htv).
Vuoden alussa siirtyvia oli kuitenkin vain 29 ja heista 10 aloitti tyot
virkapaikkana sopijakunnat. Keskitettyihin palveluihin siirtyi TE-
hallinnosta 9 henkilda (htv) ja Sastamalan lahipalveluista siirrettiin
kuntataustaisia asiantuntijoita keskitettyihin palveluihin 2 henkil6a
(htv) kriittisia tehtavia hoitamaan (maksatus ja kotoutumispalvelut).
Asiakastyon asiantuntijoiden vajetta jai silti 2 henkildtyovuotta
keskitetyissa palveluissa. Keskitettyjen palvelujen hallintoon ja
koordinointiin siirtyi Sastamalan henkilostosta 3 henkilda (htv)
(tyollisyysjohtaja, tyollisyyskoordinaattori seka kansainvalisyys- ja
kotoutumiskoordinaattori).

Sastamala / Punkalaidun lahipalveluihin siirtyi TE-hallinnosta 10
asiantuntijaa, joista yksi on osa-aikatydssa ja kuntataustaisia kolme
(aiemmin kuntataustaisia oli viisi henkil6d). TE-hallinnosta jai siis
kahden henkilotyovuoden vaje lahipalveluihin ja kuntataustaisista
vaje on myds 2 henkilotydvuotta asiakastydn asiantuntijoista seka
lisaksi 2 henkilotyovuotta keskitetyissa palveluissa.
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Viroista kaksi taytettiin maaraaikaisilla asiantuntijoilla, koska
tiedossa oli alkavat yhteistoimintaneuvottelut ja haluttiin selvittaa
asiakaspalvelun kokonaisuus seka laatia henkiloston uudet
tehtavankuvat. Yhteistoimintaneuvottelut alkoivat 20.1.2025 ja
paattyivat 11.3.2025. Lisaksi 17.3.2025 on yksi tydvoima-asiantuntija
lahipalveluista irtisanoutunut siten, etta viimeinen tyopaiva on
31.3.2025.

Sastamalan ja Punkalaitumen lahipalvelumalli on suunniteltu siten,
etta lahipalvelua tuottavat tydvoima-asiantuntijat tuottavat itse myos
lakisaateiset ura-, tydnhaku- ja tydhénvalmennuspalvelut.

hallintosaanto § 48

Tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa myontaa yhden (1) tydvoima-asiantuntijan
viran vakinaisen tayttéluvan 1.5.2025 alkaen ja kahden (2) tyévoima-
asiantuntijan viran vakinaisen tayttoluvan viimeistaan 1.1.2026
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961



