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Henkilostojaosto §20 25.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 25.03.2025 § 20

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 144 §, kuntalaki 103 §

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 21 25.03.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 25.03.2025 § 21
Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.
Vuorossa ovat Sari Henriksson ja Maritta Laiho.

Toimivallan peruste Hallintosaantdé 156 §

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari Henriksson

ja Maritta Laiho.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Seppo Aarinen ja Maritta Laiho.
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Henkilostojaosto § 22 25.03.2025

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 25.03.2025 § 22

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 141 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:
- liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja, § 23
- kasvatusjohtaja Pekka Kares, §§ 23-26,teams

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto §23 25.03.2025

Liikuntakoordinaattorin toimen muuttaminen terveys- ja erityisliikunnanohjaajan
toimeksi ja sisainen tayttolupa seka liikuntaneuvojen toimen tayttolupa

HEJA 25.03.2025 § 23
203/01.01.00.02/2025

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko
Tiina Haronoja esittavat, etta lilkkuntakoordinaattorin toimi muutetaan
terveys- ja erityislikunnanohjaajan toimeksi ja toimen tayttdlupaa,
seka liikuntaneuvojan tehtavan tayttélupaa 1.6.2025 alkaen.
Terveys- ja erityislikunnanohjaajan toimi on tarkoitus tayttaa
sisaisella siirrolla.

Liikuntakoordinaattorin toimi liikkunta- ja nuorisopalveluissa vapautui
1.1.2024 alkaen. Toimen tayttdminen jai odottamaan Sastamalan
kaupungin uimahallin rakennuspaatosta.

Kasvatusjohtaja myonsi maaraaikaisen ja osa-aikaisen
likuntaneuvojan tehtavan tayttoluvan ajalle 3.8.2024-31.5.2025, jotta
koulu-uinnit ja lasten kerhotoiminta voitiin toteuttaa suunnitellusti
kaudella 2024-2025. Koska tehtavaa ei taytetty kokoaikaisesti,
likuntapalveluiden jarjestamaa vuoden 2024 kesatoimintaa, kuten
lasten uimakoulujen maaraa seka syksyn aikuisten ryhnmatoimintaa
jouduttiin vahentamaan.

Sastamalan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.11.2024 § 48
hyvaksynyt uima- ja liikkuntahallin hankesuunnitelman liitteineen.
Hankesuunnitelman mukaan kaupunki jarjestaa uimahallin
operoinnin. Lahtdkohtaisesti uimahalliin on tarkoitus kilpailuttaa
ulkopuolinen operaattori, joka jarjestaa uimahallin uimavalvonnan,
vesinaytteet, lipunmyynnin ja kahviotoiminnan. Kaupungin tehtavaksi
jaa uimaopetuksen ja vesiliikunnan ohjauksen jarjestaminen. Lisaksi
hankesuunnitelma mahdollistaa sen, etta kaupunki voi ottaa
vastuulleen uimavalvonnan.

Sastamalan kaupunginvaltuuston hyvaksyman uimahallipaatoksen
myo6ta 1.1.2024 vapautuneen liikuntakoordinaattorin toimen
muuttaminen terveys- ja erityislikunnanohjaajan toimeksi ja toimen
tayttdminen on perusteltua. Taman liséksi terveys- ja erityisliikunnan
ohjaajan toimen perustaminen ja tayttaminen vakituisesti 1.6.2025
alkaen on perusteltua liikunta- ja nuorisopalveluiden vastuualueella
vuonna 2023 suoritetun tyotehtavien uudelleen tarkastelun johdosta.

Terveys- ja erityisliikunnan ohjaajan toimen tehtavat liittyvat
terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen osa-aluille. Tyo sisaltaa
monipuolisesti tyoikaisten, ikaihmisten seka erityisryhmien
likuntaneuvonnan (soveltavan liikkunnan), -ohjauksen ja koordi-
noinnin tehtavia. Erityislikunnan asiakasryhmaan kuuluvat mm.
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§ 23 25.03.2025

ikaihmiset ja erityisryhmat kuten kehitysvammaiset ja
likuntarajoitteiset. Erityisliikunnan osalta yhteisty6ta tehdaan mm.
Muistolan koulun pienryhmien oppilaiden, toimintakeskusten asi-
akkaiden seka elakelaisyhdistysten kesken. Terveys- ja
erityislikunnan ohjaaminen on monipuolista ja kokonaisvaltaista, ja
se vaatii asiakkaiden fyysisten ja psyykkisten rajoitteiden
ymmartamista. AsiakastyOn lisaksi terveys- ja erityisliikunnan
ohjaajan ty6tehtaviin sisaltyy myds muita liikuntapalveluiden
perustehtavia kuten kuntosalien ja Vinkin vapaa-aikakeskuksen
kayttdvuoroista ja laitehankinnoista vastaamista.

Liikuntalaki (390/2015) maarittelee kunnan tehtavaksi terveytta ja
hyvinvointia edistavien palveluiden yllapitamisen eri asiakasryhmat
huomioiden. Liikuntaneuvonnan toteuttaminen on osa kuntien
likuntapalveluiden tehtavia, ja se on yhteydessa hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen Hyte-kertoimiin. Hyte-kertoimet ovat
kriteeristd, joiden kautta kuntien hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen tapoja arvioidaan, ja joiden perusteella ko.
osa-alueen kuntien saamat valtionosuudet vuodesta 2023 alkaen
maksetaan. Lilkkunnan osa-alueella Hyte-kertoimissa seurataan mm.
lasten ja nuorten harrastustoiminnan toteuttamista, yhteistyota
seuratoimijoiden kanssa seka kaatumisen ennaltaehkaisyyn tehtavia
toimenpiteita. Terveys- ja erityislikunnan palvelut kuten
likuntaneuvonta, terveyskuntotestaukset seka liikuntaneuvonnan
ryhmatoiminnat yllapitavat kuntalaisten fyysista kuntoa seka
tasapainoa, ja ovat osaltaan merkittdvassa roolissa kaatumisen
ennaltaehkaisyssa.

Terveys- ja erityislikunnan ohjaajan tehtavia ei voida sisallyttaa
muiden lilkkuntapalveluiden henkildston tyotehtaviin ilman
likuntapalveluiden perustehtavien merkittavaa vahentamista.
Perustehtavista vahentaminen tarkoittaisi mm. opetussuunnitelmiin
kirjattujen koululaisuintien maarista, kesan uimakouluista seka
lasten- ja nuorten kerhotoiminnasta vahentamista.

Terveys- ja erityisliikunnan toimen maararahat on varattu liikunta- ja
nuorisopalveluiden talousarvioon.

hallintosaanto § 48

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkod Tiina Haronoja, kasvatusjohtaja
Pekka Kares ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa liikkuntakoordinaattorin toimen
terveys- ja erityislikunnanohjaajan toimeksi ja myontaa tahan
tayttéluvan, sekd myontaa tayttdluvan liikuntaneuvojan toimeen
1.6.2025 alkaen esityksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §23 25.03.2025
Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkoé Tiina Haronoja, puh. 040 637

6079
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Henkilostojaosto §24 25.03.2025

Sastamalan musiikkiopiston apulaisrehtorin viran lakkauttaminen seka Sastamalan
Taidekoulun rehtorin viran perustaminen ja tayttolupa

HEJA 25.03.2025 § 24
210/01.01.00.00/2025

Sastamalan musiikkiopisto antaa musiikin laajan oppimaaran
mukaista taiteen perusopetusta noin 9400 tuntia vuodessa.
Musiikkiopisto saa tuntiperustaista valtionosuusrahoitusta. Toimintaa
saatelevat Laki taiteen perusopetuksesta 633/1998, asetus taiteen
perusopetuksesta 813/1998 seka opetussuunnitelma (hyvaksytty
Sivistyslautakunnassa 12.6.2018). Opetus on suunnattu
ensisijaisesti lapsille ja nuorille. Sastamalan Opisto on
kansalaisopisto, joka tuottaa vapaan sivistystyon tarjontaa noin 19
000 tuntia vuodessa. Tasta noin 1400 tuntia on yleisen oppimaaran
mukaista, lapsille ja nuorille suunnattua taiteen perusopetusta
tanssissa, kuvataiteessa, kasity0ssa ja teatterissa.

Paaministeri Orpon hallituksen ohjelman (2023) mukaisesti hallitus
uudistaa taiteen perusopetusta koskevan lainsaadannon ja
selkeyttaa rahoitusjarjestelmaa. Uudistus toteutuu vuonna 2027, ja
lakia valmistelevan tyoryhman esitys valmistuu kesakuussa 2025.
Lakimuutoksen tavoitteena on uudistaa koulutusmuodon
kokonaisuutta siten, ettd se ottaa huomioon toimijakentassa ja
yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ja tulevaisuuden haasteet;
tukee saavutettavaa, laadukasta ja vaikuttavaa toimintaa seka
kannustaa uudistuksiin. Keskeinen Iahtokohta on, ettd uudistuksen
myota taiteen perusopetuksen taiteenalakohtainen ja alueellinen
saavutettavuus paranevat ja toiminnan laatu vahvistuu.

Sivistyslautakunta on 29.1.2025 § 10 hyvaksynyt periaateratkaisun
Taidekoulun perustamisesta. Taidekoulu toteuttaa musiikin
opetuksen lisaksi taiteen perusopetusta tanssissa, kuvataiteessa,
kasityossa ja teatterissa. Uudistuksen tavoitteena on parantaa
paikallisesti eri taiteenalojen saatavuutta seka saavutettavuutta ja
valmistautua tuleviin lainsaadannon ja rahoitusjarjestelman
uudistuksiin mahdollistamalla tulevaisuudessa kaikille taiteenaloille
tuntiperustaisen valtionosuusrahoituksen. Muutos tapahtuu
jarjestamislupaa uudelleen hakemalla lainsaadannén muuttuessa.
Valtionosuuden ja jarjestamisluvan saamisen perusteina on
toiminnan vakiintuneisuus, jonka vuoksi muutos tehdaan jo syksylla
2025, ennen lakiuudistuksen valmistumista.

Taidekoulun perustaminen vahvistaa osaltaan kaupungin veto- ja
pitovoimaa, seka selkeyttaa ja lisaa kuntalaisten tietoisuutta
olemassa olevista harrastusmahdollisuuksista.
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Taidekoulun perustaminen edellyttaa johtamiseen liittyvia virka- ja
henkilostojarjestelyja. Nykyinen Musiikkiopiston apulaisrehtorin virka
tulee lakkauttaa ja perustaa Taidekoulun rehtorin virka, joka
taytetaan julkisella hakumenettelylla. Muun tulevan Taidekoulun
opetushenkiléstdn osalta sovellettava virkaehtosopimus OVTES osio
F muuttuu liitteen 12 osalta liitteeksi 10. Tasta kdydaan ao.
opetushenkildoston kanssa erilliset neuvottelut.

Taidekoulun perustaminen henkildstovaikutuksineen on huomioitu
sivistyspalveluiden vuoden 2025 talousarvion kayttdsuunnitelmassa.

hallintosaanto § 48

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, Sastamalan Opiston ja
musiikkiopiston rehtori Sini-Mari Lepist6 ja henkildsto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa:

1. esittda kaupunginhallitukselle Sastamalan musiikkiopiston
apulaisrehtorin viran lakkauttamista 31.7.2025 alkaen,

2. esittda kaupunginhallitukselle Sastamalan Taidekoulun rehtorin
viran perustamista 1.8.2025 alkaen, seka

3. myontaa Sastamalan Taidekoulun rehtorin viran tayttéluvan
1.8.2025 alkaen, mikali kaupunginhallitus perustaa viran.

Hyvaksyttiin.

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, puh. 040 532 7771
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Henkilostojaosto §25 25.03.2025

Perusopetuksen maaraaikaisen erityisopettajan viran perustaminen ja tayttolupa

HEJA 25.03.2025 § 25
211/01.01.00.00/2025

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja perusopetuksen opetuspaallikk
Kati Heikkila esittavat perusopetuksen erityisluokanopettjan
maaraaikaisen viran perustamista seuraavasti:

Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2025 -
31.7.2026. Paaasiallinen sijoituspaikka Vareliuksen koulu.
Perusteena tuen oppilaiden maaran vaihtelu ja perusopetuslain
uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen jarjestamiseen (voimaan

1.8.2025).
Toimivallan peruste hallintosaanto § 48
Valmistelija Opetuspaallikkd Kati Heikkila, kasvatusjohtaja Pekka Kares ja

henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy perusopetuksen maaraaikaisen
erityisluokanopettajan viran perustamisen ja myontaa tayttoluvan
esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, puh. 040 648 2240
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§ 26 25.03.2025

Varhaiskasvatuksen neljan vakituisen lastenhoitajan toimen perustamiset ja
tayttoluvat seka yhden vakituisen lastenhoitajan toimen tayttélupa

HEJA 25.03.2025 § 26
213/01.01.00.00/2025

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat neljan vakituisen lastenhoitajan toimen
perustamista ja tayttolupia 1.8.2025 alkaen seka yhden vakituisen
lastenhoitajan toimen tayttdlupaa 1.8.2025 alkaen. Vakituinen toimi
jaa avoimeksi 1.8.2025 alkaen ja se taytetaan maaraaikaisena
31.7.2025 saakka. Toimi tarvitaan jatkossakin, jotta
varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa varhaiskasvatuslain 540/2018
vaatiman henkiloston ja lasten valisten suhdelukujen vaatimalla
tavalla.

Varhaiskasvatuksen vastuualueella sijaisten tarve on paivittaista.
Pelkastaan sairauspoissaoloja varhaiskasvatuksessa oli vuonna
2024 yli 3600 paivaa. Valtaosa poissaoloista tulee yllattaen ja
ennalta varoittamatta (esim. akillinen sairastuminen). Taman lisaksi
henkil6stdlla on muita poissaoloja (esim. vuosilomat), joihin
varhaiskasvatuksen vastuualueella joudutaan ottamaan sijaisia, jotta
varhaiskasvatuslain mukaisten mitoitusten mukaista
varhaiskasvatusta on mahdollista jarjestaa.

Perustettavien toimien henkildstod tulee toimimaan akuutteina,
esihenkildiden nopeasti saatavilla olevina sijaisresursseina, jotka
likkuvat yksikoiden valilla ja hoitavat ensisijaisesti henkiloston
yllattavia sairauspoissaoloja, vuosilomia seka muita yksittaisia
poissaoloja. Kysymyksessa ei ole ylimaarainen henkilostoresurssi.

Pysyvan sijaisresurssin arvioidaan olevan kustannustehokkaampi
ratkaisu verratuuna poissaolojen vuoksi hankittaviin yksittaisiin
sijaisiin. Perustettavat toimet vahentavat vahintaan saman verran
varhaiskasvatuksen sijaiskustannuksia, kuin perustettaviin toimiin
kohdistuu henkilostokuluja. Perustettavien toimien taloudellisten
vaikutusten arvioidaan olevan neutraali tai hieman
henkilostokustannuksia alentava.

Varhaiskasvatuksen yksikot jakautuvat seitseman
varhaiskasvatusyksikdn esimiehen alaisuuteen, jotka toimivat
yksikoiden henkiloston lahiesihenkildina. Talla hetkella kolmella
varhaiskasvatusyksikdn esimiehella on alaisenaan sijaisresurssi,
joilla on vakituinen toimi ja neljalla varhaiskasvatusyksikon
esimiehella sijaisresurssi, joiden taustalla on maaraaikainen toimi
toimintavuodelle 2024-2025. Nyt perustettavien toimien myota
jokaisen varhaiskasvatusyksikdon esimiehen alaisuudessa ja
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§ 26 25.03.2025

kaytettavissa olisi yksi ensisijainen sijaisresurssihenkild sijaistamaan
henkil6ston poissaoloja.

Kahden toimintavuoden kokemusten perusteella sijaisresurssien
tyopanos kohdentuu taysimaaraisesti poissaolojen paikkaamiseen ja
yhden sijaisresurssin saaminen jokaiselle esimiehelle ei tule
jatkossakaan poistamaan lyhytaikaisten sijaisten tarvetta.

hallintosaanto § 48

Kasvatusjohtaja Pekka Kares, varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle neljan vakituisen lastenhoitajan
toimen perustamista 1.8.2025 alkaen

2. myontaa naihin tayttoluvat, mikali kaupunginhallitus perustaa
toimet, seka

3. myontaa yhden vakituisen lastenhoitajan tayttoluvan 1.8.2025
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420
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Henkilostojaosto § 27 25.03.2025

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisten toimien perustaminen ja tayttoluvat

HEJA 25.03.2025 § 27
214/01.01.00.00/2025

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat seuraavien varhaiskasvatuksen maaraaikaisten
toimien perustamista ja tayttolupia:

- kaksi varhaiskasvatuksen opettajan tointa 1.8.2025-31.7.2026
valiselle ajalle ja
- kuusi lastenhoitajan tointa 1.8.2025-31.7.2026 valiselle ajalle.

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoon tarvitaan taydennysta
toimintavuodelle 2025-2026, jotta varhaiskasvatusta voidaan
toteuttaa Varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman henkiloston ja
lasten valisten suhdelukujen vaatimalla tavalla seka tuen
toteuttamisen nakodkulmasta. Varhaiskasvatuksen palveluverkon
tarkastelu on osa sivistystoimen palveluverkkoselvityksen 2035
paivitysta, joten ns. ylimaaraisten ryhmien tayttéluvat ovat
maaraaikaisia.

Maaraaikaisten tayttolupien avulla Uotsolan paivakodilla ja Kiikan
paivakodilla on mahdollista jatkua ns. ylimaaraisten lapsiryhmien
toiminta (5 toimea). Nykyiset varhaiskasvatuksen vakituiset toimet
eivat mahdollista naiden ryhmien toiminnan pydrittamista. Muut
toimet kohdentuvat esiopetusyksikoiden lasten tuen toteuttamiseen.
Kyseiset maaraaikaiset toimet on huomioitu vuoden 2025
talousarviossa.

Toimivallan peruste hallintosaanto § 48

Valmistelija Kasvatusjohtaja Pekka Kares, varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy varhaiskasvatuksen maaraaikaisten
toimien perustamisen ajalle 1.8.2025-31.7.2026 ja myontaa
tayttdluvat esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, puh. 040 482 1420
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Henkilostojaosto §28 25.03.2025

Kolmen tydovoima-asiantuntijan viran tayttolupa

HEJA 25.03.2025 § 28
204/01.01.01.00/2025

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi
esittavat kolmen tyovoima-asiantuntijan viran tayttolupia siten, etta
kaksi talla hetkella maaraaikaisesti taytettya virkaa taytetaan
vakinaisesti vimeistaan 1.1.2026 alkaen, ja 1.4.2025 alkaen
vapautuva virka taytetdan vakinaisesti 1.5.2025 alkaen. Ty6voima-
asiantuntijan tehtaviin sisallytetaan henkilo- ja tyonantajapalvelujen
lisaksi lahipalveluiden kehittamistyota seka ura- ja muiden
valmennuspalveluiden tuottamista asiakkaille.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella kukin kunta vastaa omista
lahipalveluistaan ja sen lisaksi Sastamalan kaupunki vastaa
keskitetyista palveluista. Vuoden 2025 alusta alkaen valtiolta siirtyi
kuntien vastuulle julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut. TE24-uudistus
toteutettiin liikkeenluovutuksena ja TE-hallinnon henkilostoa siirrettiin
jarjestamisvastuullisiin kuntiin uusille tyollisyysalueille.
Vastaanottavilla kunnilla ei ollut tiedossaan mm. siirtyvan
henkiloston osaamisia suhteessa siirtyviin tehtaviin. TE-hallinnosta
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle siirtyvat henkilot siirtyivat
kaikki vuoden vaihteessa Sastamalan kaupungin palvelukseen.
Siirtyvien maara oli ilmoitettu 35 henkildétyovuotta ja Sastamalan
kaupunki perusti 35 virkaa. Lopullinen maara selvisi 31.12.2024 ja
siirtyvia oli 29.

Sastamalan kaupunki sai syyskuun jalkeen valiaikatietoa siita, etta
kaikki siirrettavat henkilot eivat ole siitymassa uudelle
tyodllisyysalueelle. Siirtyvista 35 henkilGista oli sovittu tyollisyysalueen
sopijakuntien kanssa siten, etta heista 10 henkilda (htv) siirtyy
muihin kuntiin ja keskitettyihin palveluihin sijoittuu 13 henkilda (htv)
ja Sastamala / Punkalaidun Iahipalveluihin sijoittuu 12 henkilda (htv).
Vuoden alussa siirtyvia oli kuitenkin vain 29 ja heista 10 aloitti tyot
virkapaikkana sopijakunnat. Keskitettyihin palveluihin siirtyi TE-
hallinnosta 9 henkilda (htv) ja Sastamalan lahipalveluista siirrettiin
kuntataustaisia asiantuntijoita keskitettyihin palveluihin 2 henkil6a
(htv) kriittisia tehtavia hoitamaan (maksatus ja kotoutumispalvelut).
Asiakastyon asiantuntijoiden vajetta jai silti 2 henkilotyovuotta
keskitetyissa palveluissa. Keskitettyjen palvelujen hallintoon ja
koordinointiin siirtyi Sastamalan henkilostosta 3 henkiloa (htv)
(tydllisyysjohtaja, tydllisyyskoordinaattori seka kansainvalisyys- ja
kotoutumiskoordinaattori).

Sastamala / Punkalaidun lahipalveluihin siirtyi TE-hallinnosta 10
asiantuntijaa, joista yksi on osa-aikatydssa ja kuntataustaisia kolme
(aiemmin kuntataustaisia oli viisi henkil6a). TE-hallinnosta jai siis
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kahden henkilotydvuoden vaje lahipalveluihin ja kuntataustaisista
vaje on myods 2 henkilotydvuotta asiakastydn asiantuntijoista seka
lisaksi 2 henkildtyovuotta keskitetyissa palveluissa.

Viroista kaksi taytettiin maaraaikaisilla asiantuntijoilla, koska
tiedossa oli alkavat yhteistoimintaneuvottelut ja haluttiin selvittada
asiakaspalvelun kokonaisuus seka laatia henkiloston uudet
tehtavankuvat. Yhteistoimintaneuvottelut alkoivat 20.1.2025 ja
paattyivat 11.3.2025. Lisaksi 17.3.2025 on yksi tyovoima-asiantuntija
lahipalveluista irtisanoutunut siten, etta viimeinen tydpaiva on
31.3.2025.

Sastamalan ja Punkalaitumen lahipalvelumalli on suunniteltu siten,
etta lahipalvelua tuottavat tydvoima-asiantuntijat tuottavat itse myds
lakisaateiset ura-, tydonhaku- ja tydhonvalmennuspalvelut.

hallintosaanto § 48

Tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa myontaa yhden (1) tydvoima-asiantuntijan
viran vakinaisen tayttéluvan 1.5.2025 alkaen ja kahden (2) tyévoima-
asiantuntijan viran vakinaisen tayttdluvan viimeistaan 1.1.2026
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Henkilostojaosto §29 25.03.2025

Kasvatusjohtajan virkanimikkeen muuttaminen

HEJA 25.03.2025 § 29
202/01.01.00.03/2025

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg esittaa, etta kasvatusjohtajan
virkanimike muutetaan 1.4.2025 alkaen sivistysjohtajaksi.

Kasvatusjohtajan nimike on ollut kaytéssa Sastamalan kaupungin
perustamisesta lahtien. Kaupungin perustamisvaiheessa korostettiin
prosessiorganisaation mukaisesti lapsen ja nuoren kasvua ja
kehitysta. Nykyisessa organisaatiossa kasvatusjohtaja vastaa
toimialajohtajana sivistyspalveluiden kokonaisuudesta, johon sisaltyy
hallinnon, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja
elamanlaadun vastuualueet. Sivistysjohtaja -nimike kuvaa paremmin
toimialajohtajan tehtavakokonaisuutta. Nimike on myos yleisesti
kunnissa kaytossa.

Nimikemuutoksella ei ole vaikutusta palkkaukseen.
Toimivallan peruste hallintosaanto § 49

Valmistelija kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya kasvatusjohtajan virkanimikkeen
muuttamisen sivistysjohtajaksi 1.4.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782
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Henkilostojaosto § 30 25.03.2025

Erdiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan vahvistaminen

HEJA 25.03.2025 § 30

Hallintojohtaja Tapio Rautava esittaa tietohallintopaallikon
tehtavakohtaisen palkan tarkistamista, perusteena
tietohallintopaallikdn tehtavien vaativuuden ja vastuiden
lisaantyminen seka toimintaympariston jatkuva muuttuminen, mm.
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen perustaminen 1.1.2025 lukien.

Tietohallintopaallikkd toimii mm. kaupungin yhteyshenkilona
tietohallinnon ulkoisina palveluntuottajina toimivien Tiera Oy:n ja
Lounea Oy:n toimijoihin ja koordinoi naiden palvelujen hankintaa
yhteisty6ssa kaupungin toimialojen kanssa, vastaa kaupungin ICT-
hankinnoista, antaa tukea loppukayttajille, kehittaa digitaalisia
palveluja yhdessa toimialojen kanssa seka edistaa digitaalisten
rakenteiden ja toimintamallien kehittamista kaupungin verkostoissa.
Tietohallintopaallikké vastaa omalta osaltaan tietohallinnon
taloudesta ja toiminnasta, organisaation tiedonhallinnasta seka toimii
kaupungin tietosuoja-/tietoturvavastaavana ja useiden
tietojarjestelmien paakayttajana.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) palkkatilaston mukaan
(lokakuu 2023) tietohallintopaallikon tehtavakohtainen palkka
(keskiansio) on ollut 4 750 euroa/kk.

KVTES-kehittamistydryhman on kasitellyt asian ja esittaa
yksimielisesti hallintojohtajan esityksen mukaan tietohallintopaallikon

tehtavakohtaiseksi palkaksi 4 600,00 euroa/kk siita lahtien, kun uusi
tietohallintopaallikkd aloittaa tehtavassaan.

Toimivallan peruste hallintosaanto 26 §

Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava ja henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa vahvistaa tietohallintopaallikon

tehtavakohtaisen palkan maaraksi 4 600,00 euroa/kk selosteosassa
esitetylla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.



Sastamalan kaupunki Poytékirja 3/2025 19
Henkilostojaosto § 30 25.03.2025

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782
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Henkilostojaosto § 31 25.03.2025

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus matkakustannusten korvauksista

HEJA 25.03.2025 § 31
728/01.00.01/2022

Ty0- ja virkamatkojen matkakustannusten korvauksia maksetaan
vuonna 2025 KVTES:n liitteen 16 mukaisesti:

- 7000 ensimmaiselta kilometrilta 0,59 senttia

- ylimenevilta kilometreilta maksetaan 0,52 senttia.

Sastamalan kaupungilla on vuodesta 2022 lahtien tehty vuosittain
paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jonka mukaan alentamaton
kilometrikorvaus voidaan maksaa 15 000 kilometriin saakka (Heja
1.11.2022 § 137, 22.8.2023 § 69 ja 4.6.2024 § 52). Paikallinen
sopimus on tehty maatalouslomituksen valtionkorvattavuuden
vuoksi, mutta sopimusta noudatetaan koko Sastamalan kaupungin
henkilostoon.

Lomituspalvelut esittaa matkakustannusten korvausten maksamista
alentamattomana 15 000 kilometriin saakka myds vuonna 2025.
Oheismateriaalina on Melan ennakkoratkaisu 17.1.2025.

Liitteena on paikallinen virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten
korvauksista vuonna 2025.

Toimivallan peruste hallintosaanto § 26

Valmistelija lomituspaallikkd Sakari Eerola, henkilostdasiantuntija Mira Santala ja
henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja

tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksista vuonna 2025.
Sopimusta noudatetaan koko Sastamalan kaupungin henkiléstoon.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782

Liitteet

Lite  Paikallinen sopimus matkakustannusten korvauksista
1 2025
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§ 32 25.03.2025

Liukuvan tyoajan ohje 1.4.2025 alkaen

HEJA 25.03.2025 § 32
205/01.00.04/2025

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Liukuvan ty6ajan ohjetta on paivitetty vastaamaan
tybajanseurantajarjestelman muuttumista. Samalla on tehty muita
tarkennuksia.

Lisayksena liukuvan tydajan kayton periaatteisiin on otettu
mahdollisuus laajennetun tyoaikajouston kayttoonottoon. Tarve
tahan on noussut vastuualueilta, joissa on tarpeen muista johtuvista
syista saannonmukaisesti tehda toita klo 18 jalkeen, mm.
ymparistoterveydenhuolto ja kulttuuripalvelut. Laajennetun
tyoaikajouston kayttoonotto edellyttaa henkilotason sopimista ja
sopimus tehdaan kirjallisena.

Liitteena on paivitetty liukuvan tydajan ohje.

hallintosaanto § 26

Henkildstdasiantuntija Mira Santala

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn liukuvan ty6ajan ohjeen
1.4.2025 esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Henkildstdasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522

Liite 2 Liukuvan tydajan ohje 1.4.2025, final
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§ 33 25.03.2025

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) muuttuneet
sopimusmaaraykset 1.2.2025 alkaen

HEJA 25.03.2025 § 33
201/01.00.01/2025

Kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman vuoden 2025 era on
OVTESIn osalta (osiot A-F) yhteensa 0,8 % (keskitetty era 0,4 % ja
paikallinen era 0,4 %). Keskitettyyn eraan liittyvat muuttuneet
sopimusmaaraykset tulevat voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai
1.8.2025.

1.2.2025 voimaan tulleet sopimusmuutokset:

OSIO B YLEISSIVISTAVAN KOULUN OPETUSHENKILOSTON
YHTEISET MAARAYKSET

8 § Vuosisidonnainen lisa (voimaan 1.2.2025)

Luokanopettajan ja vastaavan paatoimisen tuntiopettajan (pois
lukien hinnoittelut 4 03 04 02 8 ja 4 03 07 05 4) vuosisidonnaisen
lisan 5 vuoden perusteella maksettu 4 % muuttuu 3 %:ksi 1.2.2025
lukien. Vuosisidonnaisen lisan prosentit 1.2.2025 lukien ilmenevat
taman maarayksen vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

OSIO B, LIITE 1 PERUSKOULU

4 § Luokanopettajan (luokanopetus) hinnoittelutunnukset ja
peruspalkka (ks. palkkaliite) (voimaan 1.2.2025)

Luokanopettajan (pois lukien hinnoittelu 4 03 04 02 8)
vuosisidonnaisen lisa 5 vuoden perusteella maksettu 4 % muuttuu 3
%:ksi. Taman vuoksi luokanopettajan peruspalkkaa ja
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.2.2025 lukien 1,41 %:lla (ks.
palkkaliite). Korotus ei koske luokanopettajan hinnoittelua 4 03 04 02
8.

27 § Tuntiopettajan peruspalkka (voimaan 1.2.2025)

1 mom. Tuntiopettajan peruspalkka (ks. palkkaliite) ja
hinnoittelutunnukset Vuosiluokkien 1—-6 paatoimisen tuntiopettajan
(pois lukien hinnoittelu 4 03 07 05 4) vuosisidonnaisen lisa 5 vuoden
perusteella maksettu 4 % muuttuu 3 %:ksi. Taman vuoksi
vuosiluokkien 1-6 paatoimisen tuntiopettajan peruspalkkaa ja
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.2.2025 lukien 1,41 %:lla (ks.
palkkaliite). Korotus ei koske tuntiopettajan hinnoittelua 4 03 07 05 4.

OSIO F, LIITE 10 MUSIIKKIOPPILAITOS

2 § Musiikin perusopetuksen opettajan hinnoittelutunnukset ja
peruspalkka (ks. palkkaliite) (voimaan 1.2.2025)
Vuosisidonnaisen lisan 8 vuoden perusteella maksettu 1
prosenttiyksikko siirretdan 1.2.2025 lukien 5 vuoden perusteella
maksettavaan vuosisidonnaiseen lisaan. Taman vuoksi
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peruspalkkaa ja tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.2.2025 lukien
0,1 %:lla (ks. palkkaliite).

4 § Vuosisidonnainen lisa (voimaan 1.2.2025)
Vuosisidonnaisen lisan 8 vuoden perusteella maksettu 1
prosenttiyksikko siirretdan 1.2.2025 lukien 5 vuoden perusteella
maksettavan vuosisidonnaiseen lisaan. Vuosisidonnaisen lisan
prosentit 1.2.2025 lukien ilmenevat taman maarayksen
vuosisidonnaisten lisien taulukosta.

9 § Paatoimisen tuntiopettajan palkka ja opetusvelvollisuus (voimaan
1.2.2025)

Vuosisidonnaisen lisan 8 vuoden perusteella maksettu 1
prosenttiyksikko siirretdan 1.2.2025 lukien 5 vuoden perusteella
maksettavaan vuosisidonnaiseen lisaan. Taman vuoksi
hinnoittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa ja tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 1.2.2025 lukien 0,1 %:lla (ks. palkkaliite).

11 § Sivutoimisen tuntiopettajan hinnoittelutunnukset ja tuntipalkkiot
(ks. palkkaliite) (voimaan 1.2.2025)

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.2.2025 lukien
0,84 %:n yleiskorotuksella.

OSIO F, LIITE 12 KANSALAISOPISTO

13 § Tuntipalkkiot (voimaan 1.2.2025)

Tuntiopettajan tuntipalkkiota korotetaan 1.2.2025 lukien 0,84 %:n
yleiskorotuksella.

Osio G:n kelpoisuuslisa 1.3.2025 lukien:

Osion G:n (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) kelpoisuuslisasta
on sovittu osana kehittamisohjelman vuoden 2025 eria.
Kelpoisuuslisaa sovelleteen OVTES osio G paivakotien
henkilostoon. Kelpoisuuslisaa maksetaan varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta 15 e/kk, ja
kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 e/kk.

Vuoden 2024 OVTESIn paikallisten jarjestelyerien ja
kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran maksatuksen korjaus:

Loppuvuonna suoritetussa palkkatarkastuksessa havaittiin, etta
neuvottelutuloksen mukaisten hinnoittelutunnusten tulkinnassa, ja
sen myota palkanlaskennassa, on tapahtunut virhe, jonka
seurauksena myos epapateville opettajille on maksettu
neuvottelutuloksen vastaisesti korkeampaa Sastamala-palkkaa.
Virheellisesti maksetut palkat korjattiin, mutta korjaus aiheutti myos
tarpeen 1.6.2024 jarjestelyerien uudelleen laskennalle. Laskennan
perusteella korjatut Sastamala-palkat tulevat maksuun huhtikuun
palkanmaksun yhteyessa.
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Kehittamisohjelman paikallisten erien 1.6.2025 kayttamisesta
kaydaan paikalliset neuvottelut henkilostojarjestojen kanssa kevaan
2025 aikana.
hallintosaanto § 26
henkilostdasiantuntija Mira Santala
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi kunta-alan opetushenkiloston
ty6- ja virkaehtosopimuksen (OVTES) 1.2.2025 voimaan tulleet
sopimusmuutokset seka vuoden 2024 paikallisten erien takautuvat
korjaukset.

Hyvaksyttiin.

henkilostdasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522
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Henkilostojaosto §34 25.03.2025

Henkilostokertomus 2024

HEJA 25.03.2025 § 34

174/01.00.02/2025
Henkilostokertomus on henkildostdjohtamisen tyovaline, joka sisaltaa
tietoja henkilostovoimavarojen maarasta, rakenteesta ja naiden
muutoksista. Henkilostokertomus sisaltaa henkilostoa kuvaavia
tunnuslukuja, jotka kertovat henkiloston tilasta, toiminnasta ja
kustannuksista.

Sastamalan kaupungin henkiléstokertomus vuodelta 2024 on
liitteena.

Kaupungin yhteistyotoimikunta kasittelee henkilostokertomuksen
25.3.2025 kokouksessaan.

Valmistelija Henkilostopalvelut
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto kasittelee henkildstokertomuksen vuodelta 2024 ja

esittaa henkilostokertomuksen kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782.
Liitteet

Liite 3 Henkilostokertomus 2024
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§ 35 25.03.2025

limoitusasiat

HEJA 25.03.2025 § 35

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. TyoOsuojelujaoston muistio 18.2.2025

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27,
§28,§29,§30,§31,8§32,§33,§34,8§35

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



