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Istuntokauttaan paattavalle kaupunginvaltuustolle ja -hallitukselle on
toteutettu huhti-toukokuun vaihteessa arviointikysely, jossa
valtuutetut ja hallitustydskentelyyn osallistuvat ovat voineet arvioida
omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, kayttamiaan
tydskentelytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita. Nama
itsearvioinnit toteutettiin verkkokyselyna, johon jokaisen valtuuston ja
hallituksen jasenen toivottiin vastaavan henkilokohtaisesti
viimeistaan 4.5.2025.

Itsearvioinnin yhteydessa kartoitettiin, miten niin valtuustotyosta
luopuvat kuin siella tydskentelyaan jatkavat ovat kokeneet
edellytyksensa hoitaa valtuutetun tyota ja mahdollisuutensa
vaikuttaa valtuustotyon kautta seka mihin suuntaan valtuustotyota
olisi kehitettava. Vastauksia hydodynnetaan tulevan valtuustokauden
tyoskentelyn kehittamisessa.

Vastauksia valtuutetuille osoitettuun kyselyyn saatiin 20 henkil6lta eli
vastausprosentti oli 46,5 %. Nelja vuotta sitten vastaavaan kyselyyn
vastasi 37 % valtuutetuista. Kaupunginhallituksen jasenille (+
valtuuston puheenjohtajille) osoitettuun kyselyyn saatiin vastaukset 7
henkilolta eli vastausprosentti oli 50. Nelja vuotta sitten vastaavan
kyselyyn vastausprosentti oli 29.

Oheismateriaalina seuraa yhteenvetoraportit molempien kyselyiden
vastauksista.

Vastauksia hyodynnetaan uuden valtuuston ja kaupunginhallituksen
tydskentelyssa ja erityisesti strategian paivittamisessa.
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