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Istuntokauttaan päättävälle kaupunginvaltuustolle ja -hallitukselle on 
toteutettu huhti-toukokuun vaihteessa arviointikysely, jossa 
valtuutetut ja hallitustyöskentelyyn osallistuvat ovat voineet arvioida 
omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, käyttämiään 
työskentelytapoja sekä toimintansa kehittämistarpeita. Nämä 
itsearvioinnit toteutettiin verkkokyselynä, johon jokaisen valtuuston ja 
hallituksen jäsenen toivottiin vastaavan henkilökohtaisesti 
viimeistään 4.5.2025. 
 
Itsearvioinnin yhteydessä kartoitettiin, miten niin valtuustotyöstä 
luopuvat kuin siellä työskentelyään jatkavat ovat kokeneet 
edellytyksensä hoitaa valtuutetun työtä ja mahdollisuutensa 
vaikuttaa valtuustotyön kautta sekä mihin suuntaan valtuustotyötä 
olisi kehitettävä. Vastauksia hyödynnetään tulevan valtuustokauden 
työskentelyn kehittämisessä. 
 
Vastauksia valtuutetuille osoitettuun kyselyyn saatiin 20 henkilöltä eli 
vastausprosentti oli 46,5 %. Neljä vuotta sitten vastaavaan kyselyyn 
vastasi 37 % valtuutetuista. Kaupunginhallituksen jäsenille (+ 
valtuuston puheenjohtajille) osoitettuun kyselyyn saatiin vastaukset 7 
henkilöltä eli vastausprosentti oli 50. Neljä vuotta sitten vastaavan 
kyselyyn vastausprosentti oli 29. 
 
Oheismateriaalina seuraa yhteenvetoraportit molempien kyselyiden 
vastauksista. 
 
Vastauksia hyödynnetään uuden valtuuston ja kaupunginhallituksen 
työskentelyssä ja erityisesti strategian päivittämisessä. 

 
Toimivallan peruste Kuntalaki 14 §, hallintosääntö 24-25 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä arviointikyselyjen 

yhteenvetoraportit tiedoksi ja saattaa kaupunginvaltuuston 
yhteenvetoraportin valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 


