Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024
SIVLTK 23.04.2025 § 30

Hyvinvoinnin edistaminen ja siihen liittyvat raportointi- ja
suunnitelmavelvoitteet perustuvat lainsaadantoon. Kuntalain
(410/2015) 1 §:n mukaan kuntien tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Kuntalain 37 §:n
mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa
tulee huomioida asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen seka heidan
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 § 6 )
maarittda kuntien vastuun asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta osana muita lakisaateisia tehtavia. Kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava tavoitteet hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle seka maariteltava niita tukevat toimenpiteet.
Paatoksenteossa on huomioitava arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen eri vaestoryhmissa. Kunnan eri
toimialojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi, ja kunnalle on nimettava vastuutaho tata tehtavaa
varten.

Jarjestamislain (612/2021) mukaan kunnan on seurattava
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.
Kunnan on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan:
¢ hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin
nykytilanteen
¢ hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.

Sastamalan kaupungin hyvinvointikertomusty6 koostuu kahdesta
osasta: laajasta hyvinvointikertomuksesta vuosilta 2021-2024 ja
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2025-2030. Ensimmaisessa
vaiheessa paatoksenteossa kasitellaan laaja hyvinvointikertomus
2021-2024. Valmistelussa on hyvinvointisuunnitelman laadinta
vuosille 2025-2030. Laajassa hyvinvointikertomuksessa raportoitava
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024 on vahvistettu
Sastamalan kaupunginvaltuustossa 15.11.2021 § 98. Merkittavaa
osaa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuja mittareita ei voida
arvioida, koska tieto on siirtynyt palvelutuotannon mukana
hyvinvointialueelle tai tiedon keraaminen olisi vaatinut merkittavaa
kasin tehtavaa tietojen poimintaa. Hyvinvointikertomuksessa on
hyodynnytetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen antamaa esitysta



asetukseksi kunnan hyvinvointikertomuksen vahimmaistieto-
sisallosta.

Hyvinvointikertomus kuvaa kunnan hyvinvointipolitikkaa, resursseja
ja palveluiden toimivuutta seka niiden kykya vastata kuntalaisten
tarpeisiin. Se tarkastelee ehkaisevan tyon vaikutuksia kustannuksiin
ja kunnan elinvoimaan seka yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa.
Lisaksi kertomus kuvaa vaeston terveytta ja hyvinvointia,
vaestoryhmien valisia eroja seka terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijoiden muutoksia. Hyvinvointikertomus arvioi
kaupungin toimenpiteiden onnistumista suhteessa
hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin ja korostaa poikkihallinnollista
yhteisty6ta. Sen tavoitteena on tukea paatdksentekoa ja toiminnan
suunnittelua.

Hyvinvointikertomuksessa on hyddynnetty tilastotietoa eri Iahteista
seka ilmidpohjaista tietoa sastamalalaisten hyvinvoinnista.
liImidpohjaiseen tiedonkeruuseen on osallistettu sidosryhmia ja
kuntalaisia. On tarkeaa muistaa, etta yksittaisen indikaattorin
perusteella ei voida muodostaa kattavaa tilannekuvaa ja tehda
johtopaatdksia vaeston hyvinvoinnista. Sen sijaan on tarkeaa
hyddyntaa useampia indikaattoreita ja taydentaa tietoa
valtakunnallisten ja paikallisten ilmididen ymmarryksella, jotta
saadaan kokonaisvaltainen kuva tilanteesta. Laajaa
hyvinvointikertomusta 2021-2024 tukee erillinen esitysmateriaali.

Vuosien 2021-2024 aikana ihmisten hyvinvointiin ovat vaikuttaneet
merkittavat globaalit muutokset, kuten Covid-19 -pandemia ja
Venajan hyokkays Ukrainaan seurannaisvaikutuksineen.
Kansallisella tasolla on tapahtunut suuria muutoksia: sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimi ovat siirtyneet hyvinvointialueiden
vastuulle, julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu on
siirtynyt valtiolta kunnille (kuntien yhteistoiminta-alueet) ja
oppivelvollisuusuudistus on toteutettu. Pitkalla aikavalilla Suomen
vaestorakenteen muutos on merkittava haaste myos
hyvinvointityolle. Syntyvyys on alhainen ja vaesto ikaantyy.
Maahanmuutto on tarkea tekija vaestokehityksessa. Suuret
kaupungit kasvavat, kun taas maaseudulla ja pienemmissa
kaupungeissa vaesto vahenee.

Toimintaymparistosta tapahtuneista merkittavistd muutoksista
huolimatta Sastamala on onnistunut hyvinvointitydn toteuttamisessa
hyvin raportointijaksolla 2021-2024. Sastamala tarjoaa
mahdollisuudet omannakodiseen elamaan viihtyisassa ja turvallisessa
asuinymparistdssa maaseutumaisen kaupungin vahvuuksia
hyoédyntaen. Onnistuminen strategisissa valinnoissa nakyy
kuntalaisten arjessa esimerkiksi monipuolisena saavutettavana
harrastustarjontana, likumismahdollisuuksina ja vireana
kulttuuritoimintana. Yhteisollisyys nakyy vahvasti kylien ja muiden
yhteisojen aktiivisena toimintana. Huomionarvoista on, etta
tarkasteluajanjaksolla 2021-2024 Sastamala on panostanut mittaviin
hyvinvointi-investointeihin: Mouhijarven yhtenaiskoulun, Pehulan
monipalvelukeskuksen ja Sylvaan taitotalon rakentamiset alkoivat
suunnitelmakaudella. Suunnitelmakaudella valtuusto teki myos



paatoksen uima- ja liikuntahallin rakentamisesta Sylvaan koulun
yhteyteen ja suunnittelutyé kaynnistyi.

Tulevaisuudessa hyvinvointitydossa tulee huomioida vaeston
hyvinvointierojen kasvu. Vaikka yleinen hyvinvointi lisdantyy, erot
vaeston hyvinvoinnissa kasvavat. Rakenteellisella tasolla yhteisty6
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa on merkittdva kokonaisuus.

Lisatietoja: www.thl.fi (Kunnan hyvinvointikertomus ja kunnan
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalto)

Liitteina seuraa
- Hyvinvointikertomus 2021-2024 esitys
- Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

Toimivallan peruste Hallintosaanté 31 §

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari
Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Laajan

hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja esittda sen
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettd hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari saapui klo 17:05
ja poistui ennen paatdoksentekoa klo 17:55.

Lisatietoja Hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378

KHALL 28.04.2025 § 89

Liitteena on hyvinvointikertomus 2021-2024 esitys seka laaja
hyvinvointikertomus 2021-2024.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 25 §

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa liitteena olevan laajan

hyvinvointikertomuksen 2021-2024 valtuuston hyvaksyttavaksi.
Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Lisatietoja hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378


http://www.thl.fi/

KHALL 12.05.2025 § 99
272/00.01.02.01/2025

Hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari on kutsuttu kokoukseen
esittelemaan hyvinvointikertomusta.

Liitteena on hyvinvointikertomus 2021-2024 esitys seka laaja
hyvinvointikertomus 2021-2024.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 25 §

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa liitteena olevan laajan

hyvinvointikertomuksen 2021-2024 valtuuston hyvaksyttavaksi.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378



