
 
Perusopetuksen vakituisen toimen ja määräaikaisten virkojen perustaminen ja 
täyttöluvat 
 
HEJA 22.04.2025 § 41  
  

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä 
esittävät perusopetuksen kouluvalmentajan vakituisen toimen 
perustamista ja täyttölupaa sekä kahden erityisluokanopettajan 
määräaikaisen viran perustamista ja täyttölupaa seuraavasti: 
 
1. Vakituinen toimi 

Kouluvalmentajan vakituinen toimi 1.8.2025 alkaen. 
Pääasiallinen sijoituspaikka Mouhijärven yhteiskoulu. 
Kouluvalmentajan tehtävänkuvaa ja toimintamallia on pilotoitu 
hankerahoituksella. Toimintamallin vaikuttavuus 
kouluhyvinvoinnin ja koululäsnäolon tukemiseen, kiusaamisen 
ehkäisyyn, ehkäisevään päihdetyöhön ja sekä kodin ja koulun 
yhteistyön vahvistamiseen on todennettavissa (esim. 
Hyvinvointiprofiilin kyselyt, koulupoissaolot, kiusaamisen 
vähentyminen). Kouluvalmentaja on oppilaiden arjessa läsnä 
päivittäin ja pystyy joustavasti tukemaan oppilaita sekä tekemään 
yhteisöllisyyttä ja kouluviihtyvyyttä tukevaa työtä. Toimintamallin 
ja resurssin jatko vaikuttavuuden vuoksi nähdään tärkeäksi ja 
muuta resurssia säästäväksi toimeksi.  

2. Määräaikaiset virat 

Erityisluokanopettajan määräaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Pääasiallinen sijoituspaikka Sylvään koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden määrän vaihtelu ja 
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen 
järjestämiseen (voimaan 1.8.2025) sekä 
palveluverkkoratkaisuihin liittyvä henkilöstösuunnittelu.  

Erityisluokanopettajan määräaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Pääasiallisena sijoituspaikka Sylvään koulu. 
Määräaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden määrän vaihtelu ja 
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen 
järjestämiseen (voimaan 1.8.2025) sekä 
palveluverkkoratkaisuihin liittyvä henkilöstösuunnittelu. Osa 
resurssista kohdistuu oppilaisiin, joilla on vaikeuksia saada 
perusopetuksen oppimäärää suoritettua 

Toimivallan peruste Hallintosääntö § 48 
 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen  
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää              
1. esittää kaupunginhallitukselle kouluvalmentajan vakituisen toimen 



perustamista ja              
2. myöntää tähän täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa 
toimen, sekä              
3. perustaa kahden määräaikaisen erityisluokanopettajan virat sekä 
myöntää niihin täyttöluvat esityksen mukaisesti.    
 

Päätös Hyväksyttiin. Keskustelun kuluessa jäsen Kari Kaaja esitti, että 
kouluvalmentajan vakituista toimea ei perusteta. Koska muita 
pyydettyjä puheenvuoroja ei ollut, puheenjohtaja päätti keskustelun 
ja totesi esittelijän ehdotuksen tulleen henkilöstöjaoston päätökseksi 
ja Kari Kaajan ehdotuksen kannattamattomana rauenneen. 

 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 
 
 
 
KHALL 26.05.2025 § 118    
304/01.01.00.02/2025 

 
Oppimisen tuen uudistuksen kokonaisresurssitarve ei ole vielä 
riittävästi tiedossa. Lisäksi kouluvalmentajien tarvetta tarkastellaan 
kokonaisuudessaan palveluverkkouudistuksen yhteydessä.  
Kouluvalmentajan toimi tulee näistä syistä perustaa tässä vaiheessa 
määräaikaisena. 
 
Asia tulee tässä tarkoituksessa palauttaa henkilöstöjaostolle, joka 
hallintosäännön 48 §:n mukaan päättää määräaikaisen toimen 
perustamisesta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus palauttaa asian henkilöstöjaostolle uudelleen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja opetuspäällikkö Kati Heikkilä, puh. 040 648 2240 
 
 


