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Sähköinen työajanseuranta Nepton otettiin pilottikäyttöön 3.6.2024, 
jolloin Sastamalan kaupungintalolla ja Puistolassa työskentelevien 
työajanseuranta siirtyi järjestelmän piiriin. Nepton korvasi mm. 
kaupungintalolla aikaisemmin käytössä olleen Esmikko-järjestelmän. 
Pilotoinnin jälkeen käyttöä on laajennettu ja laajennetaan soveltuvin 
osin myös muualle. 
 
Neptonin käyttöönotolla on pystytty vähentämään manuaalista työtä 
sekä seuraamaan myös etätyöpäivien työaikakirjauksia. Esihenkilöt 
seuraavat työaikakirjauksia ja hyväksyvät ne vähintään kerran 
kuukaudessa. Työaikoihin liittyvät ohjeistukset (esim. liukuvan 
työajan ohje) on viety Neptoniin ja järjestelmä huomioi ne leimauksia 
tehtäessä. Järjestelmä liittyy ainoastaan työajan seurantaan, eikä 
työaikakirjauksilla ole vaikutusta palkanmaksuun. 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä sähköisen työajanseuranta 

Neptonin asteittaisen käyttöönoton. 
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