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43

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 20.05.2025
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 144 §, kuntalaki 103 §

Paatos
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44

Poytakirjan tarkastajien valinta

HEJA 20.05.2025

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, ettd henkildstdjaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Sari Henriksson ja Kari Kaaja.

Hallintosaanto 156 §

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari Henriksson
ja Kari Kaaja.
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45

Lasnaolo henkilostojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tassa kokouksessa

HEJA 20.05.2025
Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
l&asnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.
Lisaksi henkildstojaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 141 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna
seuraavat asiantuntijat:

Paatos

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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49
Perusopetuksen kahden maaraaikaisen erityisluokanopettajan viran perustaminen ja
tayttolupa

HEJA 20.05.2025

362/01.01.00.00/2025
Sivistysjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila esittavat
perusopetuksen kahden maaraaikaisen erityisluokanopettajan viran
perustamista ja tayttolupaa seuraavasti:

1. Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Paaasiallinen sijoituspaikka Mouhijarven yhteiskoulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran vaihtelu ja
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen
jarjestamiseen (voimaan 1.8.2025).

2. Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Paaasiallinen sijoituspaikka Muistolan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran vaihtelu ja

perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen
jarjestamiseen (voimaan 1.8.2025).

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 48

Valmistelija Opetuspaallikkd Kati Heikkila ja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa perustaa perusopetuksen kahden maara-
aikaisen erityisluokanopettajan viran seka myontaa tayttoluvat
esityksen mukaisesti.

Paatos

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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50

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES)
kehittamisohjelman paikallinen era 1.6.2025 lukien

HEJA 20.05.2025
201/01.00.01/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimukseen
(OVTES) sisaltyy viisivuotinen kehittamisohjelma, jonka
lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen.
OVTES:n kehittamisohjelman paikallinen era 1.6.2025 on
suuruudeltaan 0,40 %. Kehittamisohjelmaerat lasketaan
mahdollisimman tavanomaisen kuukauden palkkasummasta,
Sastamalassa paikallinen era on laskettu maaliskuun maksetusta
palkkasummasta.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Myds muu yksilo- ja
ryhmakohtainen palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat
kehittamisen kohteina.

Paikallisia eria voi kayttad mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin (tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa).
Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta tarkemmin sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Kehittamisohjelman paikallisesta erasta on kayty sopimusten
mukaiset paikalliset neuvottelut henkilostojarjestojen edustajien
kanssa ja neuvotteluissa oltiin yksimielisia kehittamiseran
jakamisesta. Neuvottelutulos noudattaa Sastamalassa tehdyn
pitkdaikaisen opetushenkiloston palkkausjarjestelman kehittamistyon
periaatteita, joilla parannetaan tyopaikkojen kilpailukykya ja
henkil6ston saatavuutta. Neuvottelujen poytakirja liitteineen on
oheismateriaalina.

hallintosaanto § 26

henkilostoasiantuntija Mira Santala ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen
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Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy kunta-alan opetushenkildston virka- ja

tydehtosopimukseen sisaltyvan paikallisen kehittamisohjelmaeran
jakamisen 1.6.2025 alkaen paikallisneuvottelujen esityksen
mukaisesti.

Paatos

Lisatietoja henkilostéasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522
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51
Liikuntapalveluiden maaraaikaisen lipunmyyja-valvojan toimen perustaminen ja
tayttolupa

HEJA 20.05.2025

374/01.01.00.02/2025
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko
Tiina Haronoja esittavat maaraaikaisen 60% tyoajalla palkattavan
lipunmyyja-valvojan toimen tayttamista ajalle 1.8.2025-31.12.2026.

Vinkin vapaa-aikakeskuksessa on arkipaivisin n. 200-300 asiakasta,
joista suurin osa lapsia ja nuoria. Lisaksi kavijoissa on tyoikaisia ja
ikaihmisia. Toiminta vapaa-aikakeskuksessa on iltaisin vilkasta, ja
vaatii valvontaa. Lisaksi Vinkin vapaa-aikakeskuksesta valvotaan
etayhteyksin myos muiden kaupungin kuntosalien toimintaa. Vinkin
vapaa-aikakeskus on ainoa paikka, jossa asiakas voi kayda
noutamassa liikuntatilojen avaimia ja kulkutunnisteita seka kayda
maksamassa varaus- ja vuoromaksuja myos toimistoajan jalkeen.

Vinkin vapaa-aikakeskuksen lipunmyyja-valvojan tydaika painottuu
ilta-aikaan, ja toimi sisaltaa valvontaan, tiedottamiseen, tilavarauksiin
ja kassanhoitoon liittyvia tehtavia. Lipunmyyja-valvojan tehtavissa on
aiemmin tyoskennellyt mm. palkkatuella palkattuja tyontekijoita. Talla
hetkella toimi on taytetty maaraaikaisella kaupungin sisaisella
siirrolla 31.7.2025 saakka.

Vinkin vapaa-aikakeskuksen toiminta jatkuu nykyisellaan ainakin
Sylvaan uima- ja likkuntahallin valmistumiseen saakka. Liikuntahallin
on suunniteltu valmistuvan 31.12.2026 mennessa, jonka jalkeen
uimahallin rakentaminen jatkuu. Sastamalan kaupunginvaltuuston
11.11.2024 § 48 hyvaksyman hankesuunnitelman mukaan
uimahalliin on tarkoitus kilpailuttaa ulkopuolinen operaattori, joka
jarjestdda mm. uimahallin uimavalvonnan ja lipunmyynnin.
Liikuntahallin valmistuessa on tarpeen tarkastella uudelleen Vinkin
vapaa-aikakeskuksen iltavalvonnan tarpeita, ja pohtia vaihtoehtoja
suhteessa uimahallin operaattorin ja kulunvalvontajarjestelmien
mahdollisuuksiin.

Uusi laki kulutuspalveluiden turvallisuudesta185/2025 on astunut
voimaan 5.5.2025, laki maarittelee mm. palveluntarjoajan vastuun
koskien mm. tilojen ja asiakasturvallisuuden jatkuvaan seurantaan ja
turvallisuuspoikkeamiin puuttumiseen. Ennen Sylvaan tilojen
valmistumista Vinkin vapaa-aikakeskuksessa on tarpeen jarjestaa
nykymuotoista iltavalvontaa ja kassapalveluita, jotta palveluiden
turvallisuuteen liittyvat tehtavat tulevat huomioitua riittavalla tasolla.
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Paatos

Lisatietoja
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Lipunmyyja-valvojan toimi voidaan ensisijaisesti tayttaa sisaisena
hakuna kesan 2025 aikana. Mikali soveltuvia hakijoita ei 16ydy,
voidaan kaynnistaa ulkoinen haku.
Lipunmyyja-valvojan palkkakuluille on varaus liikuntapalveluiden
budjetissa.

Hallintosaanto 48 §

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja seka henkilosto-
ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Henkildstojaosto hyvaksyy liikuntapalveluiden maaraaikaisen

lipunmyyja-valvojan toimen perustamisen ja myontaa tayttdluvan
esityksen mukaisesti.

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja, p. 040 637 6079
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Tyosuhdepyoraetu ja pyoraetupolitiikka

HEJA 20.05.2025
368/01.04.04/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Lisatietoja

Sastamalan kaupunki on ottamassa kayttoon henkiloston
tyosuhdepyoraedun. Pyoraedun palveluntarjoajaksi on kilpailutuksen
jalkeen valittu GoByBike.

Tyosuhdepyodraetuun ovat oikeutettuja kaikki vakituiset ja vahintaan
6 kk kestavaan palvelus- tai virkasuhteeseen tulevat tyontekijat heti
tydsuhteen alkaessa. Pyoraetupolitikassa on kuvattu pyoraetua
yleisesti, sen vaikutusta palkkaan, kustannusvastuita seka
palkanmaksun keskeytymisen tai tydsuhteen paattymisen
vaikutuksia pyoraetuun. Tyosuhdepyoraetu astuu voimaan heti
henkilostolle jarjestettavan infon jalkeen 21.5.2025.

Hallintosaanto 26 §

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen ja
tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy pyodraetupolitiikan ja taman mukaisen
edun tarjoamisen henkildstolle.

Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752
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Sahkoisen tydajanseurannan kayttoonotto

HEJA 20.05.2025
391/01.00.04/2025

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sahkadinen tydajanseuranta Nepton otettiin pilottikayttoon 3.6.2024,
jolloin Sastamalan kaupungintalolla ja Puistolassa tyoskentelevien
tybajanseuranta siirtyi jarjestelman piiriin. Nepton korvasi mm.
kaupungintalolla aikaisemmin kaytdssa olleen Esmikko-jarjestelman.
Pilotoinnin jalkeen kayttda on laajennettu ja laajennetaan soveltuvin
osin myos muualle.

Neptonin kayttoonotolla on pystytty vahentamaan manuaalista tyota
seka seuraamaan myos etatyopaivien tyoaikakirjauksia. Esihenkilot
seuraavat tyoaikakirjauksia ja hyvaksyvat ne vahintaan kerran
kuukaudessa. Tyo6aikoihin liittyvat ohjeistukset (esim. liukuvan
tydajan ohje) on viety Neptoniin ja jarjestelma huomioi ne leimauksia
tehtaessa. Jarjestelma liittyy ainoastaan tydajan seurantaan, eika
tyoaikakirjauksilla ole vaikutusta palkanmaksuun.

Hallintosaanto 26 §
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya sahkoisen tydajanseuranta
Neptonin asteittaisen kayttddnoton.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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54
Iimoitusasiat

HEJA 20.05.2025

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Sisailmatyéryhman muistio 10.4.2025
2. Tyosuojelujaoston muistio 11.4.2025

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782



