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Työllisyyslautakunnan tehtävät ja erityinen toimivalta on määritelty 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa ja 
Sastamalan kaupungin hallintosäännössä.  Työllisyyslautakunnan 
tehtävänä on hoitaa Sastamalan kaupungin osalta ja muiden 
sopijakuntien puolesta Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan 
työvoimaviranomaisen tehtävät noudattaen Sastamalan kaupungin 
hallintosääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 
 
Työllisyyslautakunnan tehtävänä on toimialallaan lain 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) mukaisesti:  
 
1. valvoa, että työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 

laissa säädetyt tehtävät tulevat hoidetuksi asianmukaisesti ja 
vaikuttavasti, 

2. seurata, ohjata ja valvoa toimintaa valtakunnallisten sekä 
työllisyysalueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi, 

3. valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, 
tehokkaasti ja taloudellisesti, 

4. seurata toiminnan tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista, 
5. päättää tehtävien ja toimivallan siirrosta sopijakunnille kuntalain 

54 pykälän mukaisesti, 
6. päättää palvelupisteiden perustamisesta työllisyysalueelle, 
7. päättää ja vahvistaa viranomaisasiakkailta perittävät maksut. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunnan tehtävänä on päättää kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain (681/2023) mukaisista kunnan 
lakisääteisistä tehtävistä, sekä kotoutumisen edistämisen 
koordinaatiosta ja muista kotoutumistehtävistä Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueella yhteistoiminta-alueen kuntien hyväksymällä tavalla. 
 
Työllisyysalueen toimesta on laadittu oheismateriaalina oleva 
suuntaa-antava työllisyyslautakunnan työsuunnitelma syksylle 2025. 
Siinä esitettyjen kokousteemojen lisäksi päätettäväksi tuodaan 
yksittäisiä asioita, jotka edellyttävät työllisyyslautakunnan päätöksiä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 29 § 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori Jari 

Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta hyväksyy oheismateriaalina olevan syksyn 
2025 työsuunnitelman 
 



Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Työllisyyslautakunnan joulukuun kokoukseen pyydetään Pirhan 
edustaja asiantuntijana työlllisyysalueen ja hyvinvointialueen 
yhdyspintapalveluihin liittyen. 

 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
 


