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Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueella on valmisteltu hanketta 
virtuaalisen International Housen luomiseen kotoutumisen tueksi. 
Työllisyysalueen / Sastamalan kaupungin työllisyyslautakunnassa on 
12.5.2025 esitelty Virtual International House -idea ja saatu 
toimeksianto viedä asiaa eteenpäin. Virtuaali IH on digitaalinen 
alusta, joka kokoaa yhteen kaikki palvelut, joita tarvitaan 
kansainvälisen osaajan houkutteluun, muuttoon, koko perheen 
asettautumiseen ja elämiseen Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
kunnissa.  
 
Sähköisestä alustasta on tarkoitus luoda sellainen, että se palvelee 
myös muita kuin maahanmuuttajia paikkakunnalle asettautumisessa. 
Hanke sisältäisi teknisen alustan lisäksi laajan toimenpidepaketin, 
jolla lisätään yleisesti alueen elinvoimaa ja houkuttelevuutta, 
parannetaan sujuvaa palveluketjua, edistetään työvoiman 
kiinnittymistä alueen työmarkkinoille ja vahvistetaan monialaista 
yhteistyötä elinkeinoelämän ja eri toimijoiden kanssa.  
 
Hankkeeseen on suunniteltu haettavaksi rahoitusta ESR+ 
toimintalinja 4.1:stä Polkuja työhön. Tällä hakukierroksella haetaan 
kehittämishankkeita, joissa kehitetään kuntien työvoimapalveluja, 
niiden verkostoja ja yhteistyörakenteita. Haulla pyritään vastaamaan 
erityisesti näihin haasteisiin: 

• Nostetaan matalan työllisyysasteen asiakasryhmien työllisyyttä 
• Tuetaan työnhakijan nopeaa työllistymistä vaikuttavilla palveluilla 
• Tuetaan ammatillista, alueellista ja kv-liikkuvuutta työvoimapula-

aloille. 

Painopisteet perustuvat hallituksen työllisyyden edistämisen 
tavoitteisiin 2025–2027. Haun taustalla on työvoimapalvelujen 
uudistus, jossa julkiset työvoima- ja yrityspalvelut siirrettiin valtiolta 
kuntien vastuulle 1.1.2025. Tavoitteena on tukea kuntia 
työvoimapalvelujen kehittämisessä ja myös saada tietoa 
kehittämistarpeista. Kunnilla ja työllisyysalueilla on lainsäädännön 
perusteella mahdollisuus innovoida ja kehittää uusia työllisyyden 
edistämisen palveluja niin henkilö-, työnantaja- kuin yritysasiakkaille. 

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue on valmistellut yhteistä hanketta 
SASKY koulutuskuntayhtymän, Etelä-Satakunnan työllisyysalueen ja 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kanssa. Hankkeen 
päätoteuttaja olisi SASKY koulutuskuntayhtymä ja haussa mukana 
olevilla työllisyysalueilla olisi kullakin oma osahankkeensa. Hanke 
tukee järjestämislain mukaista velvoitetta työllisyysalueiden välisestä 
yhteistyöstä. 
 
Osahankkeilla olisi omat budjettinsa, joista omavastuuosuus on 20 
%. Kustannusmalli on flat rate 40 % eli sillä osuudella katetaan 
hankkeen kaikki muut kustannukset kun henkilöstökulut. Hankkeen 
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kestoksi on suunniteltu kolme vuotta ja aloitus olisi keväällä/kesällä 
2026. Virtuaali IH -hankkeelle on suunniteltu palkattavaksi kaksi 
projektihenkilöä, joiden yhteenlasketut palkkauskustannukset ovat 
noin 110 000 euroa/vuosi eli koko hankkeeen ajalta noin 330 000 
euroa. Omavastuuosuus on 20 % eli koko hankkeen aikaisista 
henkilöstökustannuksista noin 66 000 euroa. Muiden kuin 
palkkauskustannusten osuus hankkeessa on yhteensä 132 000 
euroa. Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueella sopijakuntien 
maksuosuudet määräytyvät yhteistoimintasopimuksessa sovittuilla 
jakoperusteilla. 

 
Oheismateriaalina seuraa diaesitys osahankkeen keskeisestä 
sisällöstä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29 § 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, kansainvälisyys- ja 

kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa, hallintojohtaja Tapio 
Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää omalta osaltaan hyväksyä, että 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueelle haetaan hankerahoitusta 
International Virtual House -osahankkeeseen selosteosassa 
mainitun mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa, 

puh. 040 526 7156 
 
 


