Nuorten tyopaja Rotvallin tydvalmentajan ja yksilovalmentajan toimien perustaminen
ja sisdiset tayttoluvat seka kahden vapautuvan nuorisotyontekijan toimen tayttoluvat
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Sivistysjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko
Tiina Haronoja esittavat, etta nuorten tydpaja Rotvallin tyo- ja
yksilovalmentajien tehtavat taytetaan sisaisesti ja toimet peruste-
taan, ja samalla vapautuviin nuorisotyontekijoiden tehtaviin myon-
netaan tayttoluvat 1.8.2025 alkaen.

Nuorten tydpaja Rotvalli on toiminut Sivistyspalveluiden alla nuoriso-
tyon yksikon alaisuudessa noin kahden vuoden ajan. Tyopajatoimin-
ta on kohdennettu oppivelvollisuusikaisiin nuoriin, joilla on ollut haas-
teita suorittaa peruskoulun oppimaara loppuun tai toisen asteen
opinnot ovat keskeytyneet. TyOpaja on tarjonnut vaihtoehtoisen
oppimisympariston, jossa nuori on saanut tukea arjen hallintaan ja
hanella on ollut siella mahdollisuus suorittaa kesken jaaneita
opintojaan.

Tyo6pajan valmentajilla on vakituiset toimet nuorisotydssa, joista hei-
dat on vuodeksi kerrallaan siirretty tydpajan valmentajien tehtaviin, ja
heille on otettu maaraaikaiset sijaiset nuorisotyohon. Siirrot on tehty
nykyisen tyopajakauden paattymiseen 31.7.2025 saakka.

Tyopaja toimii nuorisotila Pilven tiloissa. Asiakkaat ohjautuvat tyo-
pajaan paasaantoisesti perusopetuksesta tai paikallisista toisen
asteen oppilaitoksista, jonka lisaksi asiakkaita voi ohjautua mm.
naapurikunnista, sosiaalipalveluiden ja etsivan nuorisotyon ohjauk-
sesta. TyOpajan paivittaisten asiakkaiden valmennuksen lisaksi
tyopajanvalmentajilla on ollut yksilovalmennettavia. Yksilovalmen-
nuksen asiakkaat ovat usein olleet entisia tyépajan valmennettavia,
jotka ovat pajajakson jalkeen jaaneet yksilovalmennukseen
saadakseen tukea arkeen kuten esimerkiksi keskustelutukea jatko-
opintoihin liittyvaan siirtymavaiheeseen. Ryhmavalmennuksen
asiakkaat ovat ohjautuneet mm. oppilashuollon kautta, ja heidan
valmennuksen tavoitteena on ollut mm. sosiaalisten taitojen
vahvistaminen.

TyOpajatoimintaan on mahdollista saada rahoitusta AVl:lta. Tydpaja-
toiminnan avustus haetaan erillishakuna vuosittain, mutta avustus ei
ole sidottu ns. hanketoimintaan, vaan sitd on mahdollisuus saada
pysyvaan tyopajatoimintaan. On todennakaista, etta avustustummat
pysyvat samansuuruisina lahivuosina, mikali Sastamalan nuorten
tyopajatoiminnan sisaltoé pysyy samanlaisena ja valtio myontaa
tydpajatoimintaan jatkossa samansuuruisia avustusmaararahoja.

Nuorten tydpajatoiminnalla on saavutettu jo lyhyessa ajassa tuloksia,
jotka kertovat toiminnan vaikuttavuudesta. Tyopajassa on kahdek-
san nuorta suorittanut peruskoulun paattotodistuksen. Heista kaksi
on jatkanut TUVA:lle, kaksi jatkanut ammatillisiin opintoihin ja yksi
lukioon, loput odottavat toisen asteen yhteyshaun tuloksia ja tietoa
jatko-opintopaikoista. Tyopajatoiminnalla voidaan tarjota vaihto-
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ehtoinen oppimisymparistd seka yksilollista tukea, jotka voivat olla
merkittavassa roolissa asiakkaan syrjaytymisen ehkaisyn
nakokulmasta.

Mikali tydpajatoimintaa ei jarjesteta, perusopetus joutuu pohtimaan
vaihtoehtoisten oppimisymparistojen tai opiskelijaryhmien perusta-
mista. Laadukkaan ja pysyvan toiminnan toteuttaminen vaatii nuor-
ten tyOpajatoiminnan vakiinnuttamista. Tyopajatoiminnan jarjesta-
minen vaatii kahta 100% tydajalla tyoskentelevaa valmentajaa seka
riittavaa erityisopettajan resursointia. Kahdella valmentajalla toimin-
taan saadaan laadukkuutta ja resurssia mm. tydharjoittelun ja
opinnollistamisen mallien kehittamiseen. Lisaksi valmentajien
tydaikaa on mahdollista irrottaa yksilo- ja rynmavalmennuksiin seka
lisata yhteisty6ta Ohjaamo -palveluiden, etsivan nuorisotydn kanssa
TE-palveluiden seka JOPO-opetuksen kanssa.

Nuorisotyontekijoiden tarvetta tarkastellaan kokonaisuudessaan
vireilla olevan palveluverkkouudistuksen yhteydessa. Mikali
kaupunginhallitus paattaa tydvalmentajan ja yksildvalmentajan
toimien perustamisesta, tulee samassa yhteydessa vapautuvat kaksi
nuorisotyontekijan toimea tayttaa tassa vaiheessa maaraaikaisesti
31.7.2026 asti.

Hallintosaanto 48 §

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkoé Tiina Haronoja seka henkildsto-
ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle tyovalmentajan ja yksildvalmentajan
toimien perustamista 1.8.2025 alkaen ja

2. myontaa niihin sisaiset tayttdluvat, mikali kaupunginhallitus perus-
taa toimet ja

3. myontaa kahden samassa yhteydessa vapautuvan nuorisotyon-
tekijan toimen maaraaikaisen tayttdluvan 31.7.2026 asti silla
edellytyksella, etta kaupunginhallitus on paattanyt tyovalmentajan ja
yksildvalmentajan toimien perustamisesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Merkittiin, ettéd puheenjohtaja Jenni Jokinen ilmoitti olevansa
esteellinen tassa asiassa (osaallisuusjaavi, laheinen asianosaisena).
Puheenjohtaja Jenni Jokinen poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi,
eika ottanut osaa keskusteluun eika paatoksentekoon.

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja, p. 040 637 6079



