Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) ja tuntipalkkaisen
henkiloston tyoehtosopimuksen (TTES) kehittamisohjelmaerat 1.6.2025 lukien
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Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS)
ja tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimukseen (TTES) sisaltyy
1.6.2025 lukien kehittamisohjelman paikalliset jarjestelyerat.

Kehittamisohjelman paikalliset jarjestelyerat:
- TS0,5%
- TTES 0,4 % + 0,15 % siirretty 1.2.2025 keskitetysta erasta.

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta. Sastamalassa paikalliset erat on
laskettu maaliskuun maksetusta palkkasummasta.

Kehittamisohjelman Iahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen. Kehittamisohjelman tavoitteena
on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Paikallisia eria voi kayttdad mm. tydvoiman saatavuuteen liittyviin
perusteisiin (tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa).

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat kehittdamisohjelman paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta tarkemmin sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Kehittamisohjelman paikallisesta erasta on kayty sopimusten
mukaiset paikalliset neuvottelut henkilostdjarjestdjen edustajien
kanssa. Sopimusneuvotteluissa kehittamiserien jakamisesta on
paasty yksimieliseen esitykseen. Neuvottelujen poytakirjat liitteineen
on oheismateriaalina.
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Valmistelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen ja
henkilostdasiantuntija Mira Santala

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy kunta-alan teknisen henkildston virka- ja

tydehtosopimukseen seka tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimukseen sisaltyvien paikallisten kehittdmisohjelmaerien



jakamisen 1.6.2025 lukien paikallisneuvottelujen esityksen
mukaisesti.
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