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Hallintosaannon 26 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen
henkilostojaoston tehtavana on hoitaa kaupungin ja sen liike-
laitoksen henkilostopolitiikan, tydsuojelutoiminnan, tyoterveyshuollon
ja tyohyvinvoinnin kehittamista, henkilostosuunnittelun koordinointia
ja yhteistoimintamenettelyn toimivuutta seka muita henkildstoa
koskevia erikseen maarattyja asioista.

Hallintosdannon 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa seuraa-
vista asioista, mikali niita ei tassa saanndssa anneta lautakunnan tai
viranhaltijan ratkaistavaksi

1. lautakunnan, kaupunginjohtajan tai muun viranhaltijan oikeut-
tamisesta ratkaisemaan jaoston paatdsvaltaan kuuluva asia,

2. paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisesta ja
irtisanomisesta,

3. virka- ja tyoehtosopimusten yleisesta taytantoonpanosta ja
soveltamisesta seka virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle
annetusta harkintavallasta,

4. tehtavakohtaisten palkkojen tai tasopalkkojen maarittamisesta,
henkilokohtaisen palkanosan maarittamisen periaatteista seka
harkinnanvaraisten palkanosien (muun muassa mahdollinen
rekrytointilisda) maarittdmisen periaatteista,

5. sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa
- vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttoluvista seka

toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi
- maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole
vakinaista vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Hallintosaantoé 49 §:
Henkildstojaosto paattaa kaupunginhallituksen valitsemien viran-
haltijoiden virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaanté 52 §:
Henkildstojaosto paattaa kaupungin johtoryhman varsinaisten
jasenten (pl. kaupunginjohtaja) seka vastuualuejohtajien palkasta.

Toimialajohtajat vahvistavat vakinaisesti taytettavan viran ja toimen
palkkauksen henkilostdjaoston erikseen paattaman ohjeistuksen
perusteella.

Hallintosaanto 55 §:

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuk-
sen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa
henkilostdjaosto.
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Henkilostdjaosto merkitsee tehtavansa ja toimivaltansa tiedokseen.
Merkittiin tiedoksi.
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