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Lisatietoja

KVTES:n tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025.
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, on KT:n yleiskirjeen
3/2025 liite 2 mukaisesti perustettu paikallinen palkkausryhma, joka
seuraa tasopalkkajarjestelman kayttoonoton etenemista. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa
luottamusedustajien kanssa.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun.
Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain.
Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuu tasoihin
tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Lisaksi palkkausryhmassa kasitellaan koko henkilostoa koskevia
palkkaukseen ja paikalliseen sopimiseen liittyvia asioita.

Sastamalan kaupungissa on perustettu paikallinen palkkausryhma,
joka korvaa aikaisemman KVTES:n kehittamisryhman.

Henkilostojaosto ohjaa tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa ja
arviointityota.

Palkkausryhmaan kuuluvat paasopijajarjestojen
paaluottamusedustajat seka tydnantajan edustajina henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja ja henkilostdasiantuntija seka henkilostdjaoston
edustaja.

Henkildstdasiantuntija Mira Santala

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto valitsee edustajansa KVTES:n palkkausryhmaan.

Henkildstdjaoston edustajaksi KVTES:n palkkausryhmaan valittiin
Jenni Jokinen.
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