Henkilostojaoston edustajan valitseminen Teknisten sopimuksen
kehittamistyoryhmaan

HEJA 24.06.2025 § 58

507/00.00.01.05/2025
Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan kunnassa tulee olla TS-kehittamistyoryhma, jossa ovat
edustettuina kunta ja TS-sopijajarjestdjen paikallisyhdistykset,
valtakunnalliset liittotason alayhdistykset tai tallaisen alayhdistyksen
paikallisyhdistykset.

TS-kehittamistydoryhma kasittelee osaltaan TS:n mukaista tehtava-
kohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisda koskevat arviointijarjes-
telmat ennen niiden vahvistamista kunnan paatoksentekoelimissa.
TS-kehittamistyoryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkilo-
kohtaisen palkan arviointijarjestelman maksamisen toimivuutta ja
tekee tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia. TS-
kehittamistyoryhma voi kasitella myos muita yhdessa tarpeelliseksi
katsomiaan TS:n palkkausmaaraysten kehittamiseen liittyvia asioita.

TS-kehittamistyoryhman tyonantajan edustajina toimivat henki-
|0stojohtaja, tekninen johtaja, maankayttdjohtaja ja henkilosto-
jaoston edustaja, joka on toiminut tyéryhman puheenjohtajana.
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