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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jokinen Jenni puheenjohtaja poistui § 61 kasittelyn
ajaksi
Aarinen Seppo varapuheenjohtaja pj § 61 kasittelyn
aikana
Kuukka Salme jasen
Laiho Maritta jasen
Makipaa Jarkko jasen lasna §§ 52-68
Nieminen Ulla varajasen lasna § 61
Hakanen Pertti kaupunginhallituksen teams, lasna §§ 52-68
puheenjohtaja

Kares Pekka sivistysjohtaja

Muu  Arve-Salonen Katja
Theman Heli

esittelija
poytakirjanpitaja

teams, lasna §§ 60-63

Allekirjoitukset

Jenni Jokinen Seppo Aarinen

Heli Théman

puheenjohtaja puheenjohtaja § 61 poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

52 -70

Poytéakirjan tarkastus Sastamala 24.6.2025

Maritta Laiho
poytakirjantarkastaja

Salme Kuukka
poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 26.6.2025
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkilostopalvelut 3.krs,

26.6.2025 kello 9-15

Ptk tark.
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Henkilostojaosto § 52 24.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
HEJA 24.06.2025 § 52

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 144 §, kuntalaki 103 §

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Lisaksi asioiden
kasittelyjarjestysta muutettiiin siten, etta § 55 jalkeen kasitellaan
§ 61, § 60, § 62 ja § 63. Taman jalkeen jatketaan muilta osin
eteenpain.
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Henkilostojaosto § 53 24.06.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 24.06.2025 § 53

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Salme Kuukka.

Toimivallan peruste Hallintosaantdé 156 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja

Salme Kuukka.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maritta Laiho ja Salme Kuukka.
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Henkilostojaosto §54 24.06.2025

Henkilostojaoston kokousten poytakirjanpitdjan maaraaminen

HEJA 24.06.2025 § 54

487/00.00.01.02/2025
Hallintosdannén 156 §:n mukaan pdytakirjan pitamisesta ja
sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 156 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa maarata jaoston kokousten poytakirjan-

pitajaksi palvelussuhdeasiantuntija Heli Thémanin ja varalle
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salosen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 55 24.06.2025

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 24.06.2025 § 55

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 141 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

- Sivistysjohtaja Pekka Kares, §§ 60-63

- Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, § 65 , tarvittaessa
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 56 24.06.2025

Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta

HEJA 24.06.2025 § 56

489/00.01.01.00/2025
Hallintosdannon 26 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen
henkilostojaoston tehtavana on hoitaa kaupungin ja sen liike-
laitoksen henkilostopolitiikan, tyosuojelutoiminnan, tyoterveyshuollon
ja tydhyvinvoinnin kehittdmista, henkildstésuunnittelun koordinointia
ja yhteistoimintamenettelyn toimivuutta seka muita henkilostoa
koskevia erikseen maarattyja asioista.

Hallintosaannon 26 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa seuraa-
vista asioista, mikali niita ei tassa sdannossa anneta lautakunnan tai
viranhaltijan ratkaistavaksi

1. lautakunnan, kaupunginjohtajan tai muun viranhaltijan oikeut-
tamisesta ratkaisemaan jaoston paatosvaltaan kuuluva asia,

2. paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja
irtisanomisesta,

3. virka- ja tydehtosopimusten yleisesta taytantdonpanosta ja
soveltamisesta seka virka- ja tyoehtosopimuksissa kunnalle
annetusta harkintavallasta,

4. tehtavakohtaisten palkkojen tai tasopalkkojen maarittamisesta,
henkilokohtaisen palkanosan maarittdmisen periaatteista seka
harkinnanvaraisten palkanosien (muun muassa mahdollinen
rekrytointilisa) maarittamisen periaatteista,

5. sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden
antamisesta toimialallaan.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa
- vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttdluvista seka

toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi
- maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole
vakinaista vakanssia, perustamisesta ja tayttoluvista.

Hallintosaanto 49 §:
Henkildstojaosto paattaa kaupunginhallituksen valitsemien viran-
haltijoiden virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaantoé 52 §:
Henkildstojaosto paattaa kaupungin johtoryhman varsinaisten
jasenten (pl. kaupunginjohtaja) seka vastuualuejohtajien palkasta.

Toimialajohtajat vahvistavat vakinaisesti taytettavan viran ja toimen
palkkauksen henkilostdjaoston erikseen paattaman ohjeistuksen
perusteella.

Hallintosaantoé 55 §:
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Henkilostojaosto § 56 24.06.2025
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuk-

sen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa
henkilostojaosto.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 26 §, 48 §,49§,52 §, 55§

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee tehtavansa ja toimivaltansa tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 57 24.06.2025

Henkilostojaoston edustajan valitseminen KVTES:n palkkausryhmaan

HEJA 24.06.2025 § 57
491/00.00.01.05/2025

KVTES:n tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025.
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, on KT:n yleiskirjeen
3/2025 liite 2 mukaisesti perustettu paikallinen palkkausryhma, joka
seuraa tasopalkkajarjestelman kayttoonoton etenemista. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyossa
luottamusedustajien kanssa.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun.
Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain.
Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuu tasoihin
tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Lisaksi palkkausryhmassa kasitellaan koko henkilostoa koskevia
palkkaukseen ja paikalliseen sopimiseen liittyvia asioita.

Sastamalan kaupungissa on perustettu paikallinen palkkausryhma,
joka korvaa aikaisemman KVTES:n kehittdmisryhman.

Henkildstdjaosto ohjaa tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa ja
arviointityota.

Palkkausryhmaan kuuluvat paasopijajarjestojen
paaluottamusedustajat seka tydnantajan edustajina henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja ja henkilostoasiantuntija seka henkilostojaoston

edustaja.
Valmistelija Henkilostoasiantuntija Mira Santala
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkilostojaosto valitsee edustajansa KVTES:n palkkausryhmaan.
Paatos Henkilostojaoston edustajaksi KVTES:n palkkausryhmaan valittiin

Jenni Jokinen.

Lisatietoja Henkildstdasiantuntija Mira Santala, p. 040 487 7522
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Henkilostojaosto § 58 24.06.2025

Henkilostojaoston edustajan valitseminen Teknisten sopimuksen
kehittamistyoryhmaan

HEJA 24.06.2025 § 58

507/00.00.01.05/2025
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan kunnassa tulee olla TS-kehittamistyoryhma, jossa ovat
edustettuina kunta ja TS-sopijajarjestojen paikallisyhdistykset,
valtakunnalliset liittotason alayhdistykset tai tallaisen alayhdistyksen
paikallisyhdistykset.

TS-kehittamistyoryhma kasittelee osaltaan TS:n mukaista tehtava-
kohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisaa koskevat arviointijarjes-
telmat ennen niiden vahvistamista kunnan paatdksentekoelimissa.
TS-kehittamistydoryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkil®-
kohtaisen palkan arviointijarjestelman maksamisen toimivuutta ja
tekee tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia. TS-
kehittamistyoryhma voi kasitellda myos muita yhdessa tarpeelliseksi
katsomiaan TS:n palkkausmaaraysten kehittamiseen liittyvia asioita.

TS-kehittamistydryhman tyonantajan edustajina toimivat henki-
|0stojohtaja, tekninen johtaja, maankayttdjohtaja ja henkilosto-
jaoston edustaja, joka on toiminut tyéryhman puheenjohtajana.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto valitsee edustajansa TS-kehittdmistydryhmaan.
Paatos Henkildstdjaoston edustajaksi Teknisten sopimuksen

kehittamistyoryhmaan valittiin Jenni Jokinen.

Lisatietoja Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 59 24.06.2025

Henkiloston rakenne ja maara
HEJA 24.06.2025 § 59

Oheismateriaaleina selvitys henkiloston rakenteesta ja maarasta
toimialoittain. Liitteista selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 31.3.2025 seka vertailutietoina henkiloston
rakenne ja maara 31.3.2024 ja 31.12.2024.

Valmistelija Palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, p. 040 488 0204



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto
Kaupunginhallitus
Henkilostojaosto

Poytikirja 6/2025 13
§ 41 22.04.2025
§ 118 26.05.2025
§ 60 24.06.2025

Perusopetuksen vakituisen toimen ja maaraaikaisten virkojen perustaminen ja

tayttoluvat

HEJA 22.04.2025 § 41

Toimivallan peruste

Valmistelija

Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila
esittavat perusopetuksen kouluvalmentajan vakituisen toimen
perustamista ja tayttdlupaa seka kahden erityisluokanopettajan
maaraaikaisen viran perustamista ja tayttélupaa seuraavasti:

1. Vakituinen toimi

Kouluvalmentajan vakituinen toimi 1.8.2025 alkaen.
Paaasiallinen sijoituspaikka Mouhijarven yhteiskoulu.
Kouluvalmentajan tehtavankuvaa ja toimintamallia on pilotoitu
hankerahoituksella. Toimintamallin vaikuttavuus
kouluhyvinvoinnin ja koululdsnaolon tukemiseen, kiusaamisen
ehkaisyyn, ehkaisevaan paihdetyohon ja seka kodin ja koulun
yhteistyon vahvistamiseen on todennettavissa (esim.
Hyvinvointiprofiilin kyselyt, koulupoissaolot, kiusaamisen
vahentyminen). Kouluvalmentaja on oppilaiden arjessa lasna
paivittain ja pystyy joustavasti tukemaan oppilaita seka tekemaan
yhteisollisyytta ja kouluviihtyvyytta tukevaa ty6ta. Toimintamallin
ja resurssin jatko vaikuttavuuden vuoksi nahdaan tarkeaksi ja
muuta resurssia saastavaksi toimeksi.

. Maaraaikaiset virat

Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Paaasiallinen sijoituspaikka Sylvaan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran vaihtelu ja
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen
jarjestamiseen (voimaan 1.8.2025) seka
palveluverkkoratkaisuihin liittyva henkiléstosuunnittelu.
Erityisluokanopettajan maaraaikainen virka ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Paaasiallisena sijoituspaikka Sylvaan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran vaihtelu ja
perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen
jarjestamiseen (voimaan 1.8.2025) seka
palveluverkkoratkaisuihin liittyva henkildstosuunnittelu. Osa
resurssista kohdistuu oppilaisiin, joilla on vaikeuksia saada
perusopetuksen oppimaaraa suoritettua

Hallintosaanto § 48

Opetuspaallikko Kati Heikkila ja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen
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§ 4 22.04.2025
§ 118 26.05.2025
§ 60 24.06.2025

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle kouluvalmentajan vakituisen toimen
perustamista ja

2. myontaa tahan tayttoluvan, mikali kaupunginhallitus perustaa
toimen, seka

3. perustaa kahden maaraaikaisen erityisluokanopettajan virat seka
myontaa niihin tayttdluvat esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin. Keskustelun kuluessa jasen Kari Kaaja esitti, etta
kouluvalmentajan vakituista toimea ei perusteta. Koska muita
pyydettyja puheenvuoroja ei ollut, puheenjohtaja paatti keskustelun
ja totesi esittelijan ehdotuksen tulleen henkilostojaoston paatdokseksi
ja Kari Kaajan ehdotuksen kannattamattomana rauenneen.

Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240

KHALL 26.05.2025 § 118

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Oppimisen tuen uudistuksen kokonaisresurssitarve ei ole viela
riittdvasti tiedossa. Lisaksi kouluvalmentajien tarvetta tarkastellaan
kokonaisuudessaan palveluverkkouudistuksen yhteydessa.
Kouluvalmentajan toimi tulee naista syista perustaa tassa vaiheessa
maaraaikaisena.

Asia tulee tassa tarkoituksessa palauttaa henkilostojaostolle, joka
hallintosaannon 48 §:n mukaan paattaa maaraaikaisen toimen
perustamisesta.

Hallintosaanto 48 §

opetuspaallikko Kati Heikkila ja henkil0sto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus palauttaa asian henkildstdjaostolle uudelleen
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

opetuspaallikko Kati Heikkila, puh. 040 648 2240
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§ 4 22.04.2025
§ 118 26.05.2025
§ 60 24.06.2025

Kaupunginhallitus on paatoksellaan 26.5.2025 § 118 palauttanut
asia henkilostojaostolle uudelleen kasiteltavaksi siten, etta toimi
perustetaan tassa vaiheessa maaraaikaisena.

Hallintosaanto 48 §

Opetuspaallikko Kati Heikkila ja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa perustaa kouluvalmentajan maaraaikaisen
toimen ajalle 1.8.2025 — 31.7.2026 ja myontaa tahan tayttoluvan
samalle ajalle.

Hyvaksyttiin.

Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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Henkilostojaosto § 61 24.06.2025

Nuorten tyopaja Rotvallin tydvalmentajan ja yksilovalmentajan toimien perustaminen
ja sisaiset tayttoluvat seka kahden vapautuvan nuorisotyontekijan toimen tayttoluvat

HEJA 24.06.2025 § 61

510/01.01.00.02/2025
Sivistysjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko
Tiina Haronoja esittavat, etta nuorten tyopaja Rotvallin tyo- ja
yksilovalmentajien tehtavat taytetaan sisaisesti ja toimet peruste-
taan, ja samalla vapautuviin nuorisotyontekijoiden tehtaviin myon-
netaan tayttoluvat 1.8.2025 alkaen.

Nuorten tyOpaja Rotvalli on toiminut Sivistyspalveluiden alla nuoriso-
tyon yksikon alaisuudessa noin kahden vuoden ajan. TyOpajatoimin-
ta on kohdennettu oppivelvollisuusikaisiin nuoriin, joilla on ollut haas-
teita suorittaa peruskoulun oppimaara loppuun tai toisen asteen
opinnot ovat keskeytyneet. TyOpaja on tarjonnut vaihtoehtoisen
oppimisympariston, jossa nuori on saanut tukea arjen hallintaan ja
hanella on ollut siella mahdollisuus suorittaa kesken jaaneita
opintojaan.

Ty6pajan valmentajilla on vakituiset toimet nuorisotydssa, joista hei-
dat on vuodeksi kerrallaan siirretty tyOpajan valmentajien tehtaviin, ja
heille on otettu maaraaikaiset sijaiset nuorisotyéhon. Siirrot on tehty
nykyisen tyopajakauden paattymiseen 31.7.2025 saakka.

TyOpaja toimii nuorisotila Pilven tiloissa. Asiakkaat ohjautuvat tyo-
pajaan paasaantoisesti perusopetuksesta tai paikallisista toisen
asteen oppilaitoksista, jonka lisaksi asiakkaita voi ohjautua mm.
naapurikunnista, sosiaalipalveluiden ja etsivan nuorisotydn ohjauk-
sesta. TyOpajan paivittaisten asiakkaiden valmennuksen lisaksi
tydpajanvalmentajilla on ollut yksildvalmennettavia. Yksilévalmen-
nuksen asiakkaat ovat usein olleet entisia tyopajan valmennettavia,
jotka ovat pajajakson jalkeen jaaneet yksildvalmennukseen
saadakseen tukea arkeen kuten esimerkiksi keskustelutukea jatko-
opintoihin liittyvaan siirtymavaiheeseen. Ryhmavalmennuksen
asiakkaat ovat ohjautuneet mm. oppilashuollon kautta, ja heidan
valmennuksen tavoitteena on ollut mm. sosiaalisten taitojen
vahvistaminen.

TyOpajatoimintaan on mahdollista saada rahoitusta AVl:lta. Tyopaja-
toiminnan avustus haetaan erillishakuna vuosittain, mutta avustus ei
ole sidottu ns. hanketoimintaan, vaan sitd on mahdollisuus saada
pysyvaan tyopajatoimintaan. On todennakdista, ettd avustustummat
pysyvat samansuuruisina lahivuosina, mikali Sastamalan nuorten
tydpajatoiminnan sisaltdé pysyy samanlaisena ja valtio myontaa
tyopajatoimintaan jatkossa samansuuruisia avustusmaararahoja.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 61 24.06.2025

Nuorten tyopajatoiminnalla on saavutettu jo lyhyessa ajassa tuloksia,
jotka kertovat toiminnan vaikuttavuudesta. Tydpajassa on kahdek-
san nuorta suorittanut peruskoulun paattotodistuksen. Heista kaksi
on jatkanut TUVA:lle, kaksi jatkanut ammatillisiin opintoihin ja yksi
lukioon, loput odottavat toisen asteen yhteyshaun tuloksia ja tietoa
jatko-opintopaikoista. Tydpajatoiminnalla voidaan tarjota vaihto-
ehtoinen oppimisymparisto seka yksildllista tukea, jotka voivat olla
merkittavassa roolissa asiakkaan syrjaytymisen ehkaisyn
nakokulmasta.

Mikali tyOpajatoimintaa ei jarjesteta, perusopetus joutuu pohtimaan
vaihtoehtoisten oppimisymparistojen tai opiskelijaryhmien perusta-
mista. Laadukkaan ja pysyvan toiminnan toteuttaminen vaatii nuor-
ten tydpajatoiminnan vakiinnuttamista. Tydpajatoiminnan jarjesta-
minen vaatii kahta 100% tydajalla tydskentelevaa valmentajaa seka
riittdvaa erityisopettajan resursointia. Kahdella valmentajalla toimin-
taan saadaan laadukkuutta ja resurssia mm. tyoharjoittelun ja
opinnollistamisen mallien kehittamiseen. Lisaksi valmentajien
tyoaikaa on mahdollista irrottaa yksilo- ja ryhmavalmennuksiin seka
lisata yhteisty6ta Ohjaamo -palveluiden, etsivan nuorisotydn kanssa
TE-palveluiden seka JOPO-opetuksen kanssa.

Nuorisotyontekijoiden tarvetta tarkastellaan kokonaisuudessaan
vireilld olevan palveluverkkouudistuksen yhteydessa. Mikali
kaupunginhallitus paattaa tyovalmentajan ja yksilovalmentajan
toimien perustamisesta, tulee samassa yhteydessa vapautuvat kaksi
nuorisotyontekijan toimea tayttaa tassa vaiheessa maaraaikaisesti
31.7.2026 asti.

Hallintosaanto 48 §

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikké Tiina Haronoja seka henkildsto-
ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle tydvalmentajan ja yksilovalmentajan
toimien perustamista 1.8.2025 alkaen ja

2. myontaa niihin sisaiset tayttoluvat, mikali kaupunginhallitus perus-
taa toimet ja

3. myontaa kahden samassa yhteydessa vapautuvan nuorisotyon-
tekijan toimen maaraaikaisen tayttdluvan 31.7.2026 asti silla
edellytyksella, ettd kaupunginhallitus on paattanyt tydvalmentajan ja
yksilovalmentajan toimien perustamisesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 61 24.06.2025
Merkittiin, etta puheenjohtaja Jenni Jokinen ilmoitti olevansa
esteellinen tassa asiassa (osaallisuusjaavi, laheinen asianosaisena).
Puheenjohtaja Jenni Jokinen poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi,
eika ottanut osaa keskusteluun eika paatoksentekoon.

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikké Tiina Haronoja, p. 040 637 6079
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Henkilostojaosto § 62 24.06.2025

Vammalan lukion rehtorin viran tayttolupa

HEJA 24.06.2025 § 62

515/01.01.01.00/2025
Sivistysjohtaja Pekka Kares esittda Vammalan lukion rehtorin viran
tayttdlupaa 1.8.2025 alkaen.

Vammalan lukion virka vapautuu pysyvasti 31.7.2025.

Vammalan lukio on n. 300 opiskelijan toisen asteen oppilaitos, joka
antaa lukiokoulutusta Sastamalassa. Huomioiden oppilaitoksen koko
ja merkitys kaupungin sivistyspalveluiden kokonaisuudesta vapau-
tuva virka on taytettava vakinaisesti 1.8.2025 alkaen. Viran taytto-
prosessi alkaa valittdmasti lomakauden jalkeen elokuussa 2025.
Lukiossa on tehty virkajarjestelyt siten, etta apulaisrehtori siirtyy
hoitamaan rehtorin virkaa siihen saakka, kunnes virka on taytetty ja
uusi henkilo aloittaa virassa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 48 §

Valmistelija Sivistysjohtaja Pekka Kares ja henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostdjaosto myontaa Vammalan lukion rehtorin viran
tayttéluvan esityksen mukaisesti 1.8.2025 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Sivistysjohtaja Pekka Kares, p. 040 532 7771



Sastamalan kaupunki Poytékirja 6/2025 20

Henkilostojaosto § 63 24.06.2025

Palvelusihteerin toimen muuttaminen kuljetussuunnittelijan toimeksi ja tayttolupa

HEJA 24.06.2025 § 63
492/01.01.00.02/2025

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja vs. talous- ja hallintopaallikkd Mika
Ojanen esittavat palvelusihteerin toimen muuttamista
kuljetussuunnittelijan toimeksi 1.8.2025 lukien. Talla hetkella
tehtavaa hoitava palvelusihteeri on tarkoitus siirtaa
kuljetussuunnittelijan toimeen.

Kuljetussuunnittelija hoitaa itsenaisesti koulukuljetusten
koordinointia, joukkoliikennetta, kuljetusten pienkilpailutuksia,
kustannusseurantaa, raportointia ja muita henkilokuljetuksiin liittyvia
tehtavia seka osallistuu koulukuljetusten kilpailutusten valmisteluun.

Kuljetussuunnittelijan tehtavat sisaltavat 900 oppilaan
koulutuskuljetusasiat, mutta tehtavakokonaisuuteen liittyy myos
valmisteilla oleva palveluverkkoselvitys seka kaupungin
joukkoliikenne. Kyseessa on noin 2 m€ kokonaisuus.

Palvelusihteerin nimike ei vastaa tehtavan sisaltoa ja tehtavankuva
poikkeaa muista palvelusihteereista. Kuljetussuunnittelijan nimike on
yleisesti kaytossa vastaavan kaltaisissa tehtavissa.

Sivistystoimen palvelusihteerien tehtavia on taman vuoden alussa
uudelleen jarjestelty ja kirjaston palvelusihteerin toimi on
elakoitymisen myota jatetty tayttamatta. Kokonaisuutta tarkastellen
esitetty palvelusihteerin toimen muuttaminen kuljetussuunnittelijaksi
ei lisda henkildstoresurssia. Asianosainen henkildé on antanut
suostumuksensa muutokseen.

Kuljetussuunnittelijan tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetaan 2946,93
€/Kkk.

KVTES:n palkkausryhma on kasitellyt asian ja esittaa yksimielisesti
sivistysjohtajan ja vs. talous- ja hallintopaallikdn esityksen
mukaisesti palvelusihteerin toimen muuttamista kuljetussuunnittelijan
toimeksi seka kuljetussuunnittelijan tehtavakohtaisen palkan
vahvistamista 2946,93 €/kk.

Toimivallan peruste Hallintosaanto §§:t 48 ja 26
Valmistelija Sivistysjohtaja Pekka Kares, vs. talous- ja hallintopaallikké6 Mika

Ojanen, henkildstoasiantuntija Mira Santala ja henkilOsto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
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Henkilostojaosto § 63 24.06.2025
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa

- muuttaa palvelusihteerin toimen kuljetussuunnittelijan toimeksi
1.8.2025 lukien ja myontaa siihen tayttoluvan

- vahvistaa kuljetussuunnittelijan tehtavakohtaiseksi palkaksi
2946,93 €/kk.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Vs. talous- ja hallintopaallikkdé Mika Ojanen, p. 040 637 0840
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Henkilostojaosto § 64 24.06.2025

Maankayton toimialaan kuuluvan rakennusvalvonnan yksikon palvelusihteerien
toimien (2 kpl) muuttaminen lupavalmistelijan toimiksi

HEJA 24.06.2025 § 64
486/01.01.00.02/2025

Maankayttojohtaja limari Mattila esittda kahden (2)
rakennusvalvonnan palvelusihteerin toimen muuttamista
lupavalmistelijan toimiksi 1.8.2025 lukien. Talla hetkella
palvelusihteerien toimia hoitavat henkil6t siirtyvat lupavalmistelijan
toimiin.

Rakennusvalvonnan palvelusihteerit tekevat nykyisellaan
paatoimisesti lupavalmistelijoiden tehtavia. Maankayton
vastuualueelle jaa edelleen yksi palvelusihteeri, joka hoitaa
vastuualueen hallinnon, kaavoituksen, maaomaisuuden,
mittaustoimen ja paikkatiedon sihteerin tehtavat seka yleiset
rakennusvalvonnan sihteerin tehtavat.

Muutoksella pystytaan paremmin informoimaan asiakkaita
lupavalmistelusta vastaavista henkildista. Lupavalmistelija on
yleensa ensimmainen henkild, joka kasittelee saapuneita
toimenpide- ja rakennuslupia. Nimike on yleisesti kaytossa
rakennusvalvonnoissa vastaavissa tehtavissa.

Talla hetkella rakennusvalvonnan palvelusihteerien toimissa olevien
nimike muuttuu lupavalmistelijaksi ja toimet siirtyvat Kunta-alan
teknisen sopimuksen (TS) piiriin. Asianosaiset henkilot ovat antaneet
suostumuksensa muutokseen.

KVTES:n palkkausryhma on kasitellyt asian ja esittaa yksimielisesti
maankayttojohtajan esityksen mukaisesti kahden (2) palvelusihteerin
toimen muuttamista lupavalmistelijan toimiksi seka lupavalmistelijan
tehtavakohtaisen palkan vahvistamista 2594 €/kk. Lupavalmistelijan
tehtavakohtainen palkka on maaritelty tehtavankuvauksen
perusteella ja se sijoittuu Teknisen henkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkaryhmaan | (hinnoittelutunnus 50104018).

Toimivallan peruste Hallintosaanto §§:t 48 ja 26

Valmistelija Maankayttojohtaja limari Mattila, henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve Salonen ja henkilostoasiantuntija Mira Santala

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa
- muuttaa kaksi rakennusvalvonnan palvelusihteerin toimea
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Henkilostojaosto § 64 24.06.2025

lupavalmistelijan toimiksi 1.8.2025 lukien
- vahvistaa lupavalmistelijan tehtavakohtaiseksi palkaksi 2594 €/kk.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Maankayttojohtaja limari Mattila, p. 040 637 2321
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§ 65 24.06.2025

Tilakeskuksen kahden kiinteistonhoitajan toimen tayttéluvat

HEJA 24.06.2025 § 65
511/01.01.01.00/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi esittaa kahden kiinteiston-
hoitajan toimen tayttdlupaa 1.9.2025 alkaen.

Tilakeskuksen tehtavana on jarjestaa kaupungin toimielinten
kayttoon tarkoituksenmukaiset ja hyvatasoiset toimitilat kilpailu-
kykyiseen hintaan ja huolehtia kaupungin rakennusomaisuuden
arvon sailyvyydesta ja tuottavuudesta. Lisaksi tehtavana on vastata
kaupungin rakennuskannan kiinteistonhuollosta ja kunnossapidosta.

Kiikoisten alueen kiinteistonhoitajan toimi on vapautunut 1.6.2025
alkaen ja Karkku/Haijaa -alueen kiinteistdnhoitajan toimi vapautuu
8.8.2025.

Karkku/Haijaa -alueella kiinteistonhoitajan hoidossa olevat kiinteistot
ovat Haijaan koulu ja paivakoti, Karkun koulu seka Palvialan virasto-
talo (Pilvilinnan paivakoti). Koululla toimenkuvaan kuuluu myos
vahtimestaripalvelua. Nama kohteet muodostavat kiinteistonhoidon
mitoitukseen perustuen yhden kiinteistonhoitajan taysipaivaisen
tyoajan.

Kiikoisten alueen kiinteistdnhoitajan hoidossa olevat kiinteistot ovat
Kiikostalo (Kiikoisten paivakoti), Kiikoisten rantasauna, Kiikoisrinne,
Kiikoisten terveystalo, Toukolan koulu ja Kiikoisten paloaseman
ulkotyo6t. Koululla toimenkuvaan kuuluu myos vahtimestaripalvelua.
Nama kohteet muodostavat kiinteistonhoidon mitoitukseen perus-
tuen yhden kiinteistonhoitajan taysipaivaisen tyoajan.

Tilakeskus hoitaa jatkossa myds tulevaan sote-kiinteistoyhtioon
siirtyvien kohteiden kiinteistonhoitoa. Kiinteistonhoitajien kohteita
jarjestelemalla on mahdollista tulevaisuudessa vahentaa ostopalve-
lua n. 2 henkildtydvuotta. Talla saadaan aikaan merkittava saasto.
Omien kiinteistonhoitajien palk-kaaminen vahvistaa kiinteiston-
hoitajien keskinaisia varahenkildjarjestelyja.

Hallintosaanto § 48

Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi ja henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa Tilakeskuksen kahden kiinteistdnhoitajan
toimen tayttoluvat 1.9.2025 alkaen.
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Henkilostojaosto § 65 24.06.2025

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, p. 040 684 2716
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Henkilostojaosto § 66 24.06.2025

Henkilostojaoston kokoukset syksy 2025

HEJA 24.06.2025 § 66

490/00.00.01.06/2025
Hallintosdannén 135 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 135 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkilostojaosto paattaa pitaa kokouksensa vuoden 2025 syksylla
seuraavasti:

26.8.2025 klo13.00
30.9.2025 klo 13.00
28.10.2025 klo 13.00
25.11.2025 klo 13.00
lisdksi varaus joulukuulle

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§24 20.05.2025
§ 67 24.06.2025

Korvaavan tyon mallin kayttoonotto

YTTMK 20.05.2025 § 24

Valmistelija

Korvaavan tyon malli on ollut pilottikaytossa varhaiskasvatuksessa
kevaasta 2022 Iahtien. Mallia on kaytetty soveltuvin osin myos muilla
vastuualueilla ja sen kayttda on tarkoitus laajentaa kaikille
vastuualueille syksyn 2025 aikana.

Korvaava ty0 tarkoittaa, etta tyontekija ei sairauden tai tapaturman
vuoksi kykene varsinaiseen tydohonsa, mutta kykenee terveyttaan
vaarantamatta tekemaan tilapaisesti omaa tyotaan muokattuna,
jotakin muuta tyota yksilollisesti raataloityna tai saamaan koulutusta.
Korvaava ty0 tehdaan paasaantoisesti omassa yksikossa ja se
perustuu aina vapaaehtoisuuteen. Korvaava tyo ei ole vaihtoehto
tilanteissa, joissa tyOkyky on pitkaaikaisesti tai pysyvasti heikentynyt.
Se ei saa myoskaan vaarantaa kuntoutumista tai tyoturvallisuutta
missaan tilanteissa. Hyvin lyhyissa ja ohimenevissa
sairauspoissaoloissa (flunssa, vatsatauti jne.) korvaavaa tyota ei
harkita.

Korvaava ty0 voi alkaa heti ensinmmaisesta sairauspaivasta ja
kestaa korkeintaan 8 viikkoa. Se on aina valiaikaista ja kevyempaa
kuin henkilén normaali tyo ja tybaika korvaavassa tyéssa on 100 %.
Henkilo saa korvaavan tyon aikana normaalia palkkaansa ja
korvaavaa tyota tekevalle tyontekijalle voidaan palkata tarvittaessa
sijainen hanen omaan tehtavaansa.

Korvaavan tydn mahdollisuutta pohdittaessa tyoterveyshuolto ottaa
kantaa jaljella olevaan tyokykyyn ja mahdollisuuteen korvaavaan
tyohon sairauspoissaolotodistuksessa (rasti kohdassa "soveltuu
korvaavan tydhon”). Taman jalkeen tyontekija sopii esihenkildonsa
kanssa korvaavan tyon mahdollisuudesta ja kaytannon jarjestelyista.
Korvaavan ty6 voidaan tilapaisesti keskeyttaa akuuteissa
sairaustapauksissa, mutta muissa tapauksissa keskeyttamisen tulee
tapahtua tyoterveyshuollon arvion perusteella.

Korvaavan tyon jalkautus vastuualueille tapahtuu kuluvan vuoden
syksylla yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tarkemmat
suunitelmat korvaavan tyon jalkauttamiseksi tarkentuvat
lahikuukausien aikana.

tybhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni
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Yhteistyotoimikunta §24 20.05.2025

Henkilostojaosto § 67 24.06.2025

Paatéosehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan korvaavan tyon mallin
kayttdonoton.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752

HEJA 24.06.2025 § 67
395/01.04.04/2025
Korvaavan tyon malli on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 20.5.2025,

§ 24.
Toimivallan peruste Hallintosaanto § 26
Valmistelija Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy korvaavan tyon mallin kayttéonoton.
Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752
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§ 68 24.06.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

HEJA 24.06.2025 § 68

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Tayttdlupamenettely vuonna 2025

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto kay keskustelun ajankohtaisista suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 8752
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Henkilostojaosto § 69 24.06.2025

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) ja tuntipalkkaisen
henkiloston tyoehtosopimuksen (TTES) kehittamisohjelmaerat 1.6.2025 lukien

HEJA 24.06.2025 § 69
201/01.00.01/2025

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS)
ja tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimukseen (TTES) sisaltyy
1.6.2025 lukien kehittamisohjelman paikalliset jarjestelyerat.

Kehittamisohjelman paikalliset jarjestelyerat:
- 1S0,5%
- TTES 0,4 % + 0,15 % siirretty 1.2.2025 keskitetysta erasta.

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta. Sastamalassa paikalliset erat on
laskettu maaliskuun maksetusta palkkasummasta.

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittdminen. Kehittamisohjelman tavoitteena
on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia
siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Paikallisia eria voi kayttaa mm. tydvoiman saatavuuteen liittyviin
perusteisiin (tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa).

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta tarkemmin sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Kehittamisohjelman paikallisesta erasta on kayty sopimusten
mukaiset paikalliset neuvottelut henkilostojarjestojen edustajien
kanssa. Sopimusneuvotteluissa kehittdmiserien jakamisesta on
paasty yksimieliseen esitykseen. Neuvottelujen poytakirjat liitteineen
on oheismateriaalina.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 26

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen ja
henkilostoasiantuntija Mira Santala

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
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Henkilostojaosto § 69 24.06.2025

Paatéosehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimukseen seka tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimukseen sisaltyvien paikallisten kehittdmisohjelmaerien
jakamisen 1.6.2025 lukien paikallisneuvottelujen esityksen
mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkilostdasiantuntija Mira Santala, p. 040 487 7522
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§70 24.06.2025

limoitusasiat

HEJA 24.06.2025 § 70

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 20.5.2025

2. TS-jaoston muistio 16.5.2025

3. Sisailmatyéryhman muistio 27.5.2025
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59,
§ 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



