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Hallintojohtaja Tapio Rautava ja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi 
esittävät täyttölupaa kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin 
virkaan 1.1.2026 alkaen. Virka on Sastamalan kaupungin työvoima-
palveluissa ja viranhaltija työskentelee Läntisen Pirkanmaan työlli-
syysalueen keskitetyissä palveluissa, jossa palvelua tuotetaan koko 
työllisyysalueelle. Sastamalan kaupunki vastaa keskitettyjen palve-
lujen tuottamisesta. 

 
TE-ja KOTO-palveluiden järjestämisvastuu siirtyi kunnille (työllisyys-
alueelle) 1.1.2025. Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen keskitetty-
jen palvelujen hallintoon ja koordinointiin siirtyi Sastamalan 
henkilöstöstä 3 htv.tä ( työllisyysjohtaja, työllisyyskoordinaattori ja 
kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori).  

 
Vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua alkuvuodesta 2025 kansain-
välisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin virka täytettiin määräaikaises-
ti, koska käynnissä oli YT-neuvottelut ja haluttiin katsoa asiakaspal-
velun kokonaisuus ja laatia uudet tehtävänkuvat henkilöstölle. YT-
neuvottelut alkoivat 20.01.2025 ja päättyivät 11.03.2025. 

 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen organisoituminen jatkoliik-
keenluovutuksineen on nyt toimeenpantu. Uudelleen organisointiin 
liittyen henkilöstön tehtävänkuvat ja työnjako on saatu pääosin 
tehtyä uuden palvelurakenteen mukaisesti. Kansainvälisyys ja 
kotoutumiskoordinaattorin viran vakituiselle täyttämiselle on tarve. 
Työvoimapalveluissa on nyt sekä lähi- että keskitetyissä palveluissa 
jäänyt muitakin virkoja täyttämättä ja niiden täyttölupia haetaan vain 
tarpeen mukaisesti. Viran täyttäminen on välttämätöntä, jotta kunta 
voi täyttää lakisääteiset velvoitteensa kotoutumisen edistämisessä ja 
varmistaa kansainvälisen rekrytoinnin sujuvuuden. Resursointi 
vahvistaa kunnan elinvoimaa, turvaa osaavan työvoiman 
saatavuutta ja edistää asukkaiden kotoutumista ja työllistymistä 
kustannustehokkaasti. 

 
Kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtävä vaatii 
syvällistä perehtyneisyyttä kotoutumispalveluihin, sillä TEpalveluiden 
siirryttyä työllisyysalueen kuntiin 1.1.2025 kansainvälinen rekrytointi, 
EURES-palvelut ja kotoutumispalvelut ovat vasta kehitteillä ja 
vakiintumassa. Lisäksi Sastamalan kaupungilla on käynnissä Kotoa 
kohti – hanke 30.06.2026 asti, jonka toiminnoista kansainvälisyys- ja 
kotoutumiskoordinaattorilla on vastuu. Kotoutumisen edistämisen 
lainsäädäntö muuttui 1.1.2025 ja kunnille tuli entistä suurempi 
vastuu maahanmuuttajien kotoutumispalvelujen järjestämiseen ml. 
kotoutumiskoulutus ja yhteiskuntaorientaation järjestäminen. 
Työllisyysalueita velvoitetaan laissa ylialueelliseen yhteistyöhön ja 
kotoutumisen edistämiseen liittyvien palvelujen järjestämisessä 
yhteistyötä on tehty mm. Etelä-Satakunnan työllisyysalueen kanssa 
ja laajempaa hankevalmistelua, missä mukana on 3 työllisyysaluetta 
ja koulutuskuntayhtymä SASKY.  
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Päätösehdotus  Henkilöstöjaosto myöntää kansainvälisyys- ja kotoutumis-
koordinaattorin viran vakituisen täyttöluvan 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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