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Henkilöstöjaosto § 71 26.08.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HEJA 26.08.2025 § 71    
      

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 144 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstöjaosto § 72 26.08.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
HEJA 26.08.2025 § 72    
      
 

Henkilöstöjaosto on päättänyt 7.9.2021 § 102, että henkilöstöjaoston 
kokousten pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokouksen 
jälkeen kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta. 
Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Jarkko Mäkipää. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 156 § 
 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja 

Jarkko Mäkipää. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Seppo Aarinen ja Jarkko Mäkipää. 
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Henkilöstöjaosto § 73 26.08.2025 
 

 

 
Läsnäolo henkilöstöjaoston kokouksissa ja asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
HEJA 26.08.2025 § 73    
      
 

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
henkilöstöjaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää henkilöstöjaosto. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 141 § 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että tässä kokouksessa on läsnä 

seuraavat asiantuntijat:  
 
 - 
 

 
Päätös Ei muita asiantuntijoita tässä kokouksessa. 
 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 7/2025  6 
 
Henkilöstöjaosto § 74 26.08.2025 
 

 

 
Henkilöstön rakenne ja määrä 
 
HEJA 26.08.2025 § 74    
      

Oheismateriaaleina selvitys henkilöstön rakenteesta ja määrästä 
toimialoittain. Liitteistä selviää vakinaisen henkilöstön määrä sekä 
määräaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien 
työntekijöiden määrä 30.6.2025 sekä vertailutietoina henkilöstön 
rakenne ja määrä 30.6.2024 ja 31.12.2024. 
 

 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedokseen. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilöstöjaosto § 75 26.08.2025 
 

 

 
Valvontaeläinlääkärin viran perustaminen ja täyttölupa 
  
HEJA 26.08.2025 § 75    
605/01.01.00.00/2025    

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja ympäristöterveydenhuollon johtaja 
Hanna Anttila esittävät valvontaeläinlääkärin viran perustamista ja 
täyttölupaa seuraavasti: 

 
Sastamalan kaupungin ympäristöterveydenhuolto on pyytänyt 
lausuntoa Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolta kolmannen 
valvontaeläinlääkärin rahoituksesta. Ympäristöterveydenhuollossa 
on määräaikainen valvontaeläinlääkärin virka vuoden 2025 ajaksi. 
Määräaikainen valvontaeläinlääkäri on palkattu valvontatehtävien 
jononpurkuun. Koska jonoa on edelleen merkittävästi eikä ilmoi-
tusten määrä ole vähenemässä on esitys kolmannen valvonta-
eläinlääkärin rahoitustarpeesta esitetty Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintovirastolle.  Aluehallintoviraston lausunnossa on todettu 
seuraavasti: Aluehallintovirastossa on perehdytty ympäristötervey-
denhuollon johtaja Hanna Anttilan laatimaan selvitykseen tilanteesta. 
Selvityksen ja aluehallintoviraston oman arvioinnin perusteella 
aluehallintovirasto kannattaa esitettyä yhden kokoaikaisen valvonta-
eläinlääkärin viran perustamista 1.1.2026 lähtien, nykyisten kahden 
olemassa olevan vakituisen viran lisäksi. Nykyisellä henkilöstöllä 
(kolme valvontaeläinlääkäriä) valvonta toimii Sastamalan kaupungin 
ympäristöterveydenhuollon yksikössä hyvin.  

 
Ehdotetaan valvontaeläinlääkärin viran perustamista 1.1.2026 
lähtien. Valvontaeläinlääkärin viran tehtävät ja kustannukset 
arvioidaan puolittuvan alueen-1 (Sastamala, Punkalaidun) ja alueen-
2 (Ikaalinen, Parkano, Kihniö) kesken.  

 
Valvontaeläinlääkärin pääasiallisiin tehtäviin kuuluu valtiolle kuulu-
vien eläinsuojeluun ja eläintautien vastustamiseen liittyvät tehtävät.  
Lisäksi valvontaeläinlääkäri voi tehdä kunnalle kuuluvia tehtäviä mm. 
laitosvalvontaa, josta peritään toimijalta maksutaksan mukainen 
maksu. Valtio lähtökohtaisesti korvaa valvontaeläinlääkärien 
kustannukset talousarvion ja tarvittaessa lisätalousarvion kautta. 
Kunta laskuttaa aluehallintovirastolta valtion valvontatehtäviin 
käytetyn työajan palkan sivukuluineen. Lähtökohtana voidaan pitää, 
että valtio on sitoutunut tähän korvausmenettelyyn pysyvästi, koska 
asiasta on säädetty lakitasolla. Budjetista ja lisäbudjetista päätetään 
luonnollisesti vuosittain eduskunnassa. Toistaiseksi kaikki 
kuntayksiköiden aluehallintovirastoon toimittamat koontilaskut on 
voitu kuntayksiköille maksaa. Valtion rahoituksen riittävyydestä 
tulevaisuudessa on kuitenkin vaikeaa antaa takuuta. Sastamalan 
kaupungin ympäristöterveydenhuollon tuloarviossa/määrärahassa 
valvontaeläinlääkärin kustannukset n. 80 700 euroa kuitenkin 
näkyvät (netto 0 euroa). 
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Henkilöstöjaosto § 75 26.08.2025 
 

 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija Ympäristöterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila ja henkilöstö- ja 

lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää             
1. esittää kaupunginhallitukselle valvontaeläinlääkärin viran 
perustamista 1.1.2026 alkaen ja             
2. myöntää täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa viran. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Lisätietoja Ympäristöterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, p. 040 159 7574 
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Henkilöstöjaosto § 76 26.08.2025 
 

 

 
Perusopetuksen määräaikaisen erityisluokanopettajan viran perustaminen ja 
täyttölupa 
  
HEJA 26.08.2025 § 76    
610/01.01.00.00/2025    

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä esittävät 
perusopetuksen määräaikaisen erityisluokanopettajan viran 
perustamista ja täyttölupaa ajalle 1.8.2025-31.7.2026.  
 
Ensisijaisena sijoituspaikkana Toukolan koulu. Vakanssin 
perustaminen ei lisää henkilöstökuluja, koska tällä korvataan 
määräaikainen erityisopettajan vakanssi (virkavapaan sijaisuus). 
Vakanssin muutos on välttämätön tuen uudistuksen vaatimusten 
mukaisten tehtävien hoitamiseksi. Erityisopettajan vakanssia 
hoitavalla opettajalla on erityisluokanopettajan kelpoisuus. 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy perusopetuksen määräaikaisen 
erityisluokanopettajan viran perustamisen ja myöntää täyttöluvan 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 
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Henkilöstöjaosto § 77 26.08.2025 
 

 

 
Paikallinen virka- ja työehtosopimus Sastamalan Taidekoulun tuntiopettajien 
matkakustannusten korvauksista 
  
HEJA 26.08.2025 § 77    
728/01.00.01/2022    

OVTES osio F:n liite 10 Musiikkiopisto mukaan tuntiopettajalle, joka 
opettaa yhdessä musiikkioppilaitoksessa alle 16 tuntia viikossa, 
työnantaja voi harkintansa mukaan maksaa matkustamisesta 
aiheutuvat kustannukset. 
 
OVTES osio F:n liite 12 Kansalaisopisto mukaan tuntiopettajan 
oikeus matkakustannusten korvauksiin määräytyy KVTES:n ao. 
määräysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin. 
Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset 
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen 
kuitenkin enintään siltä osin kuin matka ylittää kaksikymmentä 
kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin. 
 
Sastamalan Taidekoulun opettajiin sovelletaan OVTES osio F:n 
Musiikkiopiston liitettä 10. 
 
Sastamalan Taidekoulu esittää, että Sastamalan Taidekoulun 
opettajille korvataan matkakustannukset seuraavasti: 
 
1.8.2025 lukien tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessä 
musiikkioppilaitoksessa alle 16 tuntia viikossa, maksetaan 
matkakustannusten korvaukset ilman omavastuuta tuntiopettajan 
asunnosta Taidekoulun työpisteeseen, kuitenkin enintään 40 
kilometrin yhdensuuntaiselta matkalta. 
 
Muilta osin matkakustannusten korvauksissa noudatetaan KVTES:n 
määräyksiä (Liite 16). 
 
Liitteenä on paikallinen virka- ja työehtosopimus Sastamalan 
Taidekoulun tuntiopettajien matkakustannusten korvaamisesta. 
 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö § 26 
 
Valmistelija henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, 

henkilöstöasiantuntija Mira Santala, Sastamalan Taidekoulun rehtori 
Tuomas Honkkila ja Sastamalan Opiston rehtori Sini-Mari Lepistö 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen Sastamalan Taidekoulun tuntiopettajien 
matkakustannusten korvaamisesta 1.8.2025 lukien. 
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Henkilöstöjaosto § 77 26.08.2025 
 

 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 

9782 
 
 
Liitteet 

Liit
e 1 

Paikallinen virka- ja työehtosopimus Taidekoulun 
matkakustannusten korvaamisesta 
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Henkilöstöjaosto § 78 26.08.2025 
 

 

 
Kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin viran täyttölupa 
  
HEJA 26.08.2025 § 78    
615/01.01.01.00/2025    

Hallintojohtaja Tapio Rautava ja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi 
esittävät täyttölupaa kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin 
virkaan 1.1.2026 alkaen. Virka on Sastamalan kaupungin työvoima-
palveluissa ja viranhaltija työskentelee Läntisen Pirkanmaan työlli-
syysalueen keskitetyissä palveluissa, jossa palvelua tuotetaan koko 
työllisyysalueelle. Sastamalan kaupunki vastaa keskitettyjen palve-
lujen tuottamisesta. 

 
TE-ja KOTO-palveluiden järjestämisvastuu siirtyi kunnille (työllisyys-
alueelle) 1.1.2025. Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen keskitetty-
jen palvelujen hallintoon ja koordinointiin siirtyi Sastamalan 
henkilöstöstä 3 htv.tä ( työllisyysjohtaja, työllisyyskoordinaattori ja 
kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori).  

 
Vakituisen viranhaltijan irtisanouduttua alkuvuodesta 2025 kansain-
välisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin virka täytettiin määräaikaises-
ti, koska käynnissä oli YT-neuvottelut ja haluttiin katsoa asiakaspal-
velun kokonaisuus ja laatia uudet tehtävänkuvat henkilöstölle. YT-
neuvottelut alkoivat 20.01.2025 ja päättyivät 11.03.2025. 

 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen organisoituminen jatkoliik-
keenluovutuksineen on nyt toimeenpantu. Uudelleen organisointiin 
liittyen henkilöstön tehtävänkuvat ja työnjako on saatu pääosin 
tehtyä uuden palvelurakenteen mukaisesti. Kansainvälisyys ja 
kotoutumiskoordinaattorin viran vakituiselle täyttämiselle on tarve. 
Työvoimapalveluissa on nyt sekä lähi- että keskitetyissä palveluissa 
jäänyt muitakin virkoja täyttämättä ja niiden täyttölupia haetaan vain 
tarpeen mukaisesti. Viran täyttäminen on välttämätöntä, jotta kunta 
voi täyttää lakisääteiset velvoitteensa kotoutumisen edistämisessä ja 
varmistaa kansainvälisen rekrytoinnin sujuvuuden. Resursointi 
vahvistaa kunnan elinvoimaa, turvaa osaavan työvoiman 
saatavuutta ja edistää asukkaiden kotoutumista ja työllistymistä 
kustannustehokkaasti. 

 
Kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattorin tehtävä vaatii 
syvällistä perehtyneisyyttä kotoutumispalveluihin, sillä TEpalveluiden 
siirryttyä työllisyysalueen kuntiin 1.1.2025 kansainvälinen rekrytointi, 
EURES-palvelut ja kotoutumispalvelut ovat vasta kehitteillä ja 
vakiintumassa. Lisäksi Sastamalan kaupungilla on käynnissä Kotoa 
kohti – hanke 30.06.2026 asti, jonka toiminnoista kansainvälisyys- ja 
kotoutumiskoordinaattorilla on vastuu. Kotoutumisen edistämisen 
lainsäädäntö muuttui 1.1.2025 ja kunnille tuli entistä suurempi 
vastuu maahanmuuttajien kotoutumispalvelujen järjestämiseen ml. 
kotoutumiskoulutus ja yhteiskuntaorientaation järjestäminen. 
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Henkilöstöjaosto § 78 26.08.2025 
 

 

Työllisyysalueita velvoitetaan laissa ylialueelliseen yhteistyöhön ja 
kotoutumisen edistämiseen liittyvien palvelujen järjestämisessä 
yhteistyötä on tehty mm. Etelä-Satakunnan työllisyysalueen kanssa 
ja laajempaa hankevalmistelua, missä mukana on 3 työllisyysaluetta 
ja koulutuskuntayhtymä SASKY.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus  Henkilöstöjaosto myöntää kansainvälisyys- ja kotoutumis-
koordinaattorin viran vakituisen täyttöluvan 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja Työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, p. 040 668 3961 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


