Tyovoimapalvelut / Viranomaisasiakkailta perittavat maksut

TYOLLLTK 13.10.2025 § 47
37/02.05.00.00/2025

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 18
§:ssa on alueiden valisen laskutuksen osalta saadetty seuraavaa:

"Jos tydvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa
tarkoitetulle henkildasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jarjestaneelle
tyovoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset
my0s silloin, kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan
perusteella maaraytyvan tydvoimaviranomaisen jarjestamaan
tydvoimakoulutukseen.

Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla
kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla kuntayhtyma laskuttaa
jasenkuntiansa.”

Jarjestamislain 10 §:ssa maaritellaan tydnhakijan asuinpaikan ja
kotikunnan maaraytymista: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
tyonhakijan katsotaan tata lakia sovellettaessa ensisijaisesti asuvan
hanen tyovoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja
toissijaisesti vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana
pidetaan kotikuntalain (201/1994) mukaista vaestotietojarjestelmaan
merkittya kotikuntaa.

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
vastuukunta Sastamalan hallintosaannon 29 §:n mukaisesti
tydllisyyslautakunnan tehtavana on paattaa ja vahvistaa
viranomaisasiakkailta perittavat maksut. Maksujen perinnasta vastaa
se, jonka toimivaltaan tehtava tai palvelu kuuluu.

Tybvoimaviranomaisen on jarjestamislain 17 §:n mukaisesti
tarjottava tyovoimapalveluja henkiloasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessa kunnassa tai
tyollisyysalueella. Jos henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa tai
hanen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen
tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa han paaasiallisesti oleskelee.

Tyovoimaviranomaisen on tarjottava tyovoimapalveluja myos
sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tyollisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tydn, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtava
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 18 §:n mukaan
tydvoimaviranomainen voi peria palvelun jarjestamisesta
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aiheutuneet kustannukset asiakkaan kotikunnalta myos silloin, kun
asiakas kayttaa toisen tyovoimaviranomaisen palveluja tai osallistuu
taman jarjestamaan tydvoimakoulutukseen.

Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden
periaatteeseen. Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 18 §:n
mukaan korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai
tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Lainkohdan mukaan
palvelujen korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella, mutta
hinnoittelusta ei ole toistaiseksi saadetty asetusta.

Hinta maaritellaan siten, etta se kattaa palvelun tuottamisesta
aiheutuvat todelliset kustannukset ilman voitontavoittelua.
Hinnoittelussa noudatetaan ennakoitavuutta ja lapinakyvyytta:
Periaatteet ja laskentakaavat kuvataan hinnoitteluperusteissa, ja
niita sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin asiakastahoihin. Hintoja
tulee tarkastaa vuosittain, jotta kustannusrakenne pysyy
ajantasaisena ja ennakoitavana.

Henkiloasiakkaan palvelut

Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet
kustannukset palvelun jarjestaneelle tyévoimaviranomaiselle
tilanteessa, jossa asiakas on tehnyt kKirjallisen ilmoituksen
kotikuntaansa siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi ja tyollisyysalue on siirron vahvistanut. Annettua
tydnhakijan peruspalvelua, joka perustuu tyodllisyysalueelle siirrettyyn
tyonhakija-asiakkuuteen, laskutetaan siirron tapahduttua seuraavin
periaattein:

Yhden virkailijan keskimaarainen henkildtydvuoden vuosihinta on
60.000 euroa (Kustannuksiin on sisallytetty palkan ohella yleis- ja
hallinnolliset kustannukset ml. tydpistekustannukset kuten vuokra,
ICT-laitteet, kalusteet, sahkd, siivous, vartiointi ym., johtaminen,
henkilosto- ja taloushallinto, tyoterveys, henkilostdetuudet ja
matkustaminen). Yhdella Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
asiakaspalvelutyota tekevalla asiantuntijalla oli KEHA:n tuottaman
ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella keskimaarin noin 110
asiakasta paasaantdisesti lahipalveluna. Kohtuullisuuden
nakokulmasta on selvintd muodostaa naiden asiakkaiden osalta
kuukausihinta, koska asiakkaat toivovat siirtoa toisen
tyollisyysalueen palveluihin yleensa muutamiksi kuukausiksi eika
koko vuodeksi. Selvyyden vuoksi jokainen alkava kuukausi
asiakkaana olisi yksi laskutusyksikko. Talloin yhden kuukauden
yksikkdhinta muodostuisi kaavalla 60.000 euroa : 110 asiakasta : 12
kk = 45 euroa/kk/asiakas.

Peruspalveluna taydentavat tai muut palvelut voivat olla
lakisaateisia, mutta jarjestamislain 18 § lahtee siita, etta palvelu on
tuotteistettu tai silla on tuotehinta.

Vahvistettava maksu: 45 euroa/kk/asiakas




Valmennuspalvelut

Valmennuspalveluja voidaan tuottaa kasvokkain tai etapalveluina.
Valmennuspalvelut toteutuvat Iahtokohtaisesti vahintaan kuuden (6)
hengen ryhmina. Tyollisyysalueet voivat tuottaa valmennuspalveluita
omana tuotantona tai ostopalveluna. Oma tuotantona tuotettujen
valmennuspalvelujen hinnoittelu perustuu tuotteistukseen.
Paasaantoisesti valmennusten kustannusrakenne tyollisyysalueen
omana tuotantona on samanlainen riippumatta valmennuksen
sisallostd. Kustannusvastaavuuden nakokulmasta ryhmakoolla ei ole
merkitysta, mutta ryhman kestolla sen sijaan on. Yhden
ryhmapaivan kesto on keskimaarin nelja (4) tuntia ja
tarkoituksenmukaista on 106ytaa opiskelijatyopaivan hinta yksittaiselle
opiskelijalle. Laskutus tapahtuu sen mukaisesti, kuinka moneen
valmennuspaivaan asiakas on osallistunut.

Valmennusten kustannukset rakentuvat valmentajan tyoajan
kustannuksista ja hanen lisdkseen toteutukseen osallistuu yleensa
osittaisella tydajalla muitakin tyollisyysalueen asiantuntijoita.
Valmennusten valmisteluun ja hallinnointiin menee oma aikansa,
joten on perusteltua laskea yhden osallistumispaivan hinta vetajan
paivapalkalla kerrottuna 1,3:11a. Yhden valmennuspaivan hinta
muodostuu laskentakaavalla 60.000 euroa : 365 pv x 1,3/
asiantuntija : 6/osallistujaa/ryhma = 36 euroa/valmennettava/paiva.
Mikali valmennus toteutetaan yksildvalmennuksena ja yksi
valmennuskerta on kestoltaan vahintaan yksi (1) tunti, kaytetaan
yksildvalmennuksen kohdalla samaa hintaa 36 euroa/valmennettava
/valmennuskerta.

Mikali valmennuspalvelu tuotetaan ostopalveluna ulkopuoliselta
palveluntuottajalta, niin palvelun hinta on palveluhankinta-
sopimuksen mukainen yksikkdkustannus, johon lisataan
tyollisyysalueelle koituvina jarjestamiskustannuksina 8 %
yksikkéhinnasta.

Vahvistettava maksu: 36 euroa/valmennettava/paiva tai
valmennuskerta (oma tuotanto), tai yksikkdkustannus + 8 %:n
jarjestamiskustannus (ostopalvelu)

Tyovoimakoulutukset

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyonhakija-asiakkaille
suunnatut tutkintoon / osatutkintoon johtavat tyévoimakoulutukset
toteutetaan tydvoimakoulutuksen jarjestamisluvallisten oppilaitosten
toimesta, joihin rahoitus tulee suoraan oppilaitoksille Opetus- ja
kulttuuriministeriosta (OKM). Tyollisyysalueet ovat velvollisia
hankkimaan tyovoimakoulutuksena lisa- ja taydennyskoulutusta
seka kotoutumiskoulutusta kuntien rahoituksella.

Tydvoimaviranomaisen hankkimiin tydvoimakoulutuksiin, joihin
osallistuu muun kuin Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen asiakas,
peritdan asiakkaan kotikunnalta koulutuksen sopimuksenmukainen
hinta seka jarjestamiskustannukset. Kustannukset muodostuvat



toisaalta asiakkaan koulutukseen osallistumisesta, jolloin
opiskelijatyopaivien maara kerrotaan koulutuksen sopimuksen-
mukaisella opiskelijatydpaivan hinnalla, ja lisaksi jarjestamis-
kustannuksista tydvoimaviranomaiselle, jotka kattavat palvelun
hankinnan suunnitteluun, koordinointiin, kilpailutukseen ja
opiskelijavalintoihin liittyvat menot seka niihin sisaltyvat
yleiskustannukset. Jarjestamiskustannuksiksi on arvioitu 8 %
prosenttia tydvoimakoulutuksen hinnasta, ja yhteishankinta-
koulutuksissa prosentti lasketaan ainoastaan tydvoimaviranomaisen
osuudesta. Yhteishankintakoulutuksissa osan kustannuksista
maksaa tydnantaja. Yhteishankintakoulutuksissa, jotka jarjestetaan
tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijdille (entinen
TasmaKoulutus), laskusta vastaa aina paatoksen tehnyt
tyovoimaviranomainen.

Vahvistettava maksu: Koulutuksen sopimuksenmukainen hinta + 8
%:n jarjestamiskustannukset

Tyollistymista tukevat palvelut

Tydvoimaviranomainen voi ohjata asiakkaan tyollistymista tukeviin
palveluihin. Tallaisia ovat mm. koulutuskokeilut, asiantuntija-arviot
seka erilaiset tieto- ja neuvontapalvelut. Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen hankkiessa tyonhakija-asiakkaalle tallaisia palveluja,
peritdan asiakkaan kotikunnalta hankintasopimuksen mukainen hinta
kyseisen palvelun osalta.

Vahvistettava maksu: Hankintasopimuksen mukainen hinta

Avustushakemukset

Tydvoimaviranomainen tekee paatoksia useisiin henkiloasiakkaita
koskeviin avustushakemuksiin. Jarjestamislain mukaisia avustuksia
ovat harkinnanvarainen kulukorvaus, starttiraha, palkkatuki,
tydolosuhteiden jarjestelytuki seka matka- ja yopymiskustannusten
korvaus.

Jarjestamislain 17 §:ssa maaritellaan tyévoimaviranomaisen
velvollisuudesta palvelujen tarjoamiseen myos sellaiselle
henkiloasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tydllisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Jarjestamislain 18 §:n mukaan avustuksista aiheutuneet
kustannukset laskutetaan aina asiakkaan senhetkiselta kotikunnalta
riippumatta siitd, mika tyollisyysalue paatoksen tekee. Kotikunta
vastaa siten kustannuksista silta ajalta, kun henkilé on ollut sen
asukas, ja lasku seuraa asiakkaan kotikuntaa palvelun kayton
mukaisesti. Taman saman periaatteen mukaisesti laskutetaan
asiakkaan osallistuessa toisen tyollisyysalueen tydllistymista tukeviin
palveluihin ja koulutuspalveluihin, joista aiheutuvat kustannukset
ovat lain mukaan kotikunnan korvattavia.



Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Vahvistettava maksu: Avustuksista aiheutuneet kustannukset

Tybvoimapalveluiden jarjestamislaki 10, 17 ja 18 §, hallintosaanto 28
ja29§

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa vahvistaa tydvoimapalveluiden
jarjestamista koskevat viranomaisasiakkailta perittavat maksut
selosteosassa maariteltyjen perusteiden ja/tai euromaarien
mukaisesti.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057



