Viranhaltijapaatokset

TYOLLLTK 13.10.2025 § 50

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.

Otto-oikeuden kayttamisesta on kuntalain 92 §:n ohella maarayksia
kaupungin hallintosdannon 39-42 §:issa.

Viranhaltijapaatokset:

- tydllisyysjohtaja § 5: Uramahdollisuuksia korkeasti koulutetuille -
Tyonhaku- ja rekrytointisparraus

- tydllisyysjohtaja § 6: Tyodllisyyspalveluiden viestinnan
asiantuntijan viran maaraaikainen tayttaminen ajalle 20.10.2025-
24.9.2026

- tyollisyysjohtaja § 7: Palvelun hankinta, Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

- tyollisyysjohtaja § 8: Palvelun hankinta, ForeAmmatti CV-palvelu

Kuntalaki 92 §, hallintosaanté 39-42 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Lautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi saaduiksi ja
paattaa, etta tyollisyyslautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tydllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057



