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Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 15.10.2025
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs,
15.10.2025 kello 9-15

Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta § 43 13.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
TYOLLLTK 13.10.2025 § 43

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 144 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Merkittiin, etta esittelijana tassa kokouksessa toimii

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski tyollisyysjohtaja Tiina
Leppaniemen sijaisena taman ollessa poissa.
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§ 44 13.10.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta

TYOLLLTK 13.10.2025 § 44

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 34, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Hallintosaantoé 156 §

Tyollisyysjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Tami Hakala ja
Mirva Iso-Kukkula.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Jere Lahdeniemi
ja Merja Virta.
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§ 45 13.10.2025

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 13.10.2025 § 45

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
tyollisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos nuorisovaltuuston
edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa
pidettavia asioita. Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta
paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 35, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyysjohtaja) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaantoé 141 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, tydllisyysjohtajan, hallintojohtajan ja

tyollisyyskoordinaattorin lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- kv.- ja kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa § 46
- projektipaallikkd Hanna Martinpuro § 46.

Hyvaksyttiin yksimielisesti muilta osin, mutta todettiin, etta
tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi ja projektipaallikké Hanna
Martinpuro olivat estyneita saapumaan tahan kokoukseen.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat

TYOLLLTK 13.10.2025 § 46

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ajankohtaisia suunnitteluasioita:

- Yleista kotoutumisen edistamisesta ja Kotoa kohti -hankkeen
tilannekatsaus, kansainvalisyys- ja kotoutumiskoordinaattori
Johanna Kiuasmaa

- Tyollisyyspalvelujen jarjestamiseen liittyvat linjaukset,
tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski

hallintojohtaja Tapio Rautava, tyollisyyskoordinaattori Jari

Kaijankoski

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tydllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta § 47 13.10.2025

Tyovoimapalvelut / Viranomaisasiakkailta perittavat maksut

TYOLLLTK 13.10.2025 § 47
37/02.05.00.00/2025

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 18
§:ssa on alueiden valisen laskutuksen osalta saadetty seuraavaa:

”Jos tydvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:n 2 momentissa
tarkoitetulle henkildasiakkaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jarjestaneelle
tydvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset
myos silloin, kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan
perusteella maaraytyvan tydvoimaviranomaisen jarjestamaan
tyovoimakoulutukseen.

Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla
kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla kuntayhtyma laskuttaa
jasenkuntiansa.”

Jarjestamislain 10 §:ssa maaritellaan tyonhakijan asuinpaikan ja
kotikunnan maaraytymista: Jos muuhun arvioon ei ole aihetta,
tyonhakijan katsotaan tata lakia sovellettaessa ensisijaisesti asuvan
hanen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja
toissijaisesti vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston
varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana
pidetaan kotikuntalain (201/1994) mukaista vaestotietojarjestelmaan
merkittya kotikuntaa.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
vastuukunta Sastamalan hallintosaannon 29 §:n mukaisesti
tyollisyyslautakunnan tehtavana on paattaa ja vahvistaa
viranomaisasiakkailta perittavat maksut. Maksujen perinnasta vastaa
se, jonka toimivaltaan tehtava tai palvelu kuuluu.

Tyovoimaviranomaisen on jarjestamislain 17 §:n mukaisesti
tarjottava tydvoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka
kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessa kunnassa tai
tyodllisyysalueella. Jos henkildlla ei ole kotikuntaa Suomessa tai
hanen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen
tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa han paaasiallisesti oleskelee.

Tybvoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja myds
sellaiselle henkildasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tydllisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, Iahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtava
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090661#P13
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201
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tyovoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 18 §:n mukaan
tyovoimaviranomainen voi peria palvelun jarjestamisesta
aiheutuneet kustannukset asiakkaan kotikunnalta myds silloin, kun
asiakas kayttaa toisen tyovoimaviranomaisen palveluja tai osallistuu
taman jarjestamaan tydvoimakoulutukseen.

Palveluiden hinnoittelu perustuu kustannusvastaavuuden
periaatteeseen. Tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun 18 §:n
mukaan korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai
tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimintaansa tai jolla
kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiansa. Lainkohdan mukaan
palvelujen korvausperusteista ja laskutusmenettelysta voidaan antaa
tarkempia saannoksia tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella, mutta
hinnoittelusta ei ole toistaiseksi saadetty asetusta.

Hinta maaritellaan siten, etta se kattaa palvelun tuottamisesta
aiheutuvat todelliset kustannukset ilman voitontavoittelua.
Hinnoittelussa noudatetaan ennakoitavuutta ja lapinakyvyytta:
Periaatteet ja laskentakaavat kuvataan hinnoitteluperusteissa, ja
niita sovelletaan yhdenvertaisesti kaikkiin asiakastahoihin. Hintoja
tulee tarkastaa vuosittain, jotta kustannusrakenne pysyy
ajantasaisena ja ennakoitavana.

Henkiloasiakkaan palvelut

Asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet
kustannukset palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle
tilanteessa, jossa asiakas on tehnyt kKirjallisen ilmoituksen
kotikuntaansa siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi ja tyollisyysalue on siirron vahvistanut. Annettua
tydnhakijan peruspalvelua, joka perustuu tyodllisyysalueelle siirrettyyn
tyonhakija-asiakkuuteen, laskutetaan siirron tapahduttua seuraavin
periaattein:

Yhden virkailijan keskimaarainen henkildtydvuoden vuosihinta on
60.000 euroa (Kustannuksiin on sisallytetty palkan ohella yleis- ja
hallinnolliset kustannukset ml. tydpistekustannukset kuten vuokra,
ICT-laitteet, kalusteet, sahkd, siivous, vartiointi ym., johtaminen,
henkilosto- ja taloushallinto, tyoterveys, henkilostdetuudet ja
matkustaminen). Yhdella Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
asiakaspalveluty6ta tekevalla asiantuntijalla oli KEHA:n tuottaman
ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella keskimaarin noin 110
asiakasta paasaantdisesti lahipalveluna. Kohtuullisuuden
nakokulmasta on selvintd muodostaa naiden asiakkaiden osalta
kuukausihinta, koska asiakkaat toivovat siirtoa toisen
tyollisyysalueen palveluihin yleensa muutamiksi kuukausiksi eika
koko vuodeksi. Selvyyden vuoksi jokainen alkava kuukausi
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asiakkaana olisi yksi laskutusyksikko. Talldin yhden kuukauden
yksikkdhinta muodostuisi kaavalla 60.000 euroa : 110 asiakasta : 12
kk = 45 euroa/kk/asiakas.
Peruspalveluna taydentavat tai muut palvelut voivat olla
lakisaateisia, mutta jarjestamislain 18 § lahtee siita, etta palvelu on
tuotteistettu tai silld on tuotehinta.

Vahvistettava maksu: 45 euroa/kk/asiakas

Valmennuspalvelut

Valmennuspalveluja voidaan tuottaa kasvokkain tai etapalveluina.
Valmennuspalvelut toteutuvat Iahtokohtaisesti vahintaan kuuden (6)
hengen ryhmina. Tydllisyysalueet voivat tuottaa valmennuspalveluita
omana tuotantona tai ostopalveluna. Oma tuotantona tuotettujen
valmennuspalvelujen hinnoittelu perustuu tuotteistukseen.
Paasaantoisesti valmennusten kustannusrakenne tyollisyysalueen
omana tuotantona on samanlainen riippumatta valmennuksen
sisallostd. Kustannusvastaavuuden nakokulmasta ryhméakoolla ei ole
merkitysta, mutta ryhman kestolla sen sijaan on. Yhden
ryhmapaivan kesto on keskimaarin nelja (4) tuntia ja
tarkoituksenmukaista on 10ytaa opiskelijatyopaivan hinta yksittaiselle
opiskelijalle. Laskutus tapahtuu sen mukaisesti, kuinka moneen
valmennuspaivaan asiakas on osallistunut.

Valmennusten kustannukset rakentuvat valmentajan tydajan
kustannuksista ja hanen lisakseen toteutukseen osallistuu yleensa
osittaisella tydajalla muitakin tyollisyysalueen asiantuntijoita.
Valmennusten valmisteluun ja hallinnointiin menee oma aikansa,
joten on perusteltua laskea yhden osallistumispaivan hinta vetajan
paivapalkalla kerrottuna 1,3:11a. Yhden valmennuspaivan hinta
muodostuu laskentakaavalla 60.000 euroa : 365 pv x 1,3/
asiantuntija : 6/osallistujaa/ryhma = 36 euroa/valmennettava/paiva.
Mikali valmennus toteutetaan yksilovalmennuksena ja yksi
valmennuskerta on kestoltaan vahintaan yksi (1) tunti, kaytetaan
yksilévalmennuksen kohdalla samaa hintaa 36 euroa/valmennettava
/valmennuskerta.

Mikali valmennuspalvelu tuotetaan ostopalveluna ulkopuoliselta
palveluntuottajalta, niin palvelun hinta on palveluhankinta-
sopimuksen mukainen yksikkokustannus, johon lisataan
tyollisyysalueelle koituvina jarjestamiskustannuksina 8 %
yksikkéhinnasta.

Vahvistettava maksu: 36 euroa/valmennettava/paiva tai
valmennuskerta (oma tuotanto), tai yksikkdkustannus + 8 %:n
jarjestamiskustannus (ostopalvelu)
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Tyovoimakoulutukset

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyonhakija-asiakkaille
suunnatut tutkintoon / osatutkintoon johtavat tyévoimakoulutukset
toteutetaan tydvoimakoulutuksen jarjestamisluvallisten oppilaitosten
toimesta, joihin rahoitus tulee suoraan oppilaitoksille Opetus- ja
kulttuuriministeriosta (OKM). Tyodllisyysalueet ovat velvollisia
hankkimaan tydvoimakoulutuksena lisa- ja taydennyskoulutusta
seka kotoutumiskoulutusta kuntien rahoituksella.

Tyovoimaviranomaisen hankkimiin tydvoimakoulutuksiin, joihin
osallistuu muun kuin Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen asiakas,
peritaan asiakkaan kotikunnalta koulutuksen sopimuksenmukainen
hinta seka jarjestamiskustannukset. Kustannukset muodostuvat
toisaalta asiakkaan koulutukseen osallistumisesta, jolloin
opiskelijatydpaivien maara kerrotaan koulutuksen sopimuksen-
mukaisella opiskelijatydopaivan hinnalla, ja lisaksi jarjestamis-
kustannuksista tydvoimaviranomaiselle, jotka kattavat palvelun
hankinnan suunnitteluun, koordinointiin, kilpailutukseen ja
opiskelijavalintoihin liittyvat menot seka niihin sisaltyvat
yleiskustannukset. Jarjestdmiskustannuksiksi on arvioitu 8 %
prosenttia tydvoimakoulutuksen hinnasta, ja yhteishankinta-
koulutuksissa prosentti lasketaan ainoastaan tyovoimaviranomaisen
osuudesta. Yhteishankintakoulutuksissa osan kustannuksista
maksaa tyonantaja. Yhteishankintakoulutuksissa, jotka jarjestetaan
tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijoille (entinen
TasmaKoulutus), laskusta vastaa aina paatoksen tehnyt
tydvoimaviranomainen.

Vahvistettava maksu: Koulutuksen sopimuksenmukainen hinta + 8
%:n jarjestamiskustannukset

Tyollistymista tukevat palvelut

Tydvoimaviranomainen voi ohjata asiakkaan tyollistymista tukeviin
palveluihin. Tallaisia ovat mm. koulutuskokeilut, asiantuntija-arviot
seka erilaiset tieto- ja neuvontapalvelut. Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen hankkiessa tydnhakija-asiakkaalle tallaisia palveluja,
peritaan asiakkaan kotikunnalta hankintasopimuksen mukainen hinta
kyseisen palvelun osalta.

Vahvistettava maksu: Hankintasopimuksen mukainen hinta

Avustushakemukset

TyOvoimaviranomainen tekee paatoksia useisiin henkildasiakkaita
koskeviin avustushakemuksiin. Jarjestamislain mukaisia avustuksia
ovat harkinnanvarainen kulukorvaus, starttiraha, palkkatuki,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki seka matka- ja yopymiskustannusten
korvaus.



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Poytikirja 6/2025 12

§ 47 13.10.2025

Jarjestamislain 17 §:ssa maaritellaan tydvoimaviranomaisen
velvollisuudesta palvelujen tarjpamiseen myos sellaiselle
henkiloasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tyollisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tydn, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen tai muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Jarjestamislain 18 §:n mukaan avustuksista aiheutuneet
kustannukset laskutetaan aina asiakkaan senhetkiselta kotikunnalta
riippumatta siita, mika tyollisyysalue paatoksen tekee. Kotikunta
vastaa siten kustannuksista silta ajalta, kun henkilé on ollut sen
asukas, ja lasku seuraa asiakkaan kotikuntaa palvelun kayton
mukaisesti. Taman saman periaatteen mukaisesti laskutetaan
asiakkaan osallistuessa toisen tyollisyysalueen tyollistymista tukeviin
palveluihin ja koulutuspalveluihin, joista aiheutuvat kustannukset
ovat lain mukaan kotikunnan korvattavia.

Vahvistettava maksu: Avustuksista aiheutuneet kustannukset

Tybvoimapalveluiden jarjestamislaki 10, 17 ja 18 §, hallintosaanté 28
ja29§

tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa vahvistaa tyovoimapalveluiden
jarjestamista koskevat viranomaisasiakkailta perittavat maksut
selosteosassa maariteltyjen perusteiden ja/tai euromaarien
mukaisesti.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta § 48 13.10.2025

Tyollisyyspalvelujen talousarvio vuodelle 2026

TYOLLLTK 13.10.2025 § 48

530/02.02.00/2025
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Tyollisyysalueeseen kuuluvat Sastamalan kaupungin
lisaksi Hameenkyron kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihnion kunta,
Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta.
Yhteistoimintasopimuksen mukaan tyollisyyslautakunta tekee
vastuukunnan valtuustolle esityksen yhteistoimintasopimuksen
mukaisten tehtavien seuraavan vuoden talousarvioksi ja seuraavien
vuosien taloussuunnitelmaksi.

Tyollisyyspalvelujen budjetti on osa Sastamalan kaupungin budjettia
ja se on budjetoitu nettobudjetoitavana vastuualueena (oma
tulosyksikkd). Kunnat vastaavat itse omista ty6ttdmyysetuuksien
kustannuksista (osuus tydmarkkinatuesta, ansiosidonnaisesta
paivarahasta ja peruspaivarahasta) ja ne eivat ne sisally
tyollisyysalueen budjettiin kuin vastuukunnan osalta. Vastuukunnan
tyéttdmyysetuuksien kustannuksista vastaa Sastamala itse.

Tyollisyysalueen toisen toimintavuoden budjettia on valmisteltu
yhteistoimintasopimuksen linjausten mukaisesti vuoden 2025
toteutuneita tietoja hyddyntaen. Kunnittaiset maksuosuudet on
arvioitu yhteistoiminta-alueen yhteisten kustannusten (keskitetyt ja
yhteiset palvelut) ja kunnittaisten palvelujen kayton mukaan.

Yhteiseen budjettiin ei sisélly sopijakunnissa tydllisyyspalvelujen
tehtavissa tyoskenteleva henkilosto. Naista aiheutuvat kustannukset
budjetoidaan tyéttdmyysetuuksien tapaan sopijakuntien omaan
talousarvioon. Sastamalan lahipalveluja tuottava henkilosto on
budjetissa mukana ja naista kustannuksista vastaa myos Sastamala
itse.

TE-toimintaan tuleva valtionosuus on yleiskatteista ja valtionosuudet
tulevat jokaiseen kuntaan suoraan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tyollisyysalueen
talousarvioluonnos on lahetetty tyollisyysalueen kunnille lausunnolle
ja sita on kasitelty tyollisyysalueen johtoryhmassa 30.9.2025.
Mahdolliset lausunnot on pyydetty 8.10.2025 mennessa.

Lausunnot talousarvioluonnoksesta on saatu Hameenkyrosta,
Ikaalisista, Parkanosta ja Kihnidsta. Parkanon ja Kihnidn toivomat
muutokset kuntakohtaisiin maararahoihin on tehty talousarvioon.
Kotoutumispalveluiden tuottamistapaan ja kustannusten
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kohdistamisen mahdolliseen muutokseen palataan vuoden 2026
aikana.

Tyollisyyspalvelujen vastuualue koostuu kahdesta toimintayksikosta
eli varsinaisista tyollisyyspalveluista ja kotoutumispalveluista.
Vastuualueen toimintatuotot, toimintakulut ja toimintakate eli
nettomenot ovat talousarvioesityksen mukaan seuraavat (euroa):

Tyollisyys- Kotoutumis- Yhteensa

palvelut palvelut
Toimintatuotot 2 091 300 331 100 2422 400
Toimintakulut -6 149 000 -554 700 -6 703 700
Toimintakate -4 057 700 -223 600 -4 281 300

Kuntien maksuosuudet talousarvioesityksen mukaan ovat seuraavat:

Sastamala 4 281 300 euroa
Hameenkyro 751 600 euroa
Ikaalinen 466 100 euroa
Kihnio 112 000 euroa
Parkano 547 000 euroa
Punkalaidun 233 000 euroa.

Sastamalan euromaara sisaltaa myds tyottomyysetuudet (1 800 000
euroa), lahipalveluissa tyoskentelevan kaupungin oman henkildston
palkkauskustannukset ja etsivan nuorisotydn hankkeen. Muut
yhteistyokunnat budjetoivat omissa talousarvioissaan edella
mainittujen maksuosuuksien ja tyottomyysetuuksien lisaksi
kuntiensa lahipalveluissa toimivan oman henkiloston
palkkauskustannukset.

Vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman lahtokohtana on vuoden
2026 menojen ja tulojen taso ottaen kuitenkin huomioon vuotuiset
noin 3,85 prosentin (2027) ja 2,0 prosentin (2028) palkankorotus-
varat.

Oheismateriaalina seuraa talousarviotavoitteet, kustannuspaikka-
tasoinen laskelma, tiliryhmittainen raportti ja kuntalaskutuslaskelma
talousarvioesityksesta seka kuntien lausunnot.

Kuntalaki 110 §, hallintosaanto 28-29 §

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi tyollisyyspalvelujen
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vastuualueen talousarvioesityksen vuodelle 2026 ja
taloussuunnitelman vuosille 2027-2028.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tydllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Oheismateriaali
Tyollisyyspalvelujen TAE2026 Tekstiosioluonnos
LPT Tydllisyys- ja kotoutumispalvelut TAE2026
Talousarvio 2026 _toimintayksikot_netto_8.10.2025
Talousarvio 2026 _vastuualue_tiliryhmittain_8.10.2025
Kuntalaskutus TE- ja Koto-palvelut_TA2026_8.10.2025
Hameenkyron kunnan lausunto
Ikaalisten kaupungin lausunto
Kihnién kunnan lausunto
Parkanon kaupungin lausunto
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§ 49 13.10.2025

limoitusasiat

TYOLLLTK 13.10.2025 § 49

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos
Lisatietoja

Oheismateriaali

1. Pirkanmaan tyollisyyskatsaus elokuu 2025. Linkki: PIRKANMAA
Tydllisyyskatsaus Elokuu 2025

2. Tydévoimapalveluiden laajennettu tilastoseuranta, Lantisen
Pirkanmaan tydllisyysalue 1-6/2025.

hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057

Tybvoimapalveluiden laajennettu tilastoseuranta - Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalue - Tammi-kesakuu 2025


https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
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§ 50 13.10.2025

Viranhaltijapaatokset

TYOLLLTK 13.10.2025 § 50

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.

Otto-oikeuden kayttamisesta on kuntalain 92 §:n ohella maarayksia
kaupungin hallintosdannon 39-42 §:issa.

Viranhaltijapaatokset:

- tyollisyysjohtaja § 5: Uramahdollisuuksia korkeasti koulutetuille -
Tyonhaku- ja rekrytointisparraus

- tyollisyysjohtaja § 6: TyOllisyyspalveluiden viestinnan
asiantuntijan viran maaraaikainen tayttaminen ajalle 20.10.2025-
24.9.2026

- tydllisyysjohtaja § 7: Palvelun hankinta, Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

- tydllisyysjohtaja § 8: Palvelun hankinta, ForeAmmatti CV-palvelu

Kuntalaki 92 §, hallintosaanto 39-42 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Lautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi saaduiksi ja
paattaa, etta tydllisyyslautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 45, § 46, § 48, § 49, § 50

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatdos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdksen paivamaara ja


http://www.sastamala.fi/
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myods
sahkopostilla 1ahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta

Kayntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkdposti: sastamala@sastamala.fi

Puhelin: 050 3130 431

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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