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Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot
JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden
tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Tasopalkkajarjestelma
korvaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta
jarjestelmaa sovelletaan KVTESIin ja OVTESIin osio G:n
(varhaiskasvatuksen opettajat) piirissa olevaan henkilostoon. Uusi
palkkausjarjestelma tuli voimaan 1.2.2025. 31.1.2025 voimassa
ollutta palkkauslukua ja liitteita voidaan noudattaa 30.9.2025 asti,
mikali uutta tasopalkkajarjestelmaa ei oteta kayttoon ennen tuota
ajankohtaa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa aikaisemman tehtavan vaativuuden
arviointiin (TVA) perustuneen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(D, E ja F). Mikali on tarpeen sopia C-tasojen ylapuolisten tasojen
(D, E, F) kaytosta, asiasta tulee sopia paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella. Sastamalan kaupungilla ei lisatasoista ole
sovittu.

Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttdamaa koulutusta, tyouralla
hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja, lisa-, jatko- ja
taydennyskoulutusta seka uuden tiedon hankkimista ja/tai
erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista,
vastuuta yksilosta/ihmisesta, vastuuta asiakkaista ja/tai
asiakasryhmista, suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta seka
tyonjohto- tai esihenkildvastuu ja/tai itsenaisen harkinnan tasoa.

Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritetty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka. Kullekin tasolle on maaritetty
valtakunnalliset tasokriteerit, joita on mahdollista taydentaa
paikallisesti. Tasopalkkajarjestelman soveltamisen tueksi on luotu
paikalliset tasokuvaukset (Tasopalkkajarjestelman kuvauksen liite 1).

Tasopalkan lisaksi on mahdollista maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisesti on kaytossa kaksi tasolisaa: opiskelijan
ohjauksesta maksettava korvaus seka varhaiskasvatuksen
laakehoitoon liittyva korvaus. Paikallisesti sopien on mahdollista
maksaa myos muuta tasolisaa tietyista lisatehtavista tai
lisdvastuista. Sastamalan kaupungissa on jarjestelman
kayttddnottovaiheessa sovittu valtakunnallisten tasolisien lisaksi
kahdesta paikallisesta tasolisasta, varhaiskasvatuksen
vastuuopettajan tasolisasta seka omassa kodissaan tydskentelevan
perhepaivahoitajan tasolisasta alle 3-vuotiaasta lapsesta.



Tasopalkkajarjestelma on sitova. Kenenkaan palkka ei laske
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia. Paaosin eri tasojen palkat
ovat muodostuneet nykyisten palkkojen pohjalta ja osassa palkkaus
on maaritelty erikseen. Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat ovat
tasopalkkajarjestelman kuvauksen liitteessa 2. Tasopalkoissa on
huomioitu kehittamisohjelmaeran 1.6.2025 kohdentaminen.

1.2.2025 alkaen on perustettu paikalliset palkkausryhmat seka
KVTESIn ettd OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelmaa varten.
Palkkausryhmat ovat valmistelleet, koordinoineet ja seuranneet
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton etenemista. KVTESin
aikalliseen palkkausryhmaan kuuluvat henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
(pj), henkilostdasiantuntija seka paasopijajarjestdojen JHL:n, JUKON
ja Jytyn paaluottamusedustajat. Palkkausryhma on kokoontunut 16
kertaa. OVTES osio G:n paikalliseen palkkausryhmaan kuuluvat
henkildsto- ja lakiasiainjohtaja (pj), varhaiskasvatusjohtaja/vs.
varhaiskasvatusjohtaja, henkilostdasiantuntija seka JUKOnN
paaluottamusedustaja. Palkkausryhma on kokoontunut 7 kertaa.
Palkkausryhmat ovat omalta osaltaan hyvaksyneet
tasopalkkajarjestelmat yksimielisesti 24.9.2025 ja esittavat
jarjestelman hyvaksymista kaupunginhallitukselle ja
henkilostojaostolle seka tiedoksi saattamista yhteistyotoimikunnalle.

Paikalliset tasokuvaukset on valmisteltu palkkaliite- ja/tai
palkkaryhmakohtaisesti nimetyissa tyoryhmissa
vastuualuejohtajien/toimintayksikon johtajien johdolla. Kaikissa
tydéryhmissa on ollut mukana luottamusedustaja.

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa. Mahdollisesti
jarjestelmaan tehtavista muutoksista neuvotellaan paikallisessa
palkkausryhmassa.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025 lukien.

Valtakunnalliset tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen, toisin
sanoen mikali tyontekijan palkka ennen tasopalkkajarjestelman
voimaantuloa on alle valtakunnallisen tasopalkan, se korotetaan
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayt-
toonottohetkella. Takautuvuus lasketaan 1.2.2025 lukien.

Kun tasopalkkoja korotetaan ja/tai toistaiseksi voimassa olevaa
tasolisaa maksetaan/tarkistetaan paikallisella jarjestelyeralla,
takautuvuus lasketaan 1.6.2025 lukien. Mikali tyonantaja kayttaa
tasopalkkojen yhteensovittamiseen omaa rahoitusta, takautuvaa
maksamista ei aiheudu, vaan tasopalkat tulevat voimaan 1.10.2025.

Takautuvat korotuksen maksetaan lokakuun palkanmaksun
yhteydessa.



Toimivallan peruste

Valmistelija

Mikali henkilon palvelussuhde on paattynyt ennen
tasopalkkajarjestelman kayttdonottamista, hanen hoitamaansa
tehtavaa ei sijoiteta tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmaan eika palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasoille.
Paattyneille palvelussuhteille takautuva maksu suoritetaan
edellytysten tayttyessa kertakorvauksina marraskuun palkanmaksun
yhteydessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonotto tuottaa palkkojen
yhteensovittamisen tarpeita. Yhteensovittaminen on tehtava
kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa kaikilla saman
palkkaryhman tasoilla tyoskentelevilla henkilGilla tulee olla sama
euromaarainen tasopalkka.

KVTESIin ja OVTES osio G:n 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat
kaytetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen yhteensovittamiseen.
KVTESin jarjestelyeran suuruus on 5153,60 euroa/kuukausi (0,45
%) ja OVTES osio G:n 456,71 euroa/kuukausi (0,25 %).
Paikallisten jarjestelyerien maarat eivat riitd tasopalkkojen
yhteensovittamiseen. Yhteensovittamisen kustannusarvio
jarjestelyerien lisaksi on KVTESin osalta 6767,08 euroa/kk ja
OVTES osio G:n osalta 1668,83 euroa/kk. Henkildstopalvelut
esittaa, ettd Sastamalan kaupunki tekee yhteensovittamisen
kokonaisuudessaan 1.10.2025 alkaen. Perusteena kerralla
tehtavalle yhteensovittamiselle on henkildston pitovoiman ja
saatavuuden parantaminen kilpailukykyisen ja tasa-arvoisen
palkkauksen myo6ta seka myodnteisen tydantajakuvan tukeminen.
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien (KT) mukaan siirtymaajan tulisi
olla mahdollisimman lyhyt ja mikali siitymaaikaa kaytetaan, sen on
oltava obijektiivisesti tarpeellinen ja perusteltu. Tyonantajan on
osoitettava, etta siirtymaaika tarvitaan ja etta palkkaerojen
poistamiseen on objektiiviset esteet olemassa. Jarjestelyerien lisaksi
aiheutuva kustannusvaikutus on vuositasolla arviolta noin 101 300
euroa eli 0,25 % Sastamalan kaupungin palkkamenoista, eika se
kokonaisuudessaan ylita vuoden 2024 palkkabudjettia. Kaupungin
omarahoitusosuudella tehtavaa tasopalkkojen yhteensovittamista ei
koske takautuva maksaminen.

Sopimuskauden tulevien jarjestelyerien kaytosta on tehtava
suunnitelma. Tulevilla jarjestelyerilla on tarkoitus mm. korjata
tiettyjen palkkaryhmien ja tasopalkkojen valisia perusteettomia
palkkaeroja seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
perusteettomia palkkaeroja. Suunnitelma palkkojen
yhteensovittamisesta tehdaan paikallisissa palkkausryhmissa.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus liitteineen on oheismateriaalina
extranetissa.

Hallintosaanto 25 §
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen,

henkil6stdasiantuntija Mira Santala, paikalliset palkkausryhmat ja
palkkaliitekohtaiset tydryhmat, esihenkilot



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisesta aiheutuvan palkkojen yhteensovittamisen
kustannusvaikutuksen selosteosassa kuvatulla tavalla siten, etta
yhteensovittaminen tehdaan 1.10.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin, etta kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja Leevi
Karisalmi ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (asianosaisjaavi) ja

poistui kokoustilasta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782



