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Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Heino Marjukka varajäsen  
 Kaaja Kari II varapuheenjohtaja  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 29.09.2025 § 213    
      

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 144 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KHALL 29.09.2025 § 214    
      

Kaupunginhallitus on päättänyt 16.6.2025 § 141, että 
kaupunginhallituksen kokousten pöytäkirjat tarkastetaan 
pääsääntöisesti heti kokouksen jälkeen kahden pöytäkirjan-
tarkastajan toimesta. Pöytäkirjantarkastajat valitaan 
aakkosjärjestyksessä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 156 § 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Kaaja ja 

Mirva Iso-Kukkula. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Kaaja ja 
Mirva Iso-Kukkula. 
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Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
KHALL 29.09.2025 § 215    
      

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
kaupunginhallituksen kokouksessa on valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla sekä nuorisovaltuuston edustajalla. Muiden 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää kaupunginhallitus.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 16.6.2025 § 144, että pysyvä 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa on 
esittelijän (kaupunginjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (henkilöstö- ja 
lakiasiainjohtaja) lisäksi hallintojohtajalla ja talousjohtajalla.  

 
Lisäksi kaupunginhallitus voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 141 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että tässä kokouksessa ovat 

kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, henkilöstö- ja lakiasiainjohtajan 
ja talousjohtajan lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat:  
 
- tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi, § 216.  

 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
KHALL 29.09.2025 § 216    
      
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Kiinteistöasiat, tekninen johtaja Kimmo Toukoniemi 
- Taloustilanne 8/2025, talousjohtaja Markus Jaakkola 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy keskustelun ajankohtaisista 

suunnitteluasioista.  
  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
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Kaupunginvaltuuston kokouksen 22.9.2025 päätösten täytäntöönpano 
 
KHALL 29.09.2025 § 217    
      

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 

Toimivallan peruste Kuntalaki 39 §, 96 §, 143 § 
 
Valmistelija  hallintojohtaja Tapio Rautava 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää tarkastaa kaupunginvaltuuston 

kokouksessa 22.9.2025 tehtyjen päätösten lainmukaisuuden ja 
lainmukaisiksi todettuina päättää hyväksyä päätökset täytäntöön 
pantavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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KVTES ja OVTES osio G tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
  
KHALL 29.09.2025 § 218    
113/01.02.00.03/2025    

 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT sekä alan pääsopijajärjestöt 
JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta. Tasopalkkajärjestelmä 
korvaa tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän. Uutta 
järjestelmää sovelletaan KVTESin ja OVTESin osio G:n 
(varhaiskasvatuksen opettajat) piirissä olevaan henkilöstöön. Uusi 
palkkausjärjestelmä tuli voimaan 1.2.2025. 31.1.2025 voimassa 
ollutta palkkauslukua ja liitteitä voidaan noudattaa 30.9.2025 asti, 
mikäli uutta tasopalkkajärjestelmää ei oteta käyttöön ennen tuota 
ajankohtaa. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa aikaisemman tehtävän vaativuuden 
arviointiin (TVA) perustuneen järjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä 
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on määritelty 
palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun 
tasoa (A, B ja C). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisätasoista 
(D, E ja F). Mikäli on tarpeen sopia C-tasojen yläpuolisten tasojen 
(D, E, F) käytöstä, asiasta tulee sopia paikallisella virka- ja 
työehtosopimuksella. Sastamalan kaupungilla ei lisätasoista ole 
sovittu. 
 
Osaamisella tarkoitetaan työn edellyttämää koulutusta, työuralla 
hankittuja keskeisiä tietoja ja -taitoja, lisä-, jatko- ja 
täydennyskoulutusta sekä uuden tiedon hankkimista ja/tai 
erityisosaamista. 
 
Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista, 
vastuuta yksilöstä/ihmisestä, vastuuta asiakkaista ja/tai 
asiakasryhmistä, suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta sekä 
työnjohto- tai esihenkilövastuu ja/tai itsenäisen harkinnan tasoa. 
 
Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritetty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän 
tasolla on yksi tasopalkka. Kullekin tasolle on määritetty 
valtakunnalliset tasokriteerit, joita on mahdollista täydentää 
paikallisesti. Tasopalkkajärjestelmän soveltamisen tueksi on luotu 
paikalliset tasokuvaukset (Tasopalkkajärjestelmän kuvauksen liite 1).   
 
Tasopalkan lisäksi on mahdollista maksaa euromääräistä tasolisää. 
Valtakunnallisesti on käytössä kaksi tasolisää: opiskelijan 
ohjauksesta maksettava korvaus sekä varhaiskasvatuksen 
lääkehoitoon liittyvä korvaus. Paikallisesti sopien on mahdollista 
maksaa myös muuta tasolisää tietyistä lisätehtävistä tai 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 16/2025  10 
 
Kaupunginhallitus § 218 29.09.2025 
 

 

lisävastuista. Sastamalan kaupungissa on järjestelmän 
käyttöönottovaiheessa sovittu valtakunnallisten tasolisien lisäksi 
kahdesta paikallisesta tasolisästä, varhaiskasvatuksen 
vastuuopettajan tasolisästä sekä omassa kodissaan työskentelevän 
perhepäivähoitajan tasolisästä alle 3-vuotiaasta lapsesta. 
 
 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Kenenkään palkka ei laske 
tasopalkkajärjestelmään siirtymisen takia. Pääosin eri tasojen palkat 
ovat muodostuneet nykyisten palkkojen pohjalta ja osassa palkkaus 
on määritelty erikseen. Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat ovat 
tasopalkkajärjestelmän kuvauksen liitteessä 2. Tasopalkoissa on 
huomioitu kehittämisohjelmaerän 1.6.2025 kohdentaminen. 
 
1.2.2025 alkaen on perustettu paikalliset palkkausryhmät sekä 
KVTESin että OVTES osio G:n tasopalkkajärjestelmää varten. 
Palkkausryhmät ovat valmistelleet, koordinoineet ja seuranneet 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton etenemistä. KVTESin 
aikalliseen palkkausryhmään kuuluvat henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
(pj), henkilöstöasiantuntija sekä pääsopijajärjestöjen JHL:n, JUKOn 
ja Jytyn pääluottamusedustajat. Palkkausryhmä on kokoontunut 16 
kertaa. OVTES osio G:n paikalliseen palkkausryhmään kuuluvat 
henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja (pj), varhaiskasvatusjohtaja/vs. 
varhaiskasvatusjohtaja, henkilöstöasiantuntija sekä JUKOn 
pääluottamusedustaja. Palkkausryhmä on kokoontunut 7 kertaa. 
Palkkausryhmät ovat omalta osaltaan hyväksyneet 
tasopalkkajärjestelmät yksimielisesti 24.9.2025 ja esittävät 
järjestelmän hyväksymistä kaupunginhallitukselle ja 
henkilöstöjaostolle sekä tiedoksi saattamista yhteistyötoimikunnalle. 
 
Paikalliset tasokuvaukset on valmisteltu palkkaliite- ja/tai 
palkkaryhmäkohtaisesti nimetyissä työryhmissä 
vastuualuejohtajien/toimintayksikön johtajien johdolla. Kaikissa 
työryhmissä on ollut mukana luottamusedustaja. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton jälkeen järjestelmää ja sen 
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmässä 
vuosittain. Palkkaryhmittäin tehtävien sijoittumista osaamisen ja 
vastuun tasoihin tarkastellaan vähintään kerran vuodessa, tai 
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittää. Mahdollisesti 
järjestelmään tehtävistä muutoksista neuvotellaan paikallisessa 
palkkausryhmässä. 
 
Tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025 lukien. 
 
Valtakunnalliset tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen, toisin 
sanoen mikäli työntekijän palkka ennen tasopalkkajärjestelmän 
voimaantuloa on alle valtakunnallisen tasopalkan, se korotetaan 
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajärjestelmän käyt-
töönottohetkellä. Takautuvuus lasketaan 1.2.2025 lukien. 
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Kun tasopalkkoja korotetaan ja/tai toistaiseksi voimassa olevaa 
tasolisää maksetaan/tarkistetaan paikallisella järjestelyerällä, 
takautuvuus lasketaan 1.6.2025 lukien. Mikäli työnantaja käyttää 
tasopalkkojen yhteensovittamiseen omaa rahoitusta, takautuvaa 
maksamista ei aiheudu, vaan tasopalkat tulevat voimaan 1.10.2025. 
 
Takautuvat korotuksen maksetaan lokakuun palkanmaksun 
yhteydessä. 
 
Mikäli henkilön palvelussuhde on päättynyt ennen 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönottamista, hänen hoitamaansa 
tehtävää ei sijoiteta tasopalkkajärjestelmän mukaisiin 
palkkaryhmään eikä palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasoille. 
Päättyneille palvelussuhteille takautuva maksu suoritetaan 
edellytysten täyttyessä kertakorvauksina marraskuun palkanmaksun 
yhteydessä. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto tuottaa palkkojen 
yhteensovittamisen tarpeita. Yhteensovittaminen on tehtävä 
kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa kaikilla saman 
palkkaryhmän tasoilla työskentelevillä henkilöillä tulee olla sama 
euromääräinen tasopalkka. 
 
KVTESin ja OVTES osio G:n 1.6.2025 paikalliset järjestelyerät 
käytetään kokonaisuudessaan tasopalkkojen yhteensovittamiseen. 
KVTESin järjestelyerän suuruus on 5153,60 euroa/kuukausi (0,45 
%) ja OVTES osio G:n 456,71 euroa/kuukausi (0,25 %).  
Paikallisten järjestelyerien määrät eivät riitä tasopalkkojen 
yhteensovittamiseen. Yhteensovittamisen kustannusarvio 
järjestelyerien lisäksi on KVTESin osalta 6767,08 euroa/kk ja 
OVTES osio G:n osalta 1668,83 euroa/kk. Henkilöstöpalvelut 
esittää, että Sastamalan kaupunki tekee yhteensovittamisen 
kokonaisuudessaan 1.10.2025 alkaen. Perusteena kerralla 
tehtävälle yhteensovittamiselle on henkilöstön pitovoiman ja 
saatavuuden parantaminen kilpailukykyisen ja tasa-arvoisen 
palkkauksen myötä sekä myönteisen työantajakuvan tukeminen. 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan siirtymäajan tulisi 
olla mahdollisimman lyhyt ja mikäli siirtymäaikaa käytetään, sen on 
oltava objektiivisesti tarpeellinen ja perusteltu. Työnantajan on 
osoitettava, että siirtymäaika tarvitaan ja että palkkaerojen 
poistamiseen on objektiiviset esteet olemassa. Järjestelyerien lisäksi 
aiheutuva kustannusvaikutus on vuositasolla arviolta noin 101 300 
euroa eli 0,25 % Sastamalan kaupungin palkkamenoista, eikä se 
kokonaisuudessaan ylitä vuoden 2024 palkkabudjettia. Kaupungin 
omarahoitusosuudella tehtävää tasopalkkojen yhteensovittamista ei 
koske takautuva maksaminen. 
 
Sopimuskauden tulevien järjestelyerien käytöstä on tehtävä 
suunnitelma. Tulevilla järjestelyerillä on tarkoitus mm. korjata 
tiettyjen palkkaryhmien ja tasopalkkojen välisiä perusteettomia 
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palkkaeroja sekä palkkaryhmien ulkopuolisten tehtävien 
perusteettomia palkkaeroja. Suunnitelma palkkojen 
yhteensovittamisesta tehdään paikallisissa palkkausryhmissä.  
 
Tasopalkkajärjestelmän kuvaus liitteineen on oheismateriaalina 
extranetissä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 25 § 
 
Valmistelija henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, 

henkilöstöasiantuntija Mira Santala, paikalliset palkkausryhmät ja 
palkkaliitekohtaiset työryhmät, esihenkilöt 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä tasopalkkajärjestelmään 
siirtymisestä aiheutuvan palkkojen yhteensovittamisen 
kustannusvaikutuksen selosteosassa kuvatulla tavalla siten, että 
yhteensovittaminen tehdään 1.10.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Leevi 
Karisalmi ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (asianosaisjäävi) ja 
poistui kokoustilasta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Lisätietoja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 

9782 
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Vastaus kulttuuriasiain neuvottelukunnan aloitteeseen prosenttiperiaatteen 
käyttöönotosta Sastamalan kaupungilla 
  
KHALL 29.09.2025 § 219    
2/00.01.01.01/2025    

 
Kulttuuriasiain neuvottelukunta on kokouksessaan 7.5.2025 jättänyt 
seuraavan aloitteen kaupunginhallitukselle: 
 
”Aloite prosenttiperiaatteen käyttöönotosta Sastamalan kaupungilla 
 
Kulttuuriasian neuvottelukunta esittää, että Sastamalan kaupunki 
tekee taidehankinnoissa %-periaatetta noudattavan 
periaatepäätöksen. Prosenttiperiaatteen tarkoituksena on, että 
vähintään yksi prosentti rakennuskustannuksista käytetään 
taiteeseen. 
 
Kaikki Suomen 23 suurinta kaupunkia noudattavat 
prosenttiperiaatetta ja kaikkiaan 79 Suomen kuntaa on tehnyt 
prosenttiperiaatetta koskevan periaatepäätöksen. Pirkanmaalla 
periaatetta noudattavat mm. Nokia, Kangasala, Tampere, Pirkkala ja 
Mänttä-Vilppula. 
 
Prosenttiperiaate koskee kaikkea rakentamista talonrakentamisesta 
ympäristörakentamiseen ja uudisrakentamisesta 
korjausrakentamiseen. Taidehankinnat voivat tarkoittaa erillisiä 
teoksia tai monenlaisia rakenteisiin integroituja elementtejä. 
 
Perustelut 
 
Sastamala on pinta-alaltaan suuri kaupunki, jonka alueella on aina 
ymmärretty kulttuurin merkitys ja on panostettu laadukkaaseen 
taiteeseen mm. käsityöhön, kuvataiteeseen, musiikkiin ja 
kirjallisuuteen. Sastamalan alueella ovat vaikuttaneet esimerkiksi 
Akseli Gallen-Kallela, Kaarlo Sarkia, Pekka Vuori ja Mauri Kunnas. 
Nykyään paikkakunnalla asuvat muun muassa Tatu ja Patu -
kirjoistaan tunnetut Aino Havukainen ja Sami Toivonen. Jotta 
kaupunkiamme voidaan jatkossakin kutsua kulttuurikaupungiksi, se 
vaatii suunnitelmallista ja pitkäjänteistä panostamista kulttuuriin. 
 
Kulttuuriin panostaminen lisää kaupungin nykyisten asukkaiden 
viihtyvyyttä, mutta lisää myös kaupungin vetovoimaa turistien ja 
potentiaalisten uusien asukkaiden silmissä. Kukoistaakseen kulttuuri 
kuitenkin tarvitsee myös taloudellista panostusta. 
 
Taide nostaa rakennuksen ja ympäristön arvoa ja tuo käyttäjille 
hyvinvointia. Se on pysyvää rakennuksessa verrattu esim. 
sisustukseen ja huonekaluihin. Prosenttiperiaate on pysyvä ratkaisu 
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taidehankintoihin verrattuna tällä hetkellä käytössä olevaan 
väliaikaiseen perintövararatkaisuun. Kunnan sitoutuminen on myös 
yksi kysymys kulttuurin TEA-viisarikyselyssä. THL:n näkemyksenkin 
mukaan taidehankinnat ja niihin sitoutuminen prosenttiperiaatteen 
mukaisesti on kuntalaisten hyvinvointia lisäävä tekijä. 
 
Sastamalan kaupungin taidekokoelma (850 teosta) koetaan 
merkitykselliseksi ja omaksi kokonaisuudeksi. Teoksia voivat 
kohdata kaikki omassa arjessaan eri muodoissa ja ilmaiseksi. 
 
Kulttuuriasiain neuvottelukunnan sihteerinä  
kulttuuripalvelupäällikkö 
Päivi Mäki-Kerttula” 
 
Kaupunginhallitus on 20.1.2025 § 7 päättänyt hallinnoimistaan 
perintövaroista seuraavaa: 
 
”Leena Merikallion perintövarat 
Konsernihallinnon tili 2346, alatili 101 
 
Valtiokonttori on päätöksellään 22.3.2021 luovuttanut Leena  
Merikallion kuolinpesän omaisuutta Sastamalan kaupungille  
käytettäväksi paikallisen kulttuuriperinnön säilyttämiseen sekä 
paikallisten kulttuuritoimijoiden ja laajemman kulttuuritoimijoiden  
verkoston yhteistyön edistämiseen. Vuonna 2024 perintövaroista 
käytettiin 20.909,09 euroa, jolla hankittiin Panu Rytkösen kolmen 
teoksen kokonaisuus, joista AGK-tutkielma sijoitettiin Kulttuuritalo 
Jaatsille ja kaksi muuta teosta sijoitettaneen Sylvään koululle (uudet 
rakennuskohteet). 
Perintövaroja oli jäljellä 37.458,10 euroa 31.12.2024. 
Suunnitelma vuodelle 2025 ja tuleville vuosille: Perintövaroista 
osoitetaan noin 2.000 euroa kaupungintalon saneeratun uuden 
sisäänkäynnin yhteyteen sijoitettavien, kaupungin jo aiemmin 
hankkimien taiteilija Ari Virtasen graniittisten taideteosten ”Miehen 
matka” ja ”Sokea kulkija” sijoittamiseen ja valaistamiseen. Sen 
jälkeen perintövaroista osoitetaan enintään 15.000 euroa/kohde 
kaupungin uusien tai saneerattavien rakennusten taidehankintoihin. 
Hankinnoista päätetään konsernihallinnossa ao. toimialan/ 
toimintayksikön esitysten perusteella.” 
 
Tarkoituksenmukaista on, että myös jatkossa taidehankintoja 
tehdään perintövarojen mahdollistamassa laajuudessa ja vain 
tapauskohtaisesti voidaan rakennushankkeiden yhteydessä 
tarvittaessa päättää muusta menettelystä. 
 
Hyvin pitkään suunniteltu ja lopultakin toteutuva Sastamalan uusi 
uimahalli on sellainen merkittävä rakennushanke, jonka yhteydessä 
pitäisi erikseen toteuttaa taideteoshankinta. Taideteoksen 
sijoittamiseen uimahallin edustalle on jo uimahallin suunnitelmissa 
varauduttu. 
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Kaupunginhallitus § 219 29.09.2025 
 

 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 25 § ja 159 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, johtoryhmä 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää linjauksenaan kulttuuriasiain 

neuvottelukunnan aloitteeseen liittyen todeta, että myös jatkossa 
taidehankintoja Sastamalan kaupungille tehdään pääsääntöisesti 
perintövarojen mahdollistamassa laajuudessa ja vain 
tapauskohtaisesti voidaan rakennushankkeiden yhteydessä 
tarvittaessa päättää muusta menettelystä. Uuden rakenteilla olevan 
uimahallin osalta on perusteltua toteuttaa taideteoksen hankinta 
uimahallin edustalle. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: ”Myös jatkossa taidehankintoja Sastamalan kaupungille 
tehdään pääsääntöisesti perintövarojen mahdollistamassa 
laajuudessa ja tapauskohtaisesti voidaan rakennushankkeiden 
yhteydessä päättää muusta menettelystä. Uuden rakenteilla olevan 
uimahallin osalta on perusteltua toteuttaa taideteoksen hankinta 
uimahallille.” Tämän päätösehdotuksen kaupunginhallitus hyväksyi 
yksimielisesti. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Kaupunginvaltuusto § 11 24.02.2025 
Tekninen lautakunta § 88 24.09.2025 
Kaupunginhallitus § 220 29.09.2025 
 

 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen Vehkatien katuvalaistuksen tekemisestä loppuun 
 
KVALT 24.02.2025 § 11  
  

Valtuutettu Pauli Pietilä jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite 
 
Kiikan koululle menevän Vehkatien katuvalot ovat olleet kesken jo 
monta vuotta, ehdotan, että ne tehdään loppuun nyt ennen syksyllä 
alkavaa uutta lukuvuotta. Ei pitäisi olla suuri kustannus kun osa 
tarvikkeista on jo paikalla. 
 
Sastamala 24.2.2025 
 
Pauli Pietilä 
 
muut allekirjoittaneet: 
Seppo Aarinen 
Ulla Yli-Hongisto 
Jalmari Kulmala 
Timo Haapanen” 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuutettu Pauli Pietilän jättämän 
valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

 
 
TEKLTK 24.09.2025 § 88  
  

Vehkatien valaistuksen saneeraus on ollut aikanaan yhtenä 
kohteena mukana sähköverkkoyhtiön kanssa tehtävässä 
yhteiskaapelointikokonaisuudessa. Tuolloin rakentamisen aikaan 
Vehkatielle jäi vielä käyttöön sähköverkon ilmajohtolinja, jonka alle 
uutta katuvalaistusta ei voinut tehdä. Vanha katuvalaistus on ollut 
koko ajan toiminnassa. 
 
Sähköverkon maakaapeloinnin myötä valaistuskin voitiin rakentaa 
loppuun ja se on ollut toiminnassa lukuvuoden alkaessa tänä 
syksynä.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28 § 
 
Valmistelija Yhdyskuntatekniikan päällikkö Pasi Lähteenmäki 

 
Esittelijä Tekninen johtaja 
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Kaupunginvaltuusto § 11 24.02.2025 
Tekninen lautakunta § 88 24.09.2025 
Kaupunginhallitus § 220 29.09.2025 
 

 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle edelleen 
kaupunginvaltuustolle esitettäväksi valmistelutekstistä ilmenevän 
lausunnon koskien Pauli Pietilän 24.2.2025 tekemää 
valtuustoaloitetta Vehkatien katuvalaistuksen tekemisestä loppuun. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja Yhdyskuntatekniikan päällikkö Pasi Lähteenmäki 050 351 2216 
 
 
KHALL 29.09.2025 § 220    
145/10.03.01.00.00/2025    
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 128 § 
 
Valmistelija yhdyskuntatekniikan päällikkö Pasi Lähteenmäki, hallintojohtaja 

Tapio Rautava 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa kaupunginvaltuustolle 
valmistelutekstistä ilmenevän vastauksen Pauli Pietilän 24.2.2025 
jättämään valtuustoaloitteeseen. Valtuustoaloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja yhdyskuntatekniikan päällikkö Pasi Lähteenmäki, puh. 050 351 2216 
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Kaupunginhallitus § 221 29.09.2025 
 

 

 
Hallintokuntien pöytäkirjat 
 
KHALL 29.09.2025 § 221    
      

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat hallintokuntien 
pöytäkirjat: 

 
- Sastamalan Veden johtokunta 17.9.2025 
- sivistyslautakunta  24.9.2025 
- tekninen lautakunta  24.9.2025 

 
viranhaltijapäätökset: 

 
- elinkeinojohtaja  § 3-4 

 
Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja voivat ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
asian, joka on kuntalain nojalla siirretty kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kaupunginhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Kaupunginhallituksen alaisia viranomaisia ovat valtuustoa lukuun 
ottamatta kunnan muut toimielimet sekä yksittäiset viranhaltijat, joilla 
on oikeus tehdä hallintopäätöksiä. 

 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa lain tai 
asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita, eikä yksilöön kohdistuvia opetustoimen, 
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita. 

 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 39-42 §:issä. 
 

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 39-42 §  
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä pöytäkirjat tiedoksi saaduksi ja 

toteaa, ettei niissä ole kaupunginhallituksen käsiteltäväksi siirrettäviä 
asioita. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 



 
Sastamalan kaupunki Pöytäkirja 16/2025  19 
 
Kaupunginhallitus § 222 29.09.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
KHALL 29.09.2025 § 222    
      

1. Kuntayhtymien esityslistat ja pöytäkirjat: 
- SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 
18.9.2025 pöytäkirja 
- SASKY koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunnan kokouksen 
25.9.2025 esityslista 
- Pirkanmaan liiton maakuntahallituksen kokouksen 22.9.2025 
esityslista. 
 
2. Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen kokouksen 
22.9.2025 esityslista. 
 
3. Pirkanmaan työllisyyskatsaus elokuulta 2025: Sastamalan 
työttömyysaste 8,1 %. 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 220, § 
221, § 222 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 218, § 219 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 

http://www.sastamala.fi/
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   pykälä tai diaarinumero 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupunginhallitus 
Käyntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala 
Postiosoite: PL 23  38201 Sastamala 
Sähköposti: sastamala@sastamala.fi 
Puhelin: 050 3130 431 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 

 
 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:sastamala@sastamala.fi

