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1 Johdanto

Kunta-alan KVTESin ja OVTESin osio G:n uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan
1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa OVTESin osiossa G tehtavan vaativuuden ar-
vioinnin.

Muutokset koskevat osion G palkkaus- ja eraitd muita maarayksia. Osiossa G muutok-
set eivat koske palkkahinnoitteluun sijoittamista. Palkkahinnoittelukohtaa kutsutaan ta-
sopalkkajarjestelmassa palkkaryhmaksi. Mydskaan OVTES osio G soveltamisala ei
muutu tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa. 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tulok-
sellisuutta, motivoida henkildéstéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkko-
jen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa mydnteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista. Tavoitteeseen pyritaan oikeu-
denmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1. tehtavat ja niiden edellyttama osaamisen ja vastuun taso (tasopalkkajarjestelman
tasopalkka ja tasolisa)

2. ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilékohtainen lisa)
3. palvelusaika (tyokokemuslisa)
4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

Lisdksi voidaan maksaa muita sopimuksessa erikseen mainittuja lisid, palkkioita tai
korvauksia.

2 Tasopalkkajarjestelma OVTES

OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman toimintaperiaatteita koskevat yleiset palk-
kausmaaraykset ovat joitain poikkeuksia lukuun ottamatta samat kuin KVTESin taso-
palkkajarjestelmassa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Palkkaryhmit-
tain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Paikallisesti voidaan sopia lisa-
tasoista, jotka on lahetettava etukateen valtakunnalliselle palkkausryhmalle, jolle vara-
taan tilaisuus antaa ndkemyksensa sopimuksen sisalldésta. Kullekin palkkaryhman ta-
solle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kul-
lakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Tietyissa tilanteissa voidaan maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa.

Kullekin palkkaryhmalle on maaritelty valtakunnalliset tasokriteerit, joita voidaan pai-
kallisesti tdydentaa ja naiden lisaksi voidaan paattaa paikallisia palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereita. Tasopalkkajarjestelman soveltamisen tueksi on luotu paikalliset taso-
kuvaukset (liite 1).
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Tasopalkkajarjestelma on sitova. Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiseen uuden palkkausjarjestel-
man mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee
tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteen-
sovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa paikallinen ta-
sopalkka kussakin palkkaryhman tasossa tulee olla sama eli kaikilla saman palkkaryh-
man tasoilla tydskentelevilla henkilGilla tulee olla sama tasopalkka. Tasopalkkajarjes-
telman toteuttamisesta tehdaan suunnitelma, jota paivitetdan tarvittaessa.

KVTESista poikkeavat maaraykset

Jos viranhaltijan / tydntekijan tehtavaa on kelpoisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu
450042 mukaisen A-tason paikallisesta tasopalkasta voidaan tehda enintadan 4 % alen-
nus, palkan on oltava kuitenkin vahintdan 45004200:n valtakunnallisen tasopalkan mu-
kainen.

Valtakunnallista opiskelijan ohjauksesta maksettavaa tasolisda sovelletaan, mutta 1a3-
kehoidon toteuttamista koskevaa tasolisaa ei.

Tasopalkkojen yhteensovittamiseen kaytetdan kunta-alan sopimuskorotuksia seka
kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelman eria:

Vuosi 2025

1.6.2025 paikallinen jarjestelyerd 0,25 %

Vuosi 2026

1.10.2026 paikallinen jarjestelyera 0,2 %
kehittdmisohjelma paikallinen era 0,4 %

Vuosi 2027

1.4.2027 paikallinen jarjestelyera 0,4 %
kehittdmisohjelma paikallinen era 0,4 %

Vuosi 2028

1.2.2028 kehittdmisohjelma paikallinen era 1 %

2.1 Kayttoonoton valmistelu ja voimaantulo

1.2.2025 alkaen on OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman kayttdédnottoa valmistele-
maan perustettu paikallinen palkkausryhma, joka seuraa tasopalkkajarjestelman kayt-
téonoton etenemista. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja
paikallisen osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet on valmisteltu paikallisessa palk-
kausryhmassa.
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OVTES osio G:n paikalliseen palkkausryhmaan kuuluvat henkilésto- ja lakiasiainjoh-
taja (pj), henkiléstdasiantuntija, varhaiskasvatusjohtaja/vt. varhaiskasvatusjohtaja
sekd JUKOn paaluottamusedustaja ja varapaaluottamusedustaja. Paikallinen palk-
kausryhma on valmistellut ja koordinoinut tasopalkkajarjestelman valmistelua ja kayt-
toonottoa.

Tasolisien euromaarista ja mahdollisista paikallisten tasolisien perusteista ja euromaa-
ristd on kayty paikalliset neuvottelut KVTESin palkkausryhmassa.

Kayttéonoton jalkeen jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa
palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintdan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
niin paikallisesti joku osapuoli esittaa. Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista
osaamisen ja vastuun muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa (ks. Il luvun 10 §), asiaa
voidaan ensisijaisesti kasitelld myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusedustajan
ja tyénantajan kesken. Viime kadessa tyOnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koske-
vista paatoksista ja linjanvedoista.

Sastamalan kaupungissa OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelmd otetaan kayttéon
1.10.2025 alkaen.

2.1.1 Takautuva maksaminen

Palvelussuhde on voimassa kayttoonottohetkella

Valtakunnalliset tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen, toisin sanoen mikali tyon-
tekijan palkka ennen tasopalkkajarjestelman voimaantuloa on alle valtakunnallisen ta-
sopalkan, se korotetaan valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayt-
tédnottohetkelld. Takautuvuus lasketaan 1.2.2025 lukien.

Kun tasopalkkoja korotetaan ja/tai toistaiseksi voimassa olevaa tasolisdd makse-
taan/tarkistetaan paikallisella jarjestelyeralla, takautuvuus lasketaan 1.6.2025 lukien.
Mikali tydnantaja kayttaa tasopalkkojen yhteensovittamiseen omaa rahoitusta, takau-
tuvaa maksamista ei aiheudu, vaan tasopalkat tulevat voimaan 1.10.2025.

Takautuvat korotuksen maksetaan lokakuun palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhde ei ole voimassa kayttoonottohetkella

Mikali henkilén palvelussuhde on paattynyt ennen tasopalkkajarjestelman kayttéénot-
tamista, hanen hoitamaansa tehtavaa ei sijoiteta tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmaan eika palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasoille.

Paattyneille palvelussuhteille takautuva maksu suoritetaan edellytysten tayttyessa ker-
takorvauksina:

Henkildén palvelussuhde on voimassa ajanjaksolla 1.2.2025-31.5.2025 yhteensa

0-29 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 0 euroa
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30-59 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 10 euroa
60-89 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 20 euroa
90-119 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 30 euroa
120 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 40 euroa

Henkildn palvelussuhde on voimassa ajanjaksolla 1.6.2025-30.9.2025 yhteensa

0-29 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona O euroa
30-59 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 23 euroa
60-89 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 46 euroa
90-119 kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 69 euroa
120- kalenteripaivaa, maksetaan kertapalkkiona 92 euroa

3 Tasopalkkajarjestelman termit seka palkkaliitteen ja palkkaryhman maaraytyminen

3.1 Palkkaliite ja palkkaryhma

Palkkaryhma korvaa aikaisemman palkkahinnoittelu-kasitteen. Palkkaliite ja palkka-
ryhma maaraytyvat viranhaltijan/tyontekijan tehtavien ja palkkaryhmassa seka maara-
yksissa mainittujen muiden edellytysten perusteella. Tyonantaja maarittaa tehtavaan
soveltuvan palkkaliitteen ja palkkaryhman. Palkkaryhma valitaan palkkaryhman ku-
vauksen ja viranhaltijan/tyontekijan tehtavien perusteella. Palkkaryhmien valilla valitta-
essa palkkaryhmista valitaan se, joka vastaa tehtavan sisaltoa.

3.2 Tasopalkka ja tasolisa

Tasopalkan maaraytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtavan edellyttdma osaami-
nen ja vastuu (OSVA). Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaliitteissa
olevan asianomaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun tason mukainen taso-
palkka. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnal-
linen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A tasolle B. Paikallisissa ta-
sokuvauksissa on maaritelty, milla tasokriteereilla sovellettava taso on C.

Tasopalkka on osa varsinaista palkkaa. Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja taso-
lisan yhteismaarasta.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa, joka on osa varsinaista
palkkaa.

OVTES osio G:n mukaiset tasopalkat 1.2.2025 alkaen sekd Sastamalan kaupungin
paikalliset tasopalkat 1.10.2025 alkaen palkkaryhmittain ovat liitteessa 2.
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3.2.1 Palkkaryhman A-tason alittaminen

Sovellettava palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso maaritellaan tehtavassa vaadit-
tavan osaamisen ja vastuun perusteella. Jos viranhaltijan / tyontekijan tehtavaa on kel-
poisuuden puuttumisen vuoksi rajoitettu 450042 mukaisen A-tason paikallisesta ta-
sopalkasta voidaan tehda enintdan 4 % alennus, palkan on oltava kuitenkin vahintaan
45004200:n valtakunnallisen tasopalkan mukainen. Normaalitason (A) alle meneva ta-
sopalkka edellyttaa objektiivisia perusteluita.

3.3 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa koulutusta,
tyéuralla hankittuja keskisia tietoja ja taitoja, lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta, uuden
tiedon hankkimista ja/tai erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista, vastuuta aineettomista arvoista
ja tiedoista, vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista, suunnittelu-
, kehitys- ja tulosvastuuta, tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai esittelija-/valmisteluvas-
tuuta paattavissa elimissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuu tasolla kuin A:ssa
C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.

Sovellettava taso maaritellddn tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perus-
teella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttama itsenaisen harkin-
nan taso. Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja
C-tasolla edellytetaan enenevasti tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa, laajan teh-
tavaalueen hallintaa, useiden eri tehtavaalueiden hallintaa, monien asioiden yhtaai-
kaista hallintaa tai toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja pai-
kallinen tasokuvaus maarittelevat tehtdvan oikean osaamisen ja vastuun tason.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tyénantajan ar-
vioinnin perusteella. Tydnantajan on tasopalkasta paattidessaan kaytettava harkinta-
valtaansa siten, etta tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu otetaan mahdollisim-
man objektiivisesti huomioon. Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuu-
luvat tehtavat ja naiden keskinainen vertailu. Vaikka palkkaryhmassa on samalla ta-
solla erilaisia tehtavia, palkkaryhman osaamisen ja vastuun taso voi olla sama.

3.4 Palkkaryhmien koulutus-/tutkintoilmaisut

Palkkaliitteisiin 1—7 on merkitty palkkaryhmassa sovellettavia koulutuksia tai tutkintoja.
Palkkaryhmaan merkitty koulutus ilmaisee tehtavalta vaadittua koulutus-/tutkintotasoa.
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Osassa palkkaryhmia koulutustasoa ei ole merkitty ehdottomaan muotoon tai palkka-
ryhmassa ei ole koulutusvaatimusta lainkaan. Ehdottomaan muotoon merkitylla koulu-
tusvaatimuksella (koulutus-/tutkintotaso) tarkoitetaan sita, ettd ko. palkkaryhmaa so-
velletaan niihin, joilla on ko. tutkinto. Vaikka viranhaltijalta/tyontekijaltd puuttuu palkka-
ryhmassa edellytetty ehdottomaan muotoon merkitty koulutus-/tutkintotaso, palkkaryh-
maa sovelletaan, mikali viranhaltijan/tyontekijan tekemat tehtavat kuuluvat ko. palkka-
ryhmaan.

Palkkaryhmassa olevat koulutus- /tutkintoilmaisut eivat ole viran tai tydn kelpoisuus-
ehto. Kelpoisuusehdot on maaratty laissa, asetuksessa, johtosdanndssa, ao. viran-
omaisen paatdksessa tai muutoin tehtavaan otettaessa. Tasopalkkajarjestelmassa ei
ole mahdollista tehda vahennysta tasopalkkaan pelkastaan puuttuvan koulutuksen tai
tutkinnon perusteella. Ks. tarkemmin 3 § 3 mom.

3.5 Tasokriteerit ja tasokuvaukset

Tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.
Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia.

Paikallisesta tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaa-
misen ja vastuun tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset
tasokriteerit ja mahdolliset paikalliset tasokriteerit. Tasokuvaukset on pidettava ajanta-
saisina. Sastamalan kaupungissa kaytdssa olevien palkkaryhmien tasokuvaukset ovat
litteessa 1.

4 Tasolisat

Tasolisa maksetaan sellaisesta lisatehtavasta tai -vastuusta, jota ei ole otettu huomi-
oon tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattdessa. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Tydnantaja paattdd KVTESin tasolisien euromaarista ja
mahdollisten paikallisten tasolisien perusteista ja euromaarista.

KVTESin tasolisat ovat velvoittavia eika niitd voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai
muutoinkaan poiketa niiden maaraytymisperusteista.

Tasolisia voidaan maksaa niin palkkaryhmaan kuuluvalle kuin palkkaryhmien ulkopuo-
liselle. Samalle viranhaltijalle/tydntekijélle voidaan maksaa useampaa tasolisaa, jos
hanelld on useampi tasolisdan oikeuttava lisatehtava tai -vastuu. Tasolisdd maksetta-
essa on maksamisen peruste ja mahdollinen maaraaika dokumentoitava selvasti
(ESS).

Tasolisaa maksetaan ko. lisatehtdvan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.
tehtavan tai vastuun keston ajan. Maaraaikainen tasolisa poistuu maaraajan paatty-
essa. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisan maksaminen paattyy 8 viikon kuluttua
tydnantajan antamasta ilmoituksesta.
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Tasolisat ovat osa paikallisesti tarkennettua tasopalkkajarjestelmaa. Tasolisien perus-
teet ja euromaarat dokumentoidaan ja litetdan osaksi tasopalkkajarjestelman ku-
vausta.

Tarkemmat kuvaukset KVTESIn ja OVTES osio G:n valtakunnallisista ja paikallisista
tasolisista liitteessa 3.

4.1 Valtakunnalliset tasolisat
Opiskelijan ohjaus

KVTESin Il luvun 11 §:n mukaista tasolisda maksetaan opiskelijan ohjauksesta 5 mo-
mentissa tarkemmin maaratyin edellytyksin.

Tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopi-
musopiskelijan ohjaajille seka pakollista harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiske-
ljoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista, jota edellytetdan osana tutkinnon suorittamista.

Opiskelijoiden ohjaajien rooli ja tehtavien sisaltd voi vaihdella keskenaan. Osalla teh-
tavaan voi sisaltya laajempi vastuu ja oppilaitosyhteisty6td enemman kuin toisilla. Joi-
denkin tehtdvana on toimia koordinoivana ohjaajana muille tydpaikkaohjaajille. Ohjaa-
jien erilaiset roolit on hyva tunnistaa ja ottaa huomioon tasolisdn euromaaraa maaritet-
taessa.

Tasolisda ei makseta seuraavissa tapauksissa:

jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa,

¢ mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehta-
vista tai ohjaus on vain vahaista,

jos ohjaajaksi nimetty henkilé saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muu-
alta esim. yliopistolta,

kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai
- kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

On hyva varmistaa, etta ohjaajaksi nimetylla on tehtdvan suorittamiseen tosiasiallinen
mahdollisuus. Tama tarkoittaa, ettd ohjaajan osaaminen ja muut edellytykset on var-
mistettu ja tehtavan suorittaminen on mahdollista kaytettavissa olevan tybajan puit-
teissa. Opiskelijan onnistuneen ohjauksen avulla varmistetaan, ettd opiskelijat koke-
mustensa kautta pysyvat alalla ja jatkossakin voivat hakeutua kunnan tai kuntayhtyman
palvelukseen.

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on paaosin maaraaikainen ja edellyttaa, etta
ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattava-
naan.
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4.2 Paikalliset tasolisit

5

Sastamalan kaupungissa on tasopalkkajarjestelman kayttdonottovaiheessa sovittu
seuraavista tasolisista (tarkemmat kuvaukset euromaarineen liitteessa 3):

Varhaiskasvatuksen vastuuopettaja (KVTES Liite 5 ja OVTES osio G).

Varhaiskasvatuksen perhepaivahoidon ryhmassa alle 3-vuotias lapsi (KVTES Liite 5,
palkkaryhma 5PPHG6).

Kelpoisuuslisd (voimaan 1.3.2025)

Kelpoisuuslisa on osion G palkkausjarjestelman uusi, erillinen lisa, ei tasopalkkaa tai
tasolisa. Kelpoisuuslisaa sovelletaan OVTES osion G paivakotien henkildstoon.

Kelpoisuuslisd on osion G palkkausjarjestelmassd oma uusi lisansa, joka perustuu
tybnantajan kaytdssd olevaan pedagogisen koulutuksen tuomaan ammattitaitoon,
josta on hyétya paivakodin pedagogisessa toiminnassa. Kelpoisuuslisan maksamisen
perusteet ja euromaarat tulevat suoraan OVTESin ko. pykalasta. Lisan suuruus ei
maaraydy paikalliseen arviointijarjestelman / ko. tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin
eikad tydnantajan paatdsten tai tydsopimusten perusteella.

Varhaiskasvatuksen opetushenkildstdn kelpoisuuslisd ei mydskaan ole osa tehtava-
kohtaista palkkaa eikd myéhemmin vuoden 2025 aikana kayttédn otettavaa tasopalk-
kaa (tasopalkka tai tasolisa). Sen perusteena ei ole esim. tehtavan vaativuus eika teh-
tavakuvan kirjaukset vaikuta sen maksamiseen. Kelpoisuuslisa on osa varsinaista
palkkaa ja siten mukana esim. lomarahan maarittelevassa palkassa.

OVTES osio G 11 §:n/OVTES palkkaliitteen mukaisen kelpoisuuslisan saa paivako-
deissa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta,
kasvatustieteen maisterin tutkinnosta tai niista molemmista. Tyontekijalla/viranhaltijalla
on kelpoisuuslisan saamiseksi velvollisuus toimittaa tydnantajalle kelpoisuuslisdan oi-
keuttavan tutkinnon todistukset. Kelpoisuuslisa maksetaan seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta lukien siitd, kun han on esittanyt selvityksen tutkinnon suorittamisesta.

Kelpoisuuslisad maksetaan:

- varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavasta tutkinnosta 15
€/Kk, ja

- kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 37,88 €/kk.

6 Tehtivamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttddkd tehtdva seuraavien
osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan ta-
sopalkka muuttuneen tehtavan mukaiseksi. Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden
viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa
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mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Taso-
palkka tarkistetaan uuden tehtdvan mukaisesti. Mikali olennaisissa tehtavamuutosti-
lanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisa-
tehtavia/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa on tarpeen pai-
vittaa viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta. Paivittamisen pe-
rusteella tasopalkkoja tarkistetaan.

Tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:

1. Tasopalkka korottuu tehtdvan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja
vastuun taso nousee.

2. Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtdvan muutosajankohdasta, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee.

3. Tasopalkka alentuu tehtdvan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja
vastuun taso laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason ty6-
hon tai. ko. tyéta tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. ty6ta tarjotaan tyontekijan
omasta pyynnosta.

4. Siirrytaan toiseen virkaan.

Tasopalkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto toiseen virkaan tai tehtavaan tai tilapaiset
tehtavamuutokset on otettu huomioon tasopalkan tasoa maariteltdessa (esim. esihen-
kildiden varahenkil6iden osalta tasoa korottavana tekijand). Ko. tilanne ilmenee esi-
merkiksi tehtdvankuvasta. Lahtdkohtaisesti pitkdssa esihenkildn sijaistamisessa palk-
karyhma muuttuu.

Joskus jarjestelma ei tunnista tehtdvamuutoksia. Mikali olennaisissa tehtdvamuutosti-
lanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisa-
tehtavia/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja vastuussa, jarjestelmaa on tarpeen pai-
vittaa viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman tasokriteerien osalta. Paivittamisen pe-
rusteella tasopalkkoja tarkistetaan. Jarjestelman paivittdminen tapahtuu neuvottelume-
nettelyjen kautta (esimerkiksi alussa paikallinen palkkausryhma).

7 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmista ei I0ydy tehtadvaan sopivaa palkkaryh-
maa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos
kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa yhdistyy kaksi eri
ammattialalla olevaa tehtavaa. Yhdistelmatehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen teh-
tava.
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Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavistd voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.
Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset. Palkka-
ryhmien ulkopuolisista tehtavistd muodostetulle paikalliselle ryhmalle muodostetaan
paikallinen palkkaryhman tunnus, esim. 199991A1.

Palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huo-
mioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryh-
mana tasopalkkaa maarattaessa.

Johtotehtavissa toimivan tasopalkan maaraa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan yksikoiden palvelutarjonnan
laajuus ja moninaisuus, yhteistydvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuotta-
jien kanssa seka johtamistydn merkitys toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedelly-
tysten luomisessa.

KVTESIn palkkausluvun 19 §:n mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025
lukien kokonaispalkka. Ty6nantajan edustajien palkkaukseen ei sovelleta tasopalkka-
jarjestelmaa.

7.1 Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset

Jokaiselle palkkaryhmiin sijoittumattomalle tydntekijalle/viranhaltijalle suositellaan il-
moitettavan tehtavien mukaan maaraytyva tilastotunnus. Tilastotunnuksen tarkoitus on
helpottaa naiden tyontekijdiden/viranhaltijoiden ryhmittelya. Tilastotunnus ei tarkoita,
ettd ko. tyontekijat/viranhaltijat muodostavat oman palkkaryhman vaan kyse on edel-
leen tehtavasta, jota ei sijoiteta palkkaryhmaan. Tilastotunnuksen kayttd ei mydskaan
tarkoita sita, ettd nama ammattiryhmat olisivat mukana henkilékohtaisen lisan vahim-
maismaaran liitekohtaisessa tarkastelussa (KVTES Il luku palkkaus 13 § 7 mom. pdy-
takirjamerkinta).

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissd samaan kohtaan kuin palkkaryh-
matunnus. Vuosittain keratadan kunta- ja hyvinvointialan palkkatilasto (ns. lokakuun ti-
lasto), johon tyénantaja ilmoittaa palkkaryhmatunnusten lisdksi myos palkkaryhmien
ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden tilastotunnukset.

Palkkaliitteiden 1-7 soveltamisalakohdissa on kuvattu, mitka tehtavat ovat ko. palkka-
ryhmien ulkopuolisia tehtavia. Tatd maarittelyd kaytetdan hyddyksi tilastotunnuksen
muodostamisessa.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tilastotunnukset KVTESin palkkaliitteissa 1-7
19999999 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
299999909 Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
39999999 Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
49999999 Liitteen 4 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
59999999 Liitteen 5 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
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69999999 Liitteen 6 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava
799999909 Liitteen 7 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava

Jos tehtdvassa ei voi kayttda em. KVTESIn palkkaliitteiden 1-7 tilastotunnusta, kayte-
taan tilastotunnusta 99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.
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