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Henkilostojaosto §79 30.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 30.09.2025 § 79

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 144 §, kuntalaki 103 §

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.



Sastamalan kaupunki Poytékirja 8/2025 4

Henkilostojaosto § 80 30.09.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 30.09.2025 § 80

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Salme Kuukka ja Maritta Laiho.

Toimivallan peruste Hallintosaantdé 156 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Salme Kuukka ja

Maritta Laiho.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Salme Kuukka ja Ulla Nieminen.
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Henkilostojaosto § 81 30.09.2025

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 30.09.2025 § 81

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 141 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:
- Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkd Tiina Haronoja, § 82
- Henkildstéasiantuntija Mira Santala, § 83

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 82 30.09.2025

Liikuntapaikkojenhoitajan toimen tayttolupa

HEJA 30.09.2025 § 82
658/01.01.01.00/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko
Tiina Haronoja esittavat likuntapaikkojenhoitajan toimen tayttdlupaa
1.11.2025 alkaen.

Liikuntapaikkojenhoitajan toimi vapautuu 2.10.2025 alkaen.
Liikuntapaikkojenhoitajan tehtaviin kuuluu mm. kaupungin keskusta-
alueen ulkoliikuntapaikkojen, uimarantojen, Iahiliikkuntapaikkojen,
sisaliikuntapaikkojen, VexVe areenan, Vinkin vapaa-aikakeskuksen,
kilpailujen ja turnausten valmistelutehtavat seka jaahallin hoito- ja
kunnossapitotehtavat. Lisaksi tehtaviin kuuluu liikuntapaikkojen
valvonta- ja tarkastustehtavat. Tyo0 sisaltaa saannaollista ilta- ja
viikonlopputyota. Pelkastaan jaahallin hoitotehtavat sitovat koko
likuntapaikkahoitohenkiloston, silla jaahalli edellyttaa
likuntapaikkahenkildston lasnaoloa paivittain klo 7-22 valisen ajan.

Liikuntapaikkahoidossa on liikkuntapaikkahoidon etumiehen vakanssi
seka nelja liikuntapaikkojenhoitajan vakanssia, jota on pidettava
palvelun turvallisen ja laadukkaan hoitamisen vahimmaismaarana.
Liikuntapaikkojenhoitoa ja kunnossapitoa ohjaa pitkalti
kuluttajaturvallisuuslaki, liikuntalaki, TUKESIin seka eri lajiliittojen
linjaukset, ohjeistukset seka vaatimukset. Naiden seikkojen
perusteella liikuntapaikkojenhoitajan toimen nopea tayttaminen on
tarkeaa.

Hallintosaanto 48 §

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja, liikuntapaikka-
mestari Jari Aho ja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-
Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy liikuntapaikkojenhoitajan toimen
tayttéluvan esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikké Tiina Haronoja, p. 040 637 6079
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§ 83 30.09.2025

KVTES ja OVTES osio G tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

HEJA 30.09.2025 § 83
113/01.02.00.03/2025

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka alan paasopijajarjestot
JAU ry, JUKO ry ja Sote ry ovat sopineet uuden
tasopalkkajarjestelman kayttoonotosta. Tasopalkkajarjestelma
korvaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman. Uutta
jarjestelmaa sovelletaan KVTESIin ja OVTESIin osio G:n
(varhaiskasvatuksen opettajat) piirissa olevaan henkilostoon. Uusi
palkkausjarjestelma tuli voimaan 1.2.2025. 31.1.2025 voimassa
ollutta palkkauslukua ja liitteita voidaan noudattaa 30.9.2025 asti,
mikali uutta tasopalkkajarjestelmaa ei oteta kayttoon ennen tuota
ajankohtaa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa aikaisemman tehtavan vaativuuden
arviointiin (TVA) perustuneen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelma
perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun
tasoa (A, B ja C). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(D, E ja F). Mikali on tarpeen sopia C-tasojen ylapuolisten tasojen
(D, E, F) kaytosta, asiasta tulee sopia paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella. Sastamalan kaupungilla ei lisatasoista ole
sovittu.

Osaamisella tarkoitetaan tyon edellyttdamaa koulutusta, tyouralla
hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja, lisa-, jatko- ja
taydennyskoulutusta seka uuden tiedon hankkimista ja/tai
erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista,
vastuuta yksilosta/ihmisesta, vastuuta asiakkaista ja/tai
asiakasryhmista, suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta seka
tyonjohto- tai esihenkildvastuu ja/tai itsenaisen harkinnan tasoa.

Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritetty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman
tasolla on yksi tasopalkka. Kullekin tasolle on maaritetty
valtakunnalliset tasokriteerit, joita on mahdollista taydentaa
paikallisesti. Tasopalkkajarjestelman soveltamisen tueksi on luotu
paikalliset tasokuvaukset (Tasopalkkajarjestelman kuvauksen liite 1).

Tasopalkan lisaksi on mahdollista maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisesti on kaytossa kaksi tasolisaa: opiskelijan
ohjauksesta maksettava korvaus seka varhaiskasvatuksen
laakehoitoon liittyva korvaus. Paikallisesti sopien on mahdollista
maksaa myos muuta tasolisaa tietyista lisatehtavista tai
lisdvastuista. Sastamalan kaupungissa on jarjestelman
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kayttoonottovaiheessa sovittu valtakunnallisten tasolisien lisaksi
kahdesta paikallisesta tasolisasta, varhaiskasvatuksen
vastuuopettajan tasolisasta seka omassa kodissaan tydoskentelevan
perhepaivahoitajan tasolisasta alle 3-vuotiaasta lapsesta.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Kenenkaan palkka ei laske
tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen takia. Paaosin eri tasojen palkat
ovat muodostuneet nykyisten palkkojen pohjalta ja osassa palkkaus
on maaritelty erikseen. Valtakunnalliset ja paikalliset tasopalkat ovat
tasopalkkajarjestelman kuvauksen liitteessa 2. Tasopalkoissa on
huomioitu kehittdmisohjelmaeran 1.6.2025 kohdentaminen.

1.2.2025 alkaen on perustettu paikalliset palkkausryhmat seka
KVTESin ettd OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelmaa varten.
Palkkausryhmat ovat valmistelleet, koordinoineet ja seuranneet
tasopalkkajarjestelman kayttédnoton etenemista. KVTESin
aikalliseen palkkausryhmaan kuuluvat henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
(pj), henkildstdasiantuntija seké paasopijajarjestdjen JHL:n, JUKON
ja Jytyn paaluottamusedustajat. Palkkausryhma on kokoontunut 16
kertaa. OVTES osio G:n paikalliseen palkkausryhmaan kuuluvat
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja (pj), varhaiskasvatusjohtaja/vs.
varhaiskasvatusjohtaja, henkilostdasiantuntija seka JUKOnN
paaluottamusedustaja ja varapaaluottamusedustaja. Palkkausryhma
on kokoontunut 7 kertaa. Palkkausryhmat ovat omalta osaltaan
hyvaksyneet tasopalkkajarjestelmat yksimielisesti 24.9.2025 ja
esittavat jarjestelman hyvaksymista kaupunginhallitukselle ja
henkilostojaostolle seka tiedoksi saattamista yhteistyotoimikunnalle.

Paikalliset tasokuvaukset on valmisteltu palkkaliite- ja/tai
palkkaryhmakohtaisesti nimetyissa tyoryhmissa
vastuualuejohtajien/toimiyksikon johtajien johdolla. Kaikissa
tyoryhmissa on ollut mukana luottamusedustaja.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa, tai
useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa. Mahdollisesti
jarjestelmaan tehtavista muutoksista neuvotellaan paikallisessa
palkkausryhmassa.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025 lukien.

Valtakunnalliset tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen, toisin
sanoen mikali tyontekijan palkka ennen tasopalkkajarjestelman
voimaantuloa on alle valtakunnallisen tasopalkan, se korotetaan
valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman kayt-
toonottohetkella. Takautuvuus lasketaan 1.2.2025 lukien. Kun
tasopalkkoja korotetaan ja/tai toistaiseksi voimassa olevaa tasolisaa
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maksetaan/tarkistetaan paikallisella jarjestelyeralla, takautuvuus
lasketaan 1.6.2025 lukien. Mikali tydnantaja kayttaa tasopalkkojen
yhteensovittamiseen omaa rahoitusta, takautuvaa maksamista ei
aiheudu, vaan tasopalkat tulevat voimaan 1.10.2025.

Takautuvat korotuksen maksetaan lokakuun palkanmaksun
yhteydessa.

Mikali henkilon palvelussuhde on paattynyt ennen
tasopalkkajarjestelman kayttoonottamista, hanen hoitamaansa
tehtavaa ei sijoiteta tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmaan eika palkkaryhmien osaamisen ja vastuun tasoille.
Paattyneille palvelussuhteille takautuva maksu suoritetaan
edellytysten tayttyessa kertakorvauksina marraskuun palkanmaksun
yhteydessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto tuottaa palkkojen
yhteensovittamisen tarpeita. Yhteensovittaminen on tehtava
kohtuullisessa ajassa. Lopullisessa tilanteessa kaikilla saman
palkkaryhman tasoilla tydskentelevilla henkil6illa tulee olla sama
euromaarainen tasopalkka.

KVTESin ja OVTES osio G:n 1.6.2025 paikalliset jarjestelyerat
kaytetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen yhteensovittamiseen.
KVTESin jarjestelyeran suuruus on 5153,60 euroa/kuukausi (0,45
%) ja OVTES osio G:n 456,71 euroa/kuukausi (0,25 %).
Jarjestelyerat kaytetaan kokonaisuudessaan tasopalkkojen
yhteensovittamiseen.

Paikallisten jarjestelyerien maarat eivat riita tasopalkkojen
yhteensovittamiseen. Yhteensovittamisen kustannusarvio
jarjestelyerien lisaksi on KVTESIn osalta 6.767,08 euroa/kk ja
OVTES osio G:n osalta 1668,83 euroa/kk. Henkildstopalvelut on
esittanyt kaupunginhallitukselle (KH 29.9.2025 § 218), etta
Sastamalan kaupunki tekee tasopalkkojen yhteensovittamisen
kokonaisuudessaan 1.10.2025 alkaen. Perusteena kerralla
tehtavalle yhteensovittamiselle on henkildston pitovoiman ja
saatavuuden parantaminen kilpailukykyisen ja tasa-arvoisen
palkkauksen myota seka myonteisen tyoantajakuvan tukeminen.
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) mukaan siirtymaajan tulisi
olla mahdollisimman lyhyt ja mikali siitymaaikaa kaytetaan, sen on
oltava objektiivisesti tarpeellinen ja perusteltu. Tyonantajan on
osoitettava, etta siirtymaaika tarvitaan ja etta palkkaerojen
poistamiseen on objektiiviset esteet olemassa. Kustannusvaikutus
on vuositasolla arviolta noin 101 300 euroa eli noin 0,25 %
Sastamalan kaupungin palkkamenoista, eika se kokonaisuudessaan
ylita vuoden 2024 palkkabudjettia. Kaupungin
omarahaoitusosuudella tehtavaa tasopalkkojen yhteensovittamista ei
koske takautuva maksatus.
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Sopimuskauden tulevien jarjestelyerien kaytosta on tehtava
suunnitelma. Tulevilla jarjestelyerilla on tarkoitus mm. korjata
tiettyjen palkkaryhmien ja tasopalkkojen valisia perusteettomia
palkkaeroja seka palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien
perusteettomia palkkaeroja. Suunnitelma palkkojen
yhteensovittamisesta tehdaan paikallisissa palkkausryhmissa.

Tasopalkkajarjestelman kuvaus liitteineen on esityslistan liitteena.

Hallintosaanté § 26

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen,
henkilostdasiantuntija Mira Santala, paikalliset palkkausryhmat,
palkkaliitekohtaiset tyoryhmat, esihenkilot

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. hyvaksya KVTESin ja OVTES osio G:n tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton 1.10.2025 alkaen liitteiden mukaisesti

2. hyvaksya tasopalkkojen yhteensovittamisen selosteosassa
kuvatun mukaisesti kokonaisuudessaan 1.10.2025 alkaen, mikali
kaupunginhallitus on periaatelinjauksenaan hyvaksynyt
yhteensovittamissuunnitelman.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti ja todettiin, etta kaupunginhallitus
on 29.9.2025 kokouksessaan hyvaksynyt yhteensovittamissuunni-
telman.

Merkittiin, etta jasen Jarkko Makipaa ilmoitti olevansa esteellinen

asiassa (asianosaisjaavi) ja poistui kokoustilasta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Henkildstdasiantuntija Mira Santala, puh. 040 4877 522
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Henkilostojaosto §84 30.09.2025

Maankayttoinsin6orin viran perustaminen ja tayttélupa

HEJA 30.09.2025 § 84
663/01.01.00.00/2025

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja maankayttéjohtaja Iimari
Mattila esittavat maankayttoinsindorin viran perustamista ja
tayttdlupaa seuraavasti:

Maankayton vastuualueen maanmittausinsindorin ja kaupungin-
geodeetin virat ovat vapautumassa lahiaikoina. Maanmittaus-
insindorin virka on vapautumassa maaliskuussa 2026 ja kaupungin-
geodeetin virka vuonna 2027. Talouden tasapainottamiseksi on
paadytty ratkaisuun, jossa maanmittausinsindodrin ja kaupungin-
geodeetin virat yhdistetaan maankayttdinsinoorin viraksi.

Maankayttoinsinoorin tehtava tulee tayttaa jo vuoden 2026 alusta
alkaen, joka mahdollistaa nykyisen maanmittausinsinoorin tehtaviin
perehtymisen. Kaupungingeodeetilta vuonna 2027 siirtyviin tehtaviin
perehtymiseen jaa nain myads riittdvasti aikaa. Vuoden 2026 aikana
tullaan osa maanmittausinsindorin ja kaupungingeodeetin tehtavista
delegoidaan maankayton muille tyontekijoille. Tama mahdollistaa
virkojen yhdistamisen.

Perustettavan maankayttéinsinddrin toimenkuva on hyvin moni-
nainen. Maankayttoinsino0ri toimii mittaustiimin esimiehena.
Mittaustiimin tehtavia ovat rakennusvalvontamittaukset, kantakartan
yllapito, kunnallisteknisten tydmaiden mittaukset ja koneohjausmal-
lien tekeminen, vesi-, viemari- ja kaukolampdjohtojen kartoitus ja
karttojen yllapito, maastomallimittaukset suunnittelua varten seka
kiinteistorajojen merkinnat ja pyykitykset. Maankayttoinsindori
huolehtii tiimin toiminnan koordinoinnista, tyonjohdollista tehtavista
seka toiminnan kehittamisesta. Tehtaviin voi kuulua myos kaavan
tulkintaa ja tonttijakojen laatimista, maanmittaustoimituksiin
osallistumista kaupungin edustajana seka kaupanvahvistajan
tehtavia. Nykyisen maaomaisuudesta vastaavan viranhaltijan viran
vapautuessa tehtaviin tulisivat kuulumaan myds maan hankintaan, -
myymiseen ja vuokraamiseen seka maaomaisuuden hallintaan
liittyvat asiantuntijatehtavat, tonttien luovutuksista seka etuosto-
oikeuksista paattaminen, maankayttésopimusten laadinta seka
osoiteasioista paattaminen.

Maankayton vastuualue huomioi tarvittavan palkkausmaararahan
osaltaan talousarviossa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 48 §
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Henkilostojaosto §84 30.09.2025

Valmistelija Maankayttojohtaja limari Mattila ja henkil0sto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve- Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa
1. esittaa kaupunginhallitukselle maankayttoinsinoorin viran
perustamista 1.1.2026 alkaen ja
2. myontaa tayttoluvan, mikali kaupunginhallitus perustaa viran.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Maankayttojohtaja limari Mattila, p. 040 637 2321
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§ 85 30.09.2025

Paikallinen sopimus perhepaivahoitajien kustannuskorvauksesta

HEJA 30.09.2025 § 85
662/01.00.01/2025

Suomen Kuntaliitto antaa vuosittain kunnille suosituksen perhepai-
vahoitajille maksettavasta kustannuskorvauksesta. Tasta huolimatta
kuntien tapa maksaa kustannusten korvausta perhepaivahoitajille
vaihtelee jonkun verran kunnasta toiseen. Korvaus jakaantuu kor-
vaukseen lapsen ravintokuluista ja korvaukseen muista kuluista.
Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja hy-
vinvointialuetyonantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kans-
sa, etta kunnallisessa perhepaivahoidossa suoritetaan ajalla 1.1.—
31.12.2025 omassa kodissaan tyoskenteleville perhepaivahoitaijille
seuraavien yksikkohintojen pohjalta laskettuja kustannuskorvauksia.
Korvausten on tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle aiheutuvat todelli-
set kustannukset. Tyonantaja voi halutessaan korottaa suosituksen
mukaisia tasoja, mikali se katsoo kustannuskorvauksen tason ole-
van riittamaton.

alle kouluikainen/koululainen

aamiainen tai valipala tai iltapala, € 0,92/1,19
lounas tai paivallinen, € 2,17/2,82
muu kustannus, €/paiva 2,13/2,13

Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopaivaisessa hoidossa
lasketaan suhteutettuna paivittaisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituu-
teen.

Erityisruokavalioita korvattaessa kustannuskorvauksissa otetaan
huomioon vain raaka-aineiden lisakustannukset. Tehtyjen
kustannuslaskelmien mukaan tavallisimpien erityisruokavalioiden
osalta kustannuskorvauksia voisi korottaa seuraavasti:

%

vahalaktoosinen ruokavalio 5
laktoositon 0-10
gluteeniton (keliakia) 30
maidoton 0-15
vilja-allergia 5-30

Kuntaliitto suosittelee, etta niissa tapauksissa, joissa
perhepaivahoito rynmassa jollakin lapsella on vahalaktoosinen
ruokavalio, kustannuskorvaukset maksettaisiin siten, etta
perhepaivahoitajan tydon saastamiseksi kaikille lapsille voitaisiin
valmistaa vahalaktoosinen ateria.

Sastamalassa perhepaivahoitajille maksetaan Kuntaliiton
suositusten mukainen ateriakorvaus ja muu kustannus toteutuneiden
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ruokailujen ja lasnadolojen mukaan. Lisaksi jos ryhmassa jollakin
lapsella on vahalaktoosinen ruokavalio, niin kustannus maksetaan
kaikille lapsille vahalaktoosisen aterian mukaan.

TyOnantajan ja paasopijajarjestojen JHL ry ja Jyty ry
paaluottamusedustajien kesken on neuvoteltu perhepaivahoitajien
kustannuskorvauksia koskevasta paikallisesta sopimuksesta
1.10.2025 alkaen seuraavasti:

Perhepaivahoitajille maksetaan toistaiseksi kustannuskorvaus lasten
toteutuneiden lasnaolopaivien lisaksi lapsen akillisen (ilmoitus
edellisena iltana tai kyseisen hoitopaivan aamuna) poissaolon
ensimmaisesta paivasta.

Perhepaivahoitajalle maksetaan toistaiseksi ateriakorvaus
korotettuna 10 %:lla jokaiselle lapselle laktoosittoman ruoan
mukaisesti, jos ryhmassa on yksikin lapsi, jolle valmistetaan
laktoositon ruoka.

Neuvottelupoytakirja 23.9.2025 oheismateriaalina.

Hallintosaato 26 §

Vs. varhaiskasvatusjohtaja Marjut Vuokko ja henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy selosteosassa yksildidyn paikallisen
sopimuksen perhepaivahoitajien kustannuskorvauksista 1.10.2025
alkaen.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 8/2025 15

§ 86 30.09.2025

limoitusasiat

HEJA 30.09.2025 § 86

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 28.8.2025

2. Sisailmatyoryhman muistio 3.9.2025

3. TS-jaoston muistio 29.8.2025

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 87 30.09.2025

Rehtorin viran tayttolupa

HEJA 30.09.2025 § 87
673/01.01.01.00/2025

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila hakevat
tayttdlupaa seuraavan viran vakinaista tayttamista varten:

Rehtorin virka 1.1.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka Mouhi-
jarven yhteiskoulu. Nykyinen viranhaltija siirtyy Vammalan lukion
rehtorin virkaan. Tayttolupaa haetaan ehdollisena johtuen siita, etta
Vammalan lukion rehtorin valinta ei ole saanut viela lainvoimaa.
Yhteiskoulun rehtorin viran tayttoprosessi kaynnistyy valittomasti
lukion rehtorin viran saatua lainvoiman.

Mouhijarven yhteiskoulu on noin 320 oppilaan yhtenaiskoulu, jonka
toiminta edellyttaa jatkossakin vakinaista rehtoria huolimatta
Sastamalan koko perusopetuksen oppilasmaaran alenemasta
tulevaisuudessa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 48 §

Valmistelija Opetuspaallikké Kati Heikkila ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto myontaa rehtorin viran tayttéluvan 1.1.2026 alkaen
ehdollisena esityksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86,
§ 87

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



